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1. Introduccion

n la actualidad, estamos experimentando una era de continuos avances tecnolégicos y de conocimiento en

constante evolucion. Por lo tanto, es esencial que los docentes adquieran habilidades investigativas para

enfrentar esta realidad. En este contexto es necesario asumir desafios que permitan optimizar estrategias y
encontrar equilibrios en intercambios propicios que consoliden la formacidn e incidencia de la investigacion en el
ambito universitario (Moreno, 2006; Abreu et al., 2017). Desde estas perspectivas, la formacién de investigadores
es un proceso complejo que involucra multiples contextos y esta directamente relacionado con la misién de la
universidad.

La educacion es un campo disciplinar complejo que enfrenta numerosos conflictos y contradicciones, lo que
hace que la formacién de investigadores en educacion (FIE) sea un desafio, al generar y poner en movimiento la
posibilidad de apropiacion de “un capital y cultural; y desarrolle una serie de habilidades, destrezas o competencias
propias del oficio de la investigacion (Pérez, 2017, p. 28 p. ). En esa perspectiva es fundamental formar académicos
que produzcan conocimientos cientificos y sean capaces de adaptarse a las cambiantes circunstancias que rodean
cualquier ejercicio profesional (Barros y Turpo-Gebera, 2017). Para ello, es necesario sumergirse en las corrientes
de pensamiento pedagdgico y en los debates epistemologicos para comprender los procesos que los engloban.

La busqueda de la innovacién, transformacion y trascendencia de la forma en que se lleve a cabo el proceso
formativo en investigacion y la orientacion que se le dé afectara no solo la actuacion de los docentes, sino también
a la propia institucidn universitaria. De hecho, la tarea de indagacion y busqueda del conocimiento es considerada
esencial y constituye el eje medular, el punto de partida y llegada de dicho proceso, tal y como afirma Orler (2002)
“la construccion de interrogantes [como] el eje medular, punto de partida y llegada de dicho proceso” (p. 291).
Todo esto moviliza una estructura de relaciones privilegiadas en la FIE.

Como sujetos participes de la FIE, estan comprometidos con un proceso formativo que se construye a partir de
las expectativas de los diferentes estamentos involucrados en la investigacion. A nivel interno, su formacién esta
estrechamente ligada a la calidad de las practicas investigativas en educacion, las cuales se miden principalmente
a través de estandares cuantitativos e indicadores que se reflejan en los rankings. A nivel externo, su formacién
esta conectada con los intereses de la sociedad, es decir, con el conjunto integrado de actividades interconectadas
que conforman el contexto social (Turpo-Gebera et al., 2021).

En el proceso de la FIE, se conjugan aspectos como el qué, el como, el donde y el para qué, como elementos
orientadores y conformadores del habitus (Dietz, 2014; Acufia y Pons, 2019). Esto significa que el proceso
involucra una serie de elementos fundamentales que permiten orientar su formaciéon y moldear su identidad como
investigadores. Estos elementos incluyen no solo los conocimientos y habilidades especificas de la investigacion,
sino también aspectos como la ética, la responsabilidad social y la capacidad de adaptacion a los cambios y
desafios del entorno. En este sentido, la FIE se concibe como un proceso integral que busca formar investigadores
comprometidos con su rol en la sociedad y capaces de contribuir al desarrollo del conocimiento y la innovacién
educativa.

Las universidades peruanas enfrentan apuros para llevar a cabo proyectos y trabajos de investigacién con la
calidad e impacto necesarios. Esta situacidn se convierte en un problema serio, considerando las exigencias de la
Ley Universitaria a la investigacion (Ley n.° 30220, de 2014). Ante estarealidad, las universidades se ven obligadas
a promover y gestionar estrategias que fomenten la formacion y especializacién de su cuerpo docente, asi como a
impulsar la carrera del docente investigador (Cervantes et al., 2019). Ademas, se hace necesario destinar mayores
recursos econémicos no solo para el licenciamiento y la acreditacién institucional, sino también para incrementar
sosteniblemente la produccion cientifica y posicionar a la universidad a nivel nacional e internacional.

Eneltranscursodesudesarrolloacadémicoysocial,elinvestigador en formacién se encuentracon circunstancias
que influyen en su forma de pensar y actuar, ya sea sobre si mismo o sobre otros. Desde su posicién docente,
comparte un conocimiento valorado por la comunidad en la que se encuentra reconocido por la producciéon de
conocimientos y aportes a la sociedad. De este modo, desempena su papel en el debate académico, reflexionando
sobre las consecuencias y posibilidades de su trabajo investigativo y académico (Angulo et al., 2007).

En el &mbito de la FIE, segun Martinez (1997), se presentan dos perspectivas: una amplia, que considera
como investigadores a docentes innovadores, investigadores en formacion, estudiantes de posgrado y tesistas;
y una mas restringida, que solo incluye a investigadores en educaciéon con produccidn cientifica en bases de
datos indizadas. Estas no son fronteras impermeables, sino transiciones deseables para formarse o conformarse
como investigador en educacidn, lo que requiere un amplio conocimiento de la complejidad de lo educativo, su
pertenencia al campo de las ciencias sociales, los diversos enfoques en la investigacidn social y los modelos de FIE
(Torres, 2006). Estos desafios se presentan tanto dentro como fuera de las instituciones y durante la realizacion
de programas de estudios.

La complejidad de la FIE involucra una diversidad de significados que trascienden los intereses personales.
Algunos provienen de su deseo de mejorar o ampliar su desarrollo profesional, desde su trabajo. Con estas
apropiaciones, toma decisiones y prioriza ambitos tedricos o aplicativos, académicos o sociales, y considera
también los reconocimientos (acreditaciones, fondos, etc.). Los investigadores en formacién cuestionan y
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reflexionan, crean e innovan, y se inspiran en discursos compartidos para proponer metas y elaborar tendencias,
entre otras contingencias. Al mismo tiempo, se exponen a criticas, intimidaciones y acosos de quienes buscar
mantener el statuo quo y sus privilegios (Lara y Pando, 2014; Moreno y De la Cruz, 2019).

La comprension de las repercusiones al integrar, complementar o trasgredir paradigmas, en el marco de la FIE,
resultan esenciales. Aunque la relacidn entre la investigacion y la docencia no siempre es reciproca, es innegable
el impacto que la investigacion tiene en la ensefianza de contenidos relevantes y actualizados. En ese sentido,
existen consensos sobre la importancia de la relaciéon docencia-investigacion, que se traduce en una mejora de la
docencia a medida que la investigacidon avanza, pero no necesariamente a la inversa (Tesouro y Puiggali, 2015). Es
particularmente importante fomentar la colaboraciéon académica y la vinculacion en el postgrado, donde surgen
vacios de conocimiento que estimulan futuros estudios.

La FIE exige de un conjunto de estrategias y procesos enfocados en la adquisicidn del conocimiento educativo
a través de didlogos de saberes conectados con la realidad. Estos didlogos se articulan como interacciones y
escenarios de mediacion, lo que fomenta la apropiacion critica de las fuentes y medios de informacion. Siguiendo
estalinea, Fongetal. (2016) proponen el disefio de curriculos basados en proyectos, problemas, nicleos, médulos
y competencias. Este enfoque rompe con el esquema tradicional centrado en contenidos y médulos desarticulados,
permitiendo asi materializar la movilidad formativa y alcanzar resultados e impactos favorables en los propoésitos
educativos.

El uso de estrategias didacticas, en el marco de la FIE, promueve el desarrollo de la capacidad critica para
abordar problemas cientificos complejos e impredecibles. Esto permite abrir la mente hacia la diversidad,
valorando la realidad cientifica por encima de las situaciones cotidianas (Guity y Mendoza, 2018). Ademas, estas
estrategias facilitan la adquisiciéon de una cultura cientifica s6lida y el fomento de la motivaciéon para resolver
los problemas mas complejos del entorno sociocultural inmediato. Dichos escenarios propician cambios e
interaccion constante, donde la otredad juega un papel determinante en la configuracién de los pensamientos e
ideas (Reynosa et al., 2020).

Ademas,laFIE tambiénimplicaacumularunbagaje cultural que permita cuestionaryvalorar diferentes visiones,
evitando caer tanto en un universalismo abstracto como en un particularismo relativista descontextualizado. Esto
significa que los investigadores en formacion deben desarrollar una capacidad critica y reflexiva que les permita
abordar las diferentes perspectivas y enfoques de la investigacion educativa de manera creativa, imaginativa y
flexible (Martinez, 1997). La FIE permite desarrollar habilidades de autorreflexién para fundamentar didlogos
sostenibles basados en evidencias devenidas del conocimiento original o de la aplicacion de lo existente.

En las dltimas décadas, el auge de los posgrados en educacién en Latinoamérica, como en Per, ha llevado a
las universidades a enfocarse en la formacion de docentes e investigadores, con el objetivo de mejorar la calidad
académica y abordar el retraso socio-educativo en un contexto marcado por profundas desigualdades. Este
proceso, aunque iniciado tardiamente, se ha llevado a cabo a través de dos vias principales: la formacién de
postgrado y la investigacion formativa en el pregrado. Ademas, hay una tercera via emergente, que se basa en la
integracidn en cuerpos académicos o grupos de investigaciéon menos formales (Turpo et al.,, 2019; Hernandez et
al,, 2022). En todos los casos, la FIE exige la renovacion de espacios y perfiles formativos, la formacién de habitos
para la investigacion y la promocién del autoaprendizaje.

Es fundamental reconocer que para lograr la eficiencia en la FIE se requiere ir mas alla de los reduccionismos
académicos y vincularse con los fundamentos epistemolégicos y metodoldégicos de una ciencia critica de la
educacién que sea interdisciplinaria, colaborativa y tenga impacto social. Sin embargo, en América Latina, los
espacios para la FIE son todavia insuficientes, lo que resalta la necesidad de desarrollar estrategias para un
desarrollo profesional que incluya un compromiso social y humano. En este sentido, es crucial abordar los
procesos formativos a través de la revisién y andlisis de las experiencias exitosas que han contribuido a una mejor
resolucién de los problemas en la FIE. Hernandez et al. (2022) subrayan la importancia de este enfoque para
orientar los esfuerzos de formacién y mejorar la calidad de la investigacidn educativa en la region.

2. Método

Para abordar la FIE de manera efectiva, se recurrié al uso de técnicas narrativas que permitan explorar las
subjetividades de los participantes mediante el andlisis de sus discursos. Una de estas técnicas es el grupo focal,
que consiste en una entrevista grupal semiestructurada en torno a un tema propuesto por el investigador, donde
las preguntas estan disefladas de antemano. Este proceso captura las opiniones, pensamientos y experiencias
de los individuos en un espacio relativamente corto, generando interacciones colectivas que producen datos e
interpretaciones subyacentes (Gibbs, 1997).

Para esta investigacion en particular, se seleccion6 intencionalmente a 13 docentes universitarios que estan
en proceso de FIE y en interaccién con otros docentes que cumplen otros roles de investigacién. Todos ellos
son participes de proyectos de investigacién financiados por una universidad publica. Algunos de ellos también
estan cursando posgrados en educacion. Estos docentes forman parte de equipos o grupos de investigacion en
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diferentes roles, desde lideres hasta asociados o de docente en formacidn, y que tienen como objetivo obtener una
titulacién académica u optar la acreditacion como docentes investigadores.

Tabla 1. Caracteristicas de los participantes del estudio

Sexo
Masculino Femenino
9 4
Titulo Académico
Doctor Maestro Profesional
6 5 2
Experiencia docente (afios)
Menos de Entre 5y 10 Mas de 11
7 3 3
Rol en la investigacion
Principal Asociado En formacién
5 4 4
Experiencia en investigacion (afios)
Menos de 2 Entre3y5 Mas de 6
5 5 3

Fuente. Elaboracidon propia

En la muestra de estudio (Tabla 1), la mayoria de los sujetos son varones, lo que ha resultado en una presencia
femenina opacada por la presencia de solo cuatro investigadoras. La proporcién superior del sexo masculino
es evidencia del predominio que tienen en la investigacion, un asunto que atraviesa la vida universitaria; y es
reflejo de las inequidades de género. Ademas, se observa que los investigadores en formacién tienen una mayor
experiencia docente que en investigacidn. Sin embargo, es importante destacar que han participado en mas de un
proyecto de investigacidn, lo que resalta la importancia de la continuidad formativa en investigacion

Para la recoleccién de informacion, se disefié un guion tematico que aborda aspectos relacionados con los
aspectos identitarios, la formacién en investigacion y las perspectivas de desarrollo de los participantes, como
se muestra en la Figura 1. Se organizaron dos grupos focales, uno compuesto por seis participantes y el otro, por
siete. La seleccidn se realizé de manera proporcional y en funcién de sus experiencias y roles como investigadores
y de investigadores en formacion (tesis, docentes). Antes de iniciar la discusidn, todos los participantes firmaron
el consentimiento informado y autorizaron el uso de la informacién con fines académicos. Las discusiones focales
tuvieron una duraciéon media de 45 minutos por grupo, y fueron moderadas por uno de los investigadores.
Ademas, se grabaron en video para su posterior analisis.

Figura 1. Temas y preguntas orientadoras para la discusion grupal

Tema

Cuestiones detonantes

L.
Contextos identitarios
del investigador en
formacion

La formacién en investigacion conduce a posiciones sociales y
académicas privilegiadas.

El posicionamiento del investigador implica una influencia en
las decisiones académicas y sociales.

IL
La universidad como
espacio de formaciéon
en investigacion

La universidad se ha establecido como el espacio exclusivo
para la formacidn de los investigadores.

Es importante considerar otros espacios alternativos (no
formales) para su formacion.

111
Desarrollo formativo
de competencias
investigativas

La acumulacidon de experiencia contribuye al desarrollo de las
habilidades necesarias para la investigacion.

La participacion en eventos académicos es determinante para
manifestar dichas habilidades.

Fuente: Elaboracién propia
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Seguidamente, se transcribieron los corpus discursivos y se realizaron analisis de categorizacion, tanto
aprioristica como emergente, y de manera independiente por tres investigadores. Posteriormente, se llevd a cabo
una sesion de consenso para ajustar los resultados a los objetivos de la investigaciéon.

La categorizacién y codificacién permitié la manifestacién de los posicionamientos a través de la identificacion
de las relaciones intersubjetivas en los discursos (Ruiz-Olabuénaga, 1996). Este proceso permiti6 explicitar las
vinculaciones de los segmentos de datos (posiciones investigativas) con las categorias teoéricas del analisis. Los
posicionamientos a evidenciar discurren, por un lado, del reconocimiento académico, basado en las credenciales
y acreditaciones; y de otro lado, del compromiso socio-educativo, basado en la generaciéon del conocimiento y
orientado a resoluciones de impacto.

3. Resultados

Laaproximacion alos posicionamientos de los investigadores en formacién permitié determinar como estructuran
y construyen sus discursos. Para lograr esto, se situaron y alinearon las categorias de los discursos recuperados
con los presupuestos tedricos que se asumen durante la FIE. De esta manera, fue posible identificar y analizar los
patrones y caracteristicas de los posicionamientos.

3.1. Identidades de los sujetos investigadores en formacion

Las posturas expresadas por los investigadores en formacion reflejan una dualidad intelectual en la que se
mueven. Por un lado, algunos consideran que su identidad depende del reconocimiento que reciben por sus
estudios (titulos académicos) o credencialismo, buscando afirmar su jerarquia y estatus académico, con el objetivo
de obtener mayores prerrogativas. Esta postura privilegia los diplomas y las intervenciones que les permiten
ascender socialmente y asumir responsabilidades acordes a su formacién. De otro lado, hay quienes entienden
que su rol identitario como investigadores en formacién radica en el compromiso social y educativo, que conlleva
a la generacién de conocimientos o performance investigativa, que involucra la bisqueda del desarrollo social y
la trascendencia a través de su labor como generadores de conocimiento (Figura 2).

En este proceso, los participantes del estudio, investigadores en formacion, se movilizan entre el reconocimiento
y el compromiso, contribuyendo a tomar decisiones mas acertadas y a revalorar la misién de la investigacidon. Las
identidades adoptadas, manifiestas como posibilidades distinguibles, no son compartimentos estancos, sino que
actian como un punto de inflexion para movilizar y transitar hacia identidades disimiles.
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Figura 2. Estructura de identidades en la formacién de investigadores en educacion

Rankings Fondos Credenciales de | Estudios de
académico concursables investigador posgrado

esta ASOCNI(’& con C lDBNT'DADEs m‘s esta IlSO(“-ldﬂ con
Reconocimiento de s NTO [*= > Credencialismo
investigador h > EN EL NOCIMIE ) "] académico
ACADEMICO :
% e e
o5 p

Jerarquia y estatus
Preparacién y disposicion

U0 EPEIIOSE EISI

\4

IDENTIDADES ~DE  INVESTIGADORES
EDUCACIONALES EN FORMACION

Compromiso con Promocion de la

Decisiones académicas Desarrollo social la sociedad participacién

U0d EPLLOSE 1159

esta asociada con

ey GENETACION del
conocimiento

Esencia investigativa Sentido de servicio

Fuente: Elaboracién propia

La identidad que define a los investigadores en formacion, en el sentido establecido por la FIE se expresa en
sentidos complementarios y a veces antagonicos, lo que cuestiona las categorias de diferentes posicionamientos
identitarios. Si bien pueden aparecer como separadas, en varios sentidos reflejan una alternancia de
posicionamientos. Las contradicciones entre lo empirico y lo tedrico sefialan la necesidad de revisar el saber
acumulado y adecuarlo a los contextos y tiempos actuales. Esta tarea es imperativa para evitar quedar atrapado
en ciertos constructos, y para trascenderlos se requiere un desafio constante. Los resultados de la aproximacién
identitaria responden a este desafio, cuestionando la falta de direccién en la investigacion y aportando definiciones
sobre su labor y trascendencia educativa.

3.2. La universidad en la formacion de investigadores en educacion

La formacion de los investigadores en educacidn esta estrechamente ligada al entorno donde se desarrolla la
investigacion. La universidad constituye un espacio significativo de construccion formativa, donde se definen las
discusiones sobre su verdadero valor y las multiples perspectivas que invita a explorar (Figura 3). Por lo tanto, la
universidad se convierte en un escenario fundamental para la formacién de investigadores, ya que proporciona
las herramientas y el contexto adecuado para fomentar la investigacién de calidad y con sentido social.
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Figura 3. La universidad como espacio de formacién de investigadores en educacion

esta asociada con . » g
Vinculacion

investigacion-sociedad

Conocimiento
instituido

4
A J

Buenas practicas

Método
cientifico

€S parte de

esta asociada con

Complementaried Colaboracion
ad formativa - v externa

LA UNIVERSIDAD EN LA FORMACION esta asociada con - ESPACIOS  ALTERNATIVOS DE
DE INVESTIGADORES EN EDUCACION | FORMACION DE INVESTIGADORES EN

EDICACION

A 4

F 3
P, -
o Z
t ¢
z ot Iniciacion
Exclusividad z Aprendizajes — temprana
formativa mutuos Capacidad Comunidades
innata de aprendizaje

L J
Proporciona herramientas y

conocimientos

Fuente: Elaboracién propia

Los discursos sobre el papel de la universidad como espacio de la FIE pueden ser entendidas como una
expresion de complementariedad o agregacion con otros escenarios. Aunque algunos defienden la exclusividad
de la universidad como formadora de investigadores debido a la normatividad credencialista y su papel como
“guardiana” del sabery proveedoraderecursos, también se reconoce laimportancia de complementar la formacién
con otras experiencias que permitan la vinculacion, la cualificacién y el reconocimiento de la investigacion (Turpo-
Gebera et al,, 2021). Esta tendencia no restringe su exclusividad, ya que la universidad seguira siendo un espacio
para la afirmacion, la extension y el aprendizaje compartido en la formacion de investigadores.

En relacion a los espacios alternativos para la formacidn investigativa, es importante destacar la relevancia
de las buenas practicas y la colaboraciéon como cualidades que contribuyen al desarrollo de la performance. En
estos escenarios alternativos, se aprovechan las aptitudes y disposiciones innatas de los sujetos investigadores.
La orientacion hacia la universidad y la sociedad es innegable, ya que la formacién investigativa en alternancia
provee conocimiento institucionalizado ((Torres, 2006).

3.3. Desarrollo de espacios de formacion de competencias investigativas

La FIE no se limita al espacio universitario, sino que se extiende a otros factores internos y externos que inciden
en la investigacion, como sefiala Moreno (1982). Esta contextualizacion permite formar profesionales de calidad,
no solo para cumplir con requisitos institucionales para obtener titulos académicos. La combinacién de diferentes
espacios vincula a los investigadores con la realidad y les permite compartir teorias y experiencias que fortalecen
sus capacidades (Figura 4).
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Figura 4. Desarrollo formativo de competencias investigativas en educacién
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Para los entrevistados, en la FIE las competencias investigativas son esenciales no solo para su potencial como
investigadores, sino también como garantia para participar de manera efectiva en la comunidad de investigadores
y en la resolucion de problemas (Orler, 2002). Mientras que por un lado, se valora la experiencia investigadora
en funcion de la acumulacidn de proyectos subvencionados, titulos obtenidos y productos de investigacion; por
otro lado; la subjetividad conlleva a una mayor implicacion social, la satisfaccién de aportar y el servicio comunal
como parte importante del acervo experiencial del investigador en formacion. Por lo tanto, recibir para compartir
es mas valorado que solo publicar, ya que acerca a las necesidades de los demas.

4. Discusion

En la FIE se presentan diversas motivaciones que influyen en la identidad de los investigadores en formacion.
Se evidencia una dualidad identitaria entre aquellos que buscan el reconocimiento a través de las credenciales
académicas y aquellos que basan su desarrollo académico y social en compromisos sociales. Los resultados
muestran que la inmersion vivencial de los investigadores en educacion los sitia en una dindmica compleja, de
cruces epistemoldgicos y sentidos formativos, entre lo deseable y lo realizable (Barros y Turpo-Gebera, 2017).

Los investigadores en formacién se mueven entre el reconocimiento y el compromiso, entre discursos
discordantes pero con puntos de encuentro. Las similitudes respecto a su quehacer revelan convergencias
formativas y de sus trayectorias de vida, aunque no equidistantes, expresan complejidades de la naturaleza
humana (Orler, 2012). Las divergencias tienen mas un sentido de transicién sobre un deber ser signado por la
institucionalidad.

En la FIE, abordar la resolucién de problemas educativos los sume en la necesidad de colaborar, lo que permite
afirmar su identidad investigadora. Una legitimacion fundamentada en la autorresponsabilidad, donde se definen
y aseveran acciones que inducen a resaltan las coincidencias para aproximar los desarrollos mas oportunos,
tal que aporten a la superacién de las diferencias (Tesouro y Puiggali, 2015). Un proceso que si bien exige una
formacidn basada en los titulos, a su vez, soslaya las credenciales, conduciendo a una mayor participacién en
acciones que propendan a valorar a la investigacién como esencial. En ese devenir, se construyen como sujetos
que interactiian entre ambos posicionamientos, expresando la complejidad de su ser, como sujetos investigadores
(Guity y Mendoza, 2018).
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La produccién cientifica para los participantes del estudio involucra renovarse, competir y transcender
académicamente. Esto es sumamente importante para la formacién como investigadores, al igual que resolver
problemasy colaborar intelectualmente, para construirse como sujetos formados en investigacion, principalmente
de legitimacién basada en la autorresponsabilidad (Acufia y Pons, 2019. El compromiso propugna la actuaciéon
investigadora desde la accién social y la participacién en acciones que propendan a valorar la investigacién como
esencial.

EnlaFIE, se debe abordarlaresolucion de problemas educativos que los sume en lanecesidad de colaborar para
afirmar su identidad investigadora. Una legitimacion fundamentada en la autorresponsabilidad, donde se definen
y aseveran acciones que inducen a resaltar las coincidencias para aproximar los desarrollos mas oportunos, tal
que aporten a la superacion de las diferencias (Fong et al.,, 2016). En ese devenir, se construyen como sujetos que
interactian entre sus posicionamientos, expresando la complejidad del ser humano.
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