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1. Introduccion

partir del afio 2014, la Universidad de Concepciéon comienza un proceso denominado de “armonizacion

curricular”, que tiene por objetivo que todas las carreras que en ella se imparten, actualicen y/o redisefien

sus planes de estudio y ajusten sus programas de formacién a un enfoque por competencias, el cual no sélo
es un cambio a nivel curricular, sino también en los procesos formativos, orientados al logro del perfil de egreso
de cada carrera.

Este perfil de egreso, expresado en competencias declara lo que el estudiante, al culminar su proceso formativo
sabe, y lo que es capaz de hacer, en este sentido, corresponde a “una descripcion explicita de aquellas actitudes
distintivas y practicas tipicas propias del desempeno exitoso que debe tener y efectuar un profesional recién
egresado en los ambitos de realizacién de su profesion” (Manual de redisefio curricular, 2013, p.17). Por ende,
este perfil de egreso guia estos procesos formativos, segun las particularidades de cada carrera y sus ambitos o
areas en los que se desempeiia el futuro profesional.

En este marco, las competencias son definidas como “conjunto de conocimientos, habilidades, actitudes y
valores, coordinados e integrados en la accién, adquiridos a través de la experiencia (formativa y no formativa)
que permiten a la persona resolver problemas especificos de forma auténoma y flexible en contextos singulares y
diversos” (Manual de redisefio curricular, 2013, p.34)

La formacién inicial de profesores, en la Universidad de Concepcion, cuenta con una oferta formativa
orientada a la preparacion del profesorado para los distintos niveles del sistema educativo chileno. De esta
forma, la Facultad de educacion es la entidad encargada de los programas formativos de las 14 carreras que
componen esta reparticion: Educacion Parvularia, Educacién Basica y Educacion Diferencial, correspondientes a
los niveles preescolar y educacion primaria. En el caso de la formacion del profesorado de educacién secundaria
o ensefianza media (como se denomina en Chile), se imparten once especialidades, en las carreras de: Pedagogia
en Artes Visuales, Pedagogia en Ciencias Naturales y Biologia. Pedagogia en Ciencias Naturales y Fisica, Pedagogia
en Ciencias Naturales y Quimica, Pedagogia en Educacién Fisica, Pedagogia en Educacion Musical, Pedagogia en
Espafiol, Pedagogia en Filosofia, Pedagogia en Historiay Geografia, Pedagogia en Inglés, Pedagogia en Matematicas’.

Estas catorce carreras, realizaron su proceso de rediseno, en el marco del proceso institucional de armonizacion
curricular, producto del cual se elaboraron nuevos planes de estudio, estableciendo un curriculo y un perfil de
egreso que respondiera a las exigencias actuales haciala profesiéon docente, y en concordancia con los lineamientos
nacionales expresados en los Estandares orientadores para egresados de Pedagogia (2012).

Este plan de estudio, como lo definen los documentos institucionales, consiste en declarar explicitamente
aspectos relacionadas con el “cudndo y cdmo aprender”, para lo cual “se deben resolver puntos relacionados
con la organizacién de las competencias, los resultados de aprendizaje, los pre-requisitos de las asignaturas, el
creditaje, la evaluacion de los aprendizajes y las estrategias pedagdgicas” (Manual de redisefio curricular, 2013,
p.21).

Siguiendo estas definiciones, en el caso de las carreras de formaciéon del profesorado antes indicadas, los
planes de estudio se estructuraron en Ejes de formacion, los cuales corresponden a las lineas en las cuales se
organizan los conocimientos y habilidades necesarias de incluir en la formacion docente, respondiendo de esta
forma a las aportaciones de la literatura actualizada sobre formacidon docente, que relevan la importancia de las
experiencias formativas de practicas, y una real articulacién de lo pedagégico y lo disciplinar. De esta forma los
ejes considerados son: Eje de formacion pedagdgica, que agrupa las asignaturas que proporcionan los saberes
y conocimientos de la profesiéon y la politica educativa, asi como los elementos didacticos en cada una de las
disciplinas; Eje de formacién Prdctica, conformado por asignaturas que vinculan al estudiante con los contextos
educativos, y que permite al estudiante visualizar de forma concreta la labor docente y la ensefianza; Eje de
formacion disciplinar, constituido por las asignaturas que proporcionan los conocimientos de la especialidad,
acorde al curriculum del sistema educativo; y Eje de formacion general, que considera asignaturas transversales
vinculadas a la alfabetizacién digital y académica, asi como otras disciplinas complementarias a la formacion
docente.

Ademas de los ejes de formacion, el plan de estudios, contempla un perfil de egreso en dos ambitos de
desempefio profesional: el ambito de docencia en el sistema educativo, y el &mbito de investigacién. Para cada
ambito se establece un conjunto de competencias tanto pedagoégicas como disciplinares, las que en su conjunto
definen al egresado de estas carreras.

De esta forma, este enfoque por competencias, adoptado en la formacién docente, implica:

nuevas formas de enseflar y aprender, nuevas metodologias para enfrentar la diversidad de estilos de
aprendizaje, nuevas formas de evaluar los resultados de aprendizaje, la insercién de las Tecnologias de
Informacién y Comunicacion (TIC's) en la ensefanza, el aprendizaje y la gestién del conocimiento. (Modelo
Educativo UdeC, p.7)

1 En adelante se les denominara Pedagogia en ensefianza media, haciendo alusién a las carreras indicadas.
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Lo anterior supone la necesidad de monitorear los resultados de estos nuevos procesos formativos, asi como
de la implementacion efectiva del curriculum y por ende el logro del perfil de egreso.

Desde este punto de vista, evaluar las competencias, implica también una evaluacién indirecta de los programas
de formacion, aspecto que es poco estudiado segin sefiala Romero-Martin et al. (2020), tendencia que se ha
revertido en los ultimos afios, “lo que muestra un creciente interés en estudiar lo que realmente acontece en
la ensefianza universitaria, intentando superar ese “escenario opaco”, que para Zabalza (2008), habia venido
existiendo en la universidad” (Romero-Martin et al., 2020, p.348).

En Chile, los resultados de los programas de formacion de profesorado, se miden de forma estandarizada a
través de la Evaluacion Nacional Diagnostica de la Formacion Inicial Docente, aplicada a egresados de las carreras
de pedagogia, con el propdsito de que las instituciones formadoras cuenten con un pardmetro externo que
favorezca el monitoreo del mejoramiento continuo. Si bien, es posible afirmar que los datos provenientes de esta
medicién contribuyen en el reconocimiento de los niveles de logro que exhiben nuestros estudiantes, el alcance de
las acciones de mejora que se derivan impacta desde la perspectiva de la retroalimentacién institucional, pero es
menos claro su efecto en los sujetos que participan de la evaluacion y por ende para los programas de formacién
en particular.

Las instituciones de educacion superior en Chile tienen, por una parte instancias de acreditacidon que exigen la
autoevaluacion permanente de los procesos formativos por parte de las instituciones formadoras de profesores,
la cual tiene una légica de proceso, pero que tiene mas cercania con el propédsito de rendicion de cuentas. En este
sentido, su finalidad orientadora de los procesos de toma de decisiones se desdibuja.

Por lo anterior, surge la necesidad de evaluar de manera interna los resultados formativos, y la efectividad de
los procesos de ensefnanza aprendizaje para el logro del perfil de egreso declarado en los planes de estudio.

El desarrollo de procesos de evaluacién y validacién constantes permiten retroalimentar al cuerpo docente
en la efectividad de los procesos de ensefianza-aprendizaje asociados a los objetivos del programa, la
coherencia y comunicacién entre las asignaturas y el cumplimiento del perfil asociado a las metas de los
diferentes ciclos del progreso académico. La necesidad de contar con estas medidas permite visualizar el
cambio curricular como un proceso de gestion del cambio desde una mirada sistémica y con la participacion
activa del cuerpo docente, orientada hacia el aseguramiento de la calidad en la formacién académica de los
alumnos. (Rosenbluth et al., 2015, p.305)

En este sentido diversos estudios han sefialado, que considerando el momento de cambio de las universidades
hacia un enfoque por competencias, centrado en el estudiante, como eje central, requiere también de una
transformacién en la cultura evaluativa,transitando desde una evaluacién certificadora, a una con propdsito
formativo, ya que es la evaluacién formativa la que orienta y reorienta el proceso de ensefanza-aprendizaje
otorgando mayores oportunidades y espacios a los propios estudiantes para la reflexion permanente y activa
sobre sus avances” (Torrance, 2012)

Por tal motivo, en los planes de estudio de las carreras mencionadas, considerando los lineamientos
institucionales proporcionados en los procesos de redisefio curricular, se establecié la evaluaciéon de un perfil
intermedio,con la finalidad de monitorear el desarrollo de las competencias en un momento particular del trayecto
formativo, especificamente, al concluir el cuarto o quinto semestre (Manual de redisefio curricular, 2013).

A partir del disefio de esta evaluacion se busca recoger informacion relevante para la orientacion de los
procesos de enseflanza y aprendizaje (Manual de redisefio curricular, 2104). Para ello es necesario establecer los
niveles esperados de logro de las competencias de egreso al término del primer ciclo formativo (cuarto o quinto
semestre).

Para el caso especifico de las carreras de Pedagogia en ensefianza media, esta evaluacion se ha definido dentro
de la denominada asignatura integradora, particularmente, Prdctica Inicial: desarrollo de los procesos curriculares
y evaluativos, dictada en el quinto 5° semestre, la cual evalta el logro de las competencias del primer ciclo de
formacion pedagogica, finalizado el semestre precedente. Esta es la primera asignatura perteneciente al Eje de
Formacidn Practica, que otorga saberes pedagdgicos fundamentales para la formacion docente (Plan de estudios,
2016) e involucra la articulacién de habilidades en el plano disciplinar, didactico y evaluativo . En este sentido
requiere ,por parte del estudiante la integracion de saberes que le permitan proponer, por ejemplo, planificaciones
didacticas o la construccion de instrumentos e evaluacion.

La correspondencia de esta asignatura con el eje de formacion practica la convierte en una instancia propicia
para verificar que la formacidn entregue los insumos necesarios que “contempla la integracién del futuro profesor
a un centro educativo para apoyar el quehacer de profesores de aula. Desde la experiencia anterior, se promueve
la reflexion constructiva de su participacion en la vida escolar” (Plan de estudios, 2016, p.8). En este sentido,
emerge la pertineencia de esta actividad curricular para situar una evaluacion de perfil intermedio.

De esta manera las asignaturas ofrecidas en los semestres anteriores contribuyen a alcanzar resultados
de aprendizaje en congruencia con las competencias establecidas en la asignatura integradora. Eso implica
determinar qué debe saber, y qué debe saber hacer un estudiante en ese momento de su trayecto formativo.
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La literatura sobre evaluaciéon de competencias en su etapa intermedia parece ser escasa, en tanto la mayor
parte de los articulos consultados, hacen referencia a la evaluacion final, de los perfiles de egreso y la construccién
de los instrumentos, sin profundizar en las decisiones previas, referidas a determinar qué evaluar (Inciarte y
Canquiz, 2009; Camargo-Escobar & Pardo-Adames, 2008; Rosenbluth et al., 2015). En este ultimo estudio, parte
de sus conclusiones apuntan a este aspecto, “A partir de estos resultados se pueden delinear ciertas tareas que
quedan pendientes. Entre éstas, especificar las definiciones de las competencias para clarificar y diferenciar las
habilidades que miden cada una” (Rosenbluth et al., 2015, p.312)

El didlogo en torno a: qué debemos formar, qué competencias debe, no sélo ser capaz de demostrar, el docente
en formacion, sino cuales son necesarias para el ejercicio efectivo de su profesiéon son cuestiones que competen
a toda la comunidad educativa y sobre esa premisa se trabajo en disefiar una metodologia que respondiera a el
desafio de evaluar competencias en su grado de desarrollo intermedio. Esto supone tener claridad de qué se debe
evaluar, paso previo para establecer con coherencia y pertinencia las estrategias para medirlo.

La amplia diversidad de especialidades y disciplinas descritas anteriormente en la formacién del profesorado
de la Universidad de Concepcidn, y ain mas en el caso de las carreras de pedagogia en ensenanza media, supone
también diversidad en la implementacién curricular. Si bien todos esos programas de formacién comparten
los ejes pedagogicos, practico y de formacion general en su estructura curricular, y por ende , comparten las
competencias pedagogicas del perfil de egreso, el objetivo de cada una es formar docentes expertos en su area
disciplinar, lo que implica, didacticas diferentes y por ende ciertos matices en la formacidn, a nivel concreto.

Por ello se penso en la necesidad de una metodologia que pudiera agrupar diferentes carreras, recogiendo sus
objetivos comunes de formacién ,pero también asumiendo sus singularidades. A partir de esta premisa, se busca
determinar y precisar el objeto de evaluacién y luego representarlo en la forma de competencias, que cautelaran
su congruencia con el perfil de egreso, pero redactadas o expresadas en un nivel o estado intermedio, reflejando
este momento de la trayectoria formativa.

Lo anteriormente expuesto, supone un desafio para disenar y elaborar métodos y procedimientos para
monitorear estas competencias intermedias, que recogan evidencias justamente, de estos elementos comunes, y
de las particularidades de las especialidades con procesos y trayectos formativos diferentes.

A esto se suma la necesidad de contar con directrices mas claras sobre coémo implementar esta evaluacion
progresiva del perfil de egreso, y de qué manera disefiar los perfiles intermedios, en el contexto especifico de las
carreras de pedagogia.

Por todo lo expuesto, el objetivo de este estudio es disefiar o proponer una metodologia que fuera efectivamente
colaborativa, en los que cada académico aporta desde su expertiz, contribuyendo al didlogo y desarrollo
profesional, y tomando acuerdos sobre la formacidn inicial docente, en un proceso reflexivo y evaluativo de
orden cualitativo. Debe ser colectivo, por cuanto “la reflexidn del grupo que participa e interactta, constituye una
herramienta valiosa que propicia la manifestacidon de perspectivas y experiencias distintas, el cuestionamiento y
la transformacion” (Inciarte y Canquiz, 2009, p.34.)

En este orden, el desafio de determinar qué se evaltia y a través de qué procedimientos corresponde al cuerpo
académico en términos de organica institucional. Esto es un aspecto importante, para responder a la diversidad y
complejidad de cada carreray especialidad en la construccion de una metodologia que se origine de la participacion
de los propios actores de la carrera: académicos y estudiantes. A la base de estas lineamientos esta la accidon
colegiada de tomar acuerdos sobre los desempeiios que deben evidenciar los futuros docentes (competencias)
en un nivel intermedio de su formacién profesional, incorporando la vision del estudiantado quien ha vivenciado
la implementacion del curriculum prescrito en el plan de estudio de su carrera en términos concretos, a la luz de
cada asignatura, y al mismo tiempo desde una perspectiva holistica considerando su experiencia y percepciones
sobre el prioceso formativo en general. Esto resulta pertinente a la contribucién de Romero-Martin et al. (2020),
en relacion a que esta evaluacion sea “formativa (retroalimentacion efectiva), compartida (proceso dialégico y
toma de decisiones colectiva) y continua (producto por etapas vs finalista) y cuyo objeto es valorar lo que el
alumno sabe, hace o sabe hacer en una situacién auténtica” (p.349)

2. Metodologia

Se optd por una metodologia cualitativa, pues se considerd necesario recoger la vision de los diversos actores
de la carrera, académicos y estudiantes, que permitiera desde sus experiencias, la comprension de los procesos
formativos hasta el quinto semestre, y aportar a la construccién de los aspectos referidos al qué evaluar, de forma
consensuada. La profundidad de los andlisis en un proceso iterativo constante contribuye al caracter cualitativo
del estudio (Cohen et al, 2011) Por ello se utilizaron métodos y técnicas coherentes con este enfoque- analisis
documental y panel de expertos-, estableciendo los pasos a seguir para la construccion del perfil intermedio, por
una parte, consensuando qué caracteriza el desempefio, en cuanto las competencias, de un estudiante de quinto
semestre y, por otro lado, de qué forma se expresa ese desempeiio, por medio de la seleccién de resultados de
aprendizajes definidos en las asignaturas seleccionadas para ser parte de esta evaluacion.
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Con este fin se conformé en el interior de la Facultad de Educacion una comision de perfil intermedio, integrada
por académicos de la Facultad de Educacion-Campus Concepcion y académicos de la Escuela de Educacion-
Campus los Angeles, encargada de disefiar esta metodologia, y proponer y asesorar a las carreras lineamientos
de como implementarla.

Esta comisién se abocé a revisar experiencias de evaluacion, tanto internas como externas, lo que llevo a
determinar algunas acciones dentro de esta metodologia que se busca disefiar. Estas acciones fueron agrupadas en
fases, tomando como referentes la experiencia propuesta por Jornet et al. (2010) parala construccién y validacién
de estandares para la evaluacidn, algunos de los cuales eran aplicables a este investigacidon. Se encuentran la
seleccion justificada de las fuentes de referencia, la claridad acerca de los propoésitos de la evaluacién, la
consideracién de otras metodologias en evaluaciones similares, asi como la selecciéon adecuada de los expertos
(Jornetetal, 2010).

De esta forma, se definen lineamientos claves para la metodologia, partiendo de la definicidn de las fases y los
productos en cada una de ellas, asi como las instancias de validacion y sus participantes

Una primera fase debe estar centrada en determinar las fuentes de referencia (Jornet et al., 2010), que oriente
la elaboracién de propuestas de gradacion de competencias y categorizacion de resultados de aprendizaje de las
asignaturas que seran parte de la evaluacidon. Esto con el fin de determinar los aspectos a evaluar en una medicién
de competencias intermedias

En base a la consulta de toda la documentacién institucional, como de la revisién de otras experiencias, se
determind que el referente de esta evaluacién es el actual perfil de egreso, el cual esta centrado en resultados
finales, siendo genérico y amplio. Para una evaluacién de proceso se requiere de la descripciéon de un desempefio
intermedio, acorde al quinto semestre de la carrera; sin embargo, no esta explicitado ni en los planes de estudio
ni en la documentacion institucional.

Otras acciones a considerar dentro de las fases es la identificacion y seleccidn de asignaturas claves, asi como
la redaccién del perfil intermedio, es decir, la explicitacion, en términos de competencias, de lo que sera evaluado.

En cuanto a la validacion y la seleccién adecuada de los expertos (Jornet et al., 2010), se tomé como acuerdo
dentro de esta comision, la importancia de contar con diversos actores: docentes de asignatura de cada eje del
programa, representantes de estudiantes, quienes conforman los Consejos de carrera, como validacion de cada
una de las etapas y sus productos asociados.

Los productos de cada fase deben ser contrastados con los referentes tedricos antes de ser explicitados y
sometido a juicio de expertos, relevando su visién acerca de lo que debe ser capaz de saber y saber hacer un
estudiante en el quinto afio de su carrera. Para ello se solicit6 la opinidn de los académicos de las asignaturas del
eje pedagogico y practico hasta el quinto semestre del trabajo realizado en cada fase. Esto sirvié también para
contextualizar y dar criterio de realidad a los datos provenientes de los documentos, a partir de laimplementacién
real del curriculum. Todo el proceso anterior se sintetiza en la Tabla 1.

Tabla 1. Sintesis de fases y productos para metodologia de elaboracion de perfil intermedio

Fase Producto
Fase 1 Elaboracién de propuesta de gradacién de Niveles de progresién para elaboraciéon de perfil
competencias y categorizaciéon resultados de intermedio

dizaje.
aprendizaje Matriz de gradacion de resultados de aprendizaje

por asignatura

Matriz analisis sub-competencias pedagdgicas,
Niveles de progresion y Asociaciéon con Asignaturas
y Semestres Académicos.

Fase 2 Matriz Sintesis gradacién resultados de
aprendizaje por asignturay su relacion con las

Validacién competencias pedagdgicas del Perfil Intermedio.
Registro de acuerdos y observaciones por panel de
expertos
Sintesis de las validaciones
Fase 3 Determinacidn de criterios para la seleccion de Propuesta de gradacién de competencias del
asignaturas claves y perfil intermedio perfil de egreso
Propuesta de redaccién de perfil intermedio
Fase 4 Redaccidn de perfil intermedio integrada.
Validacion

Fuente(s): Elaboracién propia. Comisién Perfil Intermedio, 2018.
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El propésito final de este proceso investigativo, fue identificar cuales son los aprendizajes y desempefios claves
que un estudiante de la carrera de Pedagogia en ensefianza media, de la UdeC, debe ser capaz de demostrar
en el momento de su trayecto formativo en el que se sitiia esta evaluaciéon. Como expresar esto en términos de
competencias intermedias, o Perfil Intermedio.

Considerando lo antes expuesto, uno de los principales objetivos de este disefio fue ayudar a inferir este
desempefio intermedio a partir de la revision y analisis colegiado de las evidencias existentes: por una parte, el
perfil de egreso, pero también la trazabilidad de competencias y la tributacién a éstas de los programas de estudios
de las asignaturas del Eje de formacion pedagogico y practico y sus resultados de aprendizaje establecidos.

En conclusidn, laimplementacién de la metodologia, en este contexto en particular, hizo que ésta se constituyera
en un disefio en si mismo para la elaboracion de perfil intermedio y lineamientos para la construccion de la
evaluacidn para ese perfil.

Se presentan en este escrito sélo los resultados del trabajo realizado en las once carreras de pedagogia en
ensefianza media y en las competencias pedagogicas establecidas en el perfil de egreso, por cuanto éstas son
comunes en estos programas de formacioén, asi como el plan de estudios, en su Eje pedagdgico y practico. Si bien
la metodologia también contempld las competencias disciplinares de cada una de las carreras, estos resultados lo
excluyen, debido a la extension que implica describir cada uno de ellos, porla especificidad de cada area disciplinar.
Lo mismo en el caso de las carreras de Educacién Béasica, Educacidn Parvularia, y Educacién Diferencial.

2.1. Objetivos

El objetivo principal que guia esta invstigacién es disefiar una metodologia para la elaboraciéon de un perfil
intermedio, que contemple la participacion y validacién de los diversos agentes que participan en la formacién
docente de la Universidad de Concepcion.
Los objetivos especificos son:
1. Determinar lineamientos teéricos y metodolégicos parala elaboracién del perfil intermedio de las carreras
de Pedagogia en enseflanza media de la Universidad de Concepcion.
2. Analizar las asignaturas de la estructura curricular estableciendo su vinculaciéon con el desarrollo
progresivo de las competencias del perfil de egreso.
3. Establecer la gradaciéon de las competencias hasta el quinto semestre.
4. Redactar las competencias intermedias de los profesores en formacién de las carreras de Pedagogia en
ensefianza media de la Universidad de Concepcidn.
5. Validar la metodologia de disefio de competencias intermedias mediante el juicio colaborativo de paneles
de expertos, conformados por académicos y estudiantes.

2.2. Procedimientos de Analisis

Coherente con el enfoque adoptado para esta investigacion, se utilizaron las técnicas de analisis documental y
panel de expertos.

Se realiz6 un analisis documental de los programas de las asignaturas del eje pedagégico y practico, hasta el
quinto semestre.

Las asignaturas, segun la definicién del Modelo educativo de la Universidad de concepcidn, constituyen “el
conjunto de contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales y actividades de ensefianza-aprendizaje
de un area del conocimiento conducentes a que el estudiante adquiera, desarrolle y demuestre, en una unidad
de tiempo determinada, un conjunto de resultados de aprendizaje” (Manual de redisefio curricular, 2013, p.19).

El objetivo de esta accion fue identificar los aprendizajes y desempeios clave presentes en ellos, que pudieran
orientarse a lo que debe lograr el profesor en formacién al quinto semestre, y que tribute a la asignatura
integradora “Practica inicial: Gestion de los procesos curriculares y evaluativos”.

Todas los analisis y discusiones técnicas, asi como los acuerdos, tanto del equipo encargado, como de los
consejos de carrera y otras instancias de socializacion y validacidn, se fueron registrando en actas de la comision,
que fueron insumo importante para el andlisis y toma de decisiones, asi como para la sistematizacion de la
metodologia en elaboracién. Para ello, se llevd a cabo la técnica de andlisis de contenido tematico (Bardin, 2002).

En cuanto al panel de expertos, siguiendo los lineamientos de Journet et al. (2010), estos fueron seleccionados
en funcién de los objetivos establecidos en cada fase y los elementos a validar. En algunos casos, estos paneles
estuvieron constituidos por los profesores de las asignaturas del eje de formacion pedagdgico y practico, expertos
en cada una de las areas, que dictan docencia en una o mas de las carreras de pedagogia en enseflanza media. En
otros momentos se conformaron por los integrantes de los consejos de carrera, organismo, dentro de la institucion,
encargado de velar por la implementacién de los procesos formativos, constituido por académicos de los diversos
ejes de formacion, asi como de representantes estudiantiles de cada afio. Cada consejo tenia autonomia para
invitar a sus sesiones a otros docentes expertos segun la tematicas abordadas.
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En todos los paneles, los expertos evaluaron la informacién entregada, y discutieron sobre su pertinencia,
claridad, validez, haciendo observaciones, dejando su registro por escrito de los acuerdos tomados como ente
validador. En cada una de las instancias de validacidn, la comision preparaba un guion de los aspectos a considerar.

Luego el equipo de perfil intermedio dio lectura a los comentarios haciendo un andlisis cualitativo de contenido
utilizando para ello las respuestas de los jueces.

3. Resultados

Para la presentacidn de los resultados, se describiran los principales hallazgos en cada una de las fases.

3.1. Fase 1: Elaboracion de propuesta de gradacion de competencias y categorizacion
resultados de aprendizaje.

En esta primera fase, la Comision perfil intermedio defini6 las acciones y productos asociados.

Una de esas tareas fue realizar una revision y analisis de algunos referentes teéricos sobre evaluacion de
competencias, asi como la documentacién institucional atingente a la evaluacion de perfil intermedio. De estos
ultimos en especifico se hizo un analisis del Manual de redisefio curricular (2013), asi como del Modelo de
evaluacion curricular de la Universidad de Concepcion (2016).

Posterior a ello, se requiso la realizacion de un andlisis de los planes de estudio y la definicidn de asignaturas
a incluir en esta evaluacién intermedia.

Esto conllevé también a la accién de determinar la relacion de las competencias con los programas de estudio
y los resultados de aprendizaje definidos en cada uno de ellos, hasta el quinto semestre.

Estos andlisis permitieron tomar las primeras decisiones en cuanto a la elaboracién del perfil intermedio, y las
propuestas que se realizan a los consejos de carrera.

Se expondran a continuacion, de forma separada, los resultados de cada una de las tareas en esta fase.

Analisis de los documentos institucionales

En esta etapa se considero, en una primera instancia, la recopilacién de los insumos teéricos y documentaciéon
de caracter institucional que estaban directamente relacionados con la Evaluacién del Perfil Intermedio.

Del andlisis de esos documentos y la discusion, en el interior de la comision, de experiencias en procesos de
evaluacion curricular de los afios 2016 y 2017, en algunas carreras en las que los docentes que la integraban
impartian docencia, se consideraron algunas decisiones metodoldgicas claves.

Por una parte, la necesidad de conducir y entregar lineamientos claros en cada carrera que converjan en
principios generales y una perspectiva y sustento teérico comun. Se requiere de una metodologia que pueda
ser aplicable a las diversas especialidades o carreras de formacién de profesores que imparte la Universidad de
Concepcidn, en ambos campus, a partir de un perfil intermedio comtn, consensuado, que permita posteriormente
a las carreras construir los instrumentos evaluativos.

Lo anterior, por cierto, acompafiado de sugerencias para la operacionalizacién, en donde cada carrera, puede
seleccionar estrategias acordes a la naturaleza de su proceso de formacién. Como qued6 expresado en las actas
de la comision “Hasta el momento, se evidencian distintos caminos y estados de avance, se han desarrollado
experiencias muy interesantes, que seran cruciales, para el trabajo de esta unidad. Estas experiencias tienen una
caracteristica comun, en tanto se han aplicado procedimientos e instrumentos para evaluar Perfil intermedio
en el marco de un arduo proceso de revision, construccion y socializacion, pero atin no se cuenta con un Perfil
Intermedio” (documento interno, comisién perfil intermedio, 2018).

Otra de las decisiones metodoldgicas, esta vez derivada del andlisis del Modelo de Evaluacién Curricular
establecido por la Universidad de Concepcién (2016), esta relacionada con la necesidad de definir perfiles
intermedios para competencias especificas (pedagdgicas-disciplinares) y competencias genéricas. En este
documento se ilustra la progresion en el proceso de formacién, estableciendo sub-competencias y niveles, los
cudles estan asociados a determinados resultados de aprendizaje. Expresa la necesidad de elaborar estos perfiles
y propone un ejemplo de la progresién de una competencia, a partir de lo cual se decidio, posterior a la revisiéon
de varias taxonomias, complementar dicha propuesta del Modelo institucional con la perspectiva teérica de
Perrenoud (2008), declarada como uno de los referentes para conducir las iniciativas de evaluacién desde un
enfoque de competencias integrador, haciendo algunas adaptaciones que respondan de forma coherente a la
formacidn del profesorado. De esta forma los niveles se definen en la tabla 2.
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Tabla 2. Niveles de progresion para la evaluacién competencias de perfil intermedio

Niveles Saber Saber cémo Mostrar como-reflexion
Descripcion Relacionado con Esta orientado a la En este nivel el
aquello que el capacidad del estudiante de  estudiante demuestra
estudiante conoce, adecuar los conocimientos un conjunto de
evoca, reconoce basicos adquiridos habilidades en la
y comprende. Es (abstracciones, ideas ejecucion de una
decir, conceptos, generales, procedimientos, propuesta, accidn,
modelos, modos etc) a situaciones nuevas, o metodologia, en
de operar particulares y concretas. el contexto de su
con los datos, formacion inicial o en
abstracciones etc. un entorno real en el

ambito escolar.

Fuente(s): Elaboracién propia. Comisién Evaluacién perfil intermedio (2018)

Se considerd necesario incluir la dimension de la reflexion, por cuanto es un sello de los programas formativos
y sobre todo de las asignaturas del eje de practica.

Estos niveles constituyen un insumo para determinar la gradacién de competencias, estableciendo sub-
competencias en cada una de ellas.

Las competencias pedagoégicas del perfil de egreso de las carreras de Pedagogia en ensefianza media son las
siguientes:

Competencia 1: Planificar, ejecutar y evaluar procesos de enseflanza-aprendizaje en su area profesional,
integrando con una postura innovadora y creativa, estrategias y recursos tecnolégicos multimodales, segln las
necesidades de variados contextos educativos.

Competencia 2 : Reflexionar de forma continua sobre su practica en el sistema educativo respetando la
multiculturalidad de los contextos y las diferencias individuales de sus alumnos, replanteando progresivamente
su desempefio profesional

Competencia 3: Asumir integralmente su rol docente, afianzado en una dimensién ética de inclusion, respeto,
tolerancia y proyeccion de los valores humanos universales, para atender con responsabilidad social las demandas
regionales y nacionales del sistema educativo.

Competencia 4: Reflexionar y argumentar criticamente sobre las bases tedrico/practicas respecto de la
profesion docente, el quehacer educacional y el funcionamiento del sistema

educativo.

Competencia 5: Disefiar, ejecutar y comunicar con rigor cientifico investigaciones educativas de proyecciones
pedagdgicas, producto de trabajos en equipos inter y transdisciplinarios (Plan de estudios 2016)

A estas competencias pedagogicas, comunes para todas las carreras, se suman las disciplinares, diferenciadas
por especialidad.

De esta forma, la gradacién de competencias se realizé en cada una de ellas, en los tres niveles antes indicados.
Se ilustra esto, con una de las competencias pedagogicas, en la Tabla 3:

Tabla 3. Ejemplo Gradacién de competencia pedagdgica 1 seglin niveles de progresiéon

Niveles Nivel 1 saber Nivel 2 saber Nivel 3 Mostrar como-
como reflexiéon
Competencia 1 Conoce variados Disefia una Reflexiona criticamente
e . modelos de secuencia sobre la secuencia
Planificar, ejecutar y evaluar planificacién didactica para didactica planificada,
procesos de ensefianza- y estrategias un contexto considerando la
aprendizaje en su drea didacticas y especifico, estructurayla
profesional, mFegrando con evaluativas utilizando coherencia entre
una postura innovadora empleadas en su estrategias los elementos
y creativa, estrateglas disciplina y recursos que la componen,
y recursos tecnologlcos tecnolégicos e identificando
multimodales, segun las pertinentes la progresion de

necesidades de variados

. las actividades
contextos educativos

de aprendizaje y
evaluativas.

Fuente(s): Comision Evaluacién Perfil intermedio, 2018.
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B. Revision de los planes de estudio

Como se indicé precedentemente, el hito, en el caso de las carreras de Pedagogia en ensenanza media, considera
la evaluacion del perfil intermedio a través de la asignatura integradora, Practica inicial, en el quinto semestre,
la cual declara en su programa tributar a las competencias 1, 2 y 4 de las indicadas precedentemente. A partir
de lo anterior, se evaluaron algunas cuestiones practicas, como es la consideracion de cual o cuales deben ser las
competencias a evaluar en este hito, pues por una parte estan las competencias declaradas especificamente en esa
asignatura integradora, lo cual deja de lado algunas competencias pedagdgicas y la totalidad de las disciplinares.

Ademas de esto, esta la decisiéon en cuanto a qué asignaturas y cudles son los resultados de aprendizaje
que debieran ser considerados en ese perfil para su evaluacion. Segtin lo estipulado en el Manual de Redisefio
curricular UdeC, (2013) en relacién a la definicién de Perfiles Intermedios, se indica que para este fin, los
Resultados de Aprendizaje alcanzados hasta el cuarto semestre deben ser agrupados. Esto implica la totalidad de
los resultados de todas las asignaturas cursadas hasta el cuarto semestre, lo que excluye la practica inicial, como
aquella denominada integradora. Se presenta en la Figura 1 un extracto de las mallas curriculares de las carreras
de Pedagogia que permite visualizar las asignaturas a las que se hace alusién.

Figura 1. Malla curricular Eje Pedagégico y Practico Pedagogia en Ensefianza media

SEMESTRE1 ) SEMESTRE2 | SEMESTRE3 | SEMESTRE4 | SEMESTRES J SEMESTREG J SEMESTRE7 J SEMESTRES J§ SEMESTRES § SEMESTRE10

Educacion, La Pofesi Inclusi6ny Psiologia Teorfasy Andlisis Fundamentos y Métodos de fa ﬁmm
Sociedady aD 1 ei'm Exclusion Social EAraitn Disefios Omanizacionaly  Principios Didécticos  Investigacion en Orientaciony
Desarollo Humano i n Educacion Cutiovlares  Lideraofducatio  delaEspecialidad  Educacional  JeltiradaCusol’)
Tecnologlas de Alfabetizacion Evaluacion . Dsefoe i
. fientacion {
Informacidn Académica en parael &iﬁ% " ﬁg&f’” Profesional en la
enel Aula Pedagogia Aprendizaje abgeoaidog | Especialidad )
l:::x '{;;‘;i Préctica Intermedia L.~ Préctica Intermedia Il Préctica Avanvada X {
m X &mm = Orientacion para a Didictcadela  Disafios Diddctioos de Trabao de Titulacién
L Formacion Integral Especialidad la Especialidad

y Evaluativos

Fuente: https://educacion.udec.cl/.
Esta problematica queda expresada en una de las actas emanadas de la comision:

[...] abreladiscusiéon en la unidad en torno a: en qué medida se considera sélo lo establecido en la Asignatura
Integradora, o bien se deberian evaluar todos aquellos resultados esperados de las asignaturas previas que
tributan a aquella establecida como integradora. Ademas se discute sobre la posibilidad de contemplar la
gradacion de algunas competencias disciplinares, que son insumo y sustento para demostrar habilidades
en el ambito de desempefio de Docencia. Esto requiere de una revision del acuerdo sostenido en reunion
previa en donde se establecié un foco para la evaluacién del Perfil Intermedio acotado a las competencias
pedagégicas (Documento interno comision Perfil intermedio, 2020).

Por una parte, qué competencias, y por otra, qué asignaturas y resultados de aprendizaje deben ser parte de la
evaluacion, son las cuestiones a resolver.

Los planes de estudio ya contaban, en ese momento con una Matriz de Tributacion (Figueroa et al.,, 2017)
para el eje pedagdgico, el cual da cuenta de las cinco competencias pedagogicas y su presencia o no (en términos
declarativos) en las asignaturas del plan de estudios hasta el 52 semestre. Este analisis permiti6 hacer una
trazabilidad de las competencias pedagogicas y su presencia en las asignaturas hasta el quinto semestre, con el
fin de evaluar la pertinencia de evaluar algunas o todas.

Con estos antecedentes a la vista, se propone a las carreras, hacer una evaluacion de todas las competencias
pedagogicas como disciplinares, con el fin de disefiar y validar una la metodologia que permita evaluar
integralmente el perfil de egreso.

Para efectos de este articulo, como ya se ha indicado, sélo se presentan los resultados del eje pedagogico y
practico de los planes de estudio, comun a las carreras, pues evidenciar el proceso en el eje disciplinar de cada
una de las carreras requiere una mayor extension.

Las asignaturas hasta el quinto semestre, tributan a todas las competencias pedagogicas, por lo que es
pertinente no excluir ninguna de ellas, y tener una evaluacion progresiva del perfil de egreso, en su totalidad de
estas competencias, en ambos ambitos de desempeiio.

Se consider6 entonces la evaluacion de todas las competencias pedagogicas, por lo que es necesario hacer la
descripcion de su logro en una etapa intermedia, de cada una de ellas, a partir de la gradacion de cada una de ellas,
de las cuales se present6 un ejemplo en la tabla 3.



TECHNO Review, 2022, pp. 10 - 16

C. Revision de resultados de aprendizaje de las asignaturas

Los programas de todas las asignaturas del plan de estudios 2018, declaran resultados de aprendizaje definidos
como “enunciados acerca de lo que se espera que el estudiante sea capaz de hacer, comprender y/o sea capaz de
demostrar una vez terminado un proceso de aprendizaje”, en forma progresiva en cuanto a su nivel de dificultad
(Manual de rediseno curricular, 2013, p.36)

Cada una de las competencias del perfil de egreso se desagrega en resultados de aprendizaje, los cuales deben
ser alcanzados por los estudiantes con el fin de garantizar el logro del perfil de egreso definido (Manual de
redisefio, 2013).

Se procede con la etapa de analisis en profundidad de los resultados de aprendizaje de cada programa de
asignatura hasta el quinto semestre segin corresponda. Lo anterior en los ejes Pedagdgico, de Formacion General,
Practico y Disciplinar.

Ese estudio permitié un diagndstico que contempla la revisién y andlisis de los resultados de aprendizaje y
su vinculacién con las competencias pedagogicas en todas las asignaturas de enseflanza media correspondiente
al Plan de Estudios 2016. Este trabajo profundiza en la categorizacién de los resultados esperados de acuerdo a
tres niveles de progresion: Saber; saber cémo, Mostrar cdmo; y se ilustra en la Figura 2, mediante una matriz que
vincula esta categorizacién con las competencias y subcompetencias establecidas previamente:

Figura 2. Matriz analisis sub-competencias pedagdgicas, Niveles de progresion y Asociacion con Asignaturas y Semestres
Académicos

[COMPETENCIA | PERFIL INTERMEDIO | RESULTADOS DE APRENDIZAJE EN ASIGNATURAS DEL EJE PEDAGOGICO Y Asignatura | Sem
PERFIL EGRESO NIVEL SUB-COMPETENCIA PRACTICO estre
Planificar, SABER Conoce variados modelos | R2Describir las tareas del desarrollo a lo largo del ciclo Psicologia 40
ejecutary de planificacién y Educativa
evaluar gias didacticas y _
procesos de evaluativas empleadasen | R1.R Teoria ¥ 5¢
ensefianza- su disciplina R2 DISQT\OS

. Curriculares
aprendizaje docent:
en su drea SABER -Disefia una No est4 declarada en el programa de la asi; sin embargo contempla | Tecnologias | 12 o
profesional, | COMO didéctica para un con resultados de aprendizaje R1. Seleccionar recursos tecnolégicos de |9e!d |20
integrando especifico, utilizando aprendizaje para la planificacién de experiencias de aprendizaje informacién
con una estrategias y recursos
m:amy tecnoldgicos pertinentes.  I"p1 "3 Clizar y fundamentar las principales teorias y modelos explicativos Pscologia | 42
creativa, del desarrollo Psicolégico y del aprendizaje en contextos educativos. ucativa
::um::my R4. Identificar modelos de programacién de unidades de aprendizaje, TDT:;;: 52
tecr‘lolo‘gifals congruentes con las teorias curriculares que los sustentan. Curriculares
segun las MOSTRAR flexiona critic No esté declarada en el programa de la asij a, sin emb c la | Tecnologias | 12 o
necesidades | COMO- | sobre la secuencia resultados de aprendizaje R2. Usar los recursos tecnolégicos, digitales, y | 9% | 2¢
de variados | REFUEXION | diddctica planificada, espacios virtuales para apoyar los aprendizajes informacién
contextos considerando la estructura ["R3™ Analizar criticamente los paradigmas y teorias curriculares | Teoria Y 52
educativos.” y la coherencia entre los contemporéneas y sus implicancias en la accién educativa. Disefios
elementos que la (Tributa a dos competencias pedagdgicas) Curriculares
componen, e identificando | ps_pplicar principios basicos del planeamiento curricular en la elaboracién
la progresién de las de unidades de aprendizaje contextualizadas.
actividades de aprendizaje R Diagnosticar la realidad de un grupo curso en un contexto escolar de | Practica 59
y evaluativas. su especialidad. Inicial
R2.Disefiar un proyecto de aula centrado en uno de los problemas
pedagégicos asociados a la gestion del curriculum y evaluacién en la
especialidad.
R3.Implementar una actividad del proyecto de aula, en el internado
pedagégico.
R4, Evaluar criticamente su primera experiencia de induccién en relacién a
su quehacer en funcién de la multiculturalidad de los contextos y las
diferencias individuales de sus alumnos.
RS5. Evaluar criticamente la accién pedagégica implementada considerando
los referentes teéricos que la sustentan.

Fuente: Comision evaluacion perfil intermedio, 2018.

El foco de andlisis se mantuvo en determinar qué resultados esperados y en qué asignaturas tienen relacién o
aportan en el proceso de formacion de las competencias pedagogicas.

Del analisis anterior se evidencia la dificultad para establecer en algunos casos, el nivel en el que se encuentran,
debido a la redaccién de los resultados de aprendizaje. Por otro lado, en algunos casos hay asignaturas que en su
programa no declaran la competencia, sin embargo sus resultados de aprendizaje si.

Esto implica cambios y modificaciones a nivel de mejora en los planes de estudio. Vemos como la evaluacion
de las competencias y sus aprendizajes también permite hacer una evaluacién curricular.

3.2. Fase 2: Validacion

En esta fase, se somete a juicio de los expertos, la validaciéon de niveles de progresion de los resultados de
aprendizaje de las asignaturas al quinto semestre. Por ello, esta tarea recae tanto en los consejos de carrera como
en los académicos especialistas de cada una de las asignaturas, de manera que puedan contribuir al area que les
compete.

Participaron en el panel de expertos 103 académicos y estudiantes de los diferentes consejos de carrera de la
Facultad de Educacioén, y docentes de las diversas areas de la formacién inicial docente, evaluadas en este hito.
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Tanto docentes y estudiantes del area pedagégica como especialistas de diferentes disciplinas emitieron su
juicio conclusivo sobre la clasificaciéon de R. A. en Saber/ Saber cémo.

Reflexion de cada una de las asignaturas, pedagogicas, practicas y disciplinares del Plan de estudio de cada
carrera.

Entre los hallazgos de esta validacion se entregaron observaciones y comentarios en relacion a la diferencia
entre el curriculum declarado e implementado, segin consta en los documentos de sintesis de la comisién, hubo
una gran coincidencia en el aporte de los estudiantes, como entes validadores, dando cuenta, por ejemplo, que “en
la practica un resultado de aprendizaje se trabaja a una exigencia menor o mayor en el aula, que la que propone
en su redaccion, propiamente tal” (Documento interno, comision perfil intermedio, 2019)

En la misma linea, hay indicios que, segin lo establecido en cada programa y lo aprendido en clases o mas
bien lo ensefiado en clases, algunos académicos manifestaron que la redaccién de resultados de aprendizaje
vinculantes (pedagogia y disciplina) “no se concretaba en forma efectiva”.

Finalmente una observacién importante tiene que ver con la percepcion de los jueces acerca de qué evaluar
en este hito intermedio. Por una parte la relacién y pertinencia de la evaluacion del perfil intermedio con la
evaluacidn diagndstica Il que deben rendir los estudiantes al finalizar 42 afio, segtin indican en sus registros “la
evaluacidén del perfil intermedio debiese apuntar a medir los conocimientos pedagégicos de la disciplina y no
separado. Sin embargo, algunos docentes manifiestan sus dudas con respecto a esto, pues las asignaturas del eje
disciplinar fueron pensadas para competencias disciplinares. Se podria pensar en otra evaluacién especifica de lo
disciplinar” (Documento interno de trabajo, comision perfil intermedio, 2018).

Una vez realizados los cambios propuestos por los jueces expertos, se procedio a elaborar la matriz de sintesis

de contraste entre resultados de aprendizaje, progresién y competencias, de la cual se ilustra un extracto, en la
Figura 3.

Figura 3. Ejemplo:Matriz Sintesis gradacion resultados de aprendizaje por asigntura y su relacién con las competencias
pedagdgicas del Perfil Intermedio.

Asignaturas /SEMESTRE
| 1] 1l v \
Asignaturas Educacién, la Inclusién y Teorfasy Evaluacién | Préctica inicial :
sociedad y profesion exclusion Psicologia disefios parael Gestion de los
Competencias desarrollo docente social en educativa curriculares aprendizaj pr9cesos
humano educacion e curriculares
Ambito 1: Docencia

R3 R2
Competencia 1: Planificar, ejecutar y evaluar procesos de R1
ensefianza aprendizaje en su area profesional, integrandolo

con una postura innovadora y creativa, estrategias y R3

recursos tecnolégi Itimodales, segin las idad R2 RS
de variados contextos educativos R4 | RS

Competencia 2: Reflexionar de forma continua sobre su
practica en el sistema educativo respetando la

multiculturalidad de los contextos y las diferencias
individuales de sus al repl. do progresi

su desempefio profesional

Competencia_3: Asumir integralmente su rol docente,
afianzando en una dimension ética de inclusién respeto,
tolerancia y proyeccién de los valores humanos universales,

bilidad

E | @8
#]2]#] [¢)

d d

para atender con r social las

gl y nacionales del sistema ed

Ambito 2:

Competencia 10: Refl y ar . .
sobre bases tedrico- précticas respecto de la profesién

docente, en el k educacional y el funcis i del

sistema educativo

Competencia 11: Disefiar, ejecutar y comunicar con rigor .

ientifi i igaci di de proyecciones
pedagdgicas, producto de trabajos en equipos inter y
transdisciplinarios

R6*

El
9
*

Fuente: Elaboraciéon propia. Comision evaluacion perfil intermedio, 2018.
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3.4. Fase 3: Determinacion criterios para seleccionar asignaturas claves, y propuesta para
redaccion del perfil intermedio

En una tercera etapa se procede con la redaccion de las competencias seleccionadas, en su nivel intermedio, lo
cual fue validado por los equipos de académicos vinculados a la formacion inicial docente mediante jornadas y
seminarios de trabajo de alta convocatoria.

Considerando la figura 3, se establecieron algunos criterios para que los consejos de carrera seleccionan las
asignaturas claves a evaluar. Como este trabajo se realiza en el interior de cada carrera, es necesario adoptar un
criterio comun para seleccionar asignaturas claves en el eje pedagogico, idealmente las mismas asignaturas en las
diversas carreras, para lo cual se considera aquellas en las que hay consensos en los jueces.

Todas las asignaturas claves deben tributar (disciplinares/pedagoégicas/formacion general/practica/a las
competencias pedagodgicas del Perfil Intermedio).

Identificar aquéllas asignaturas que tienen mayor presencia de resultados de aprendizaje por cada competencia
pedagogica (Segiin matriz de sintesis, de la figura 3).

Analizar aquéllas asignaturas que, de acuerdo a la matriz, no presentan resultados de aprendizaje asociados a
una o mas competencias pedagogicas y evaluar la necesidad de medir, igualmente, resultados de aprendizaje para
algunas de esas competencias. Lo anterior con el objeto de dar cuenta si realmente el estudiante esta desarrollando
o no el perfil intermedio y establecer las mejoras que se requieran a partir de los resultados de la evaluacidn.

Posteriormente, se analizan las competencias pedagogicas contenidas en el perfil de Egreso de todaslas carreras
de pedagogia de la Facultad de Educacion. Lo anterior, con la finalidad de determinar niveles o sub-competencias
que sirvieran de parametro de medicion del grado de consecucién de las mismas, por los estudiantes, mientras
cursan cuarto o quinto afio de su proceso de formacidn, segin corresponda. Esta gradacion se hizo a partir de los
tres niveles explicados en la fase 1: saber. saber como y Mostrar como-reflexion.

De esta forma, a partir de esta gradacion se propone un perfil intermedio el que es sometido, nuevamente a
panel de expertos.

3.5. Redaccion y validacion del Perfil Intermedio de las carreras de Pedagogia en
ensefianza media

A partir de la gradacion de las competencias pedagogicas del perfil de egreso, se realiza una jornada en la cual
participan 16 Académicas y académicos de las 11 carreras de pedagogia en ensefianza media, mas la comision
de perfil intermedio, con el fin de analizar la propuesta de gradaciéon de competencias, realizada previamente, y
proponer una redaccion del perfil Intermedio para cada una de ellas.

Se organizd através de grupos, los cuales analizaron cada competenciay competencia, realizando observaciones
y modificaciones a la gradacion propuesta.

Posterior a ello, cada grupo presenta la propuesta de redaccion del nivel intermedio de las competencias
pedagogicas, como se aprecia en la Figura 4.

Figura 4. Ejemplo: Propuesta de redaccién de perfil intermedio

Competencia
declarada en el Plan de
Estudio
Reflexionar de forme

Subcompetencias Perfil Intermedio
Nivel 2 13
Saber Cémo Mostrar Como-reflexion
Diagnostica un | Disefia y Justifica

Proposicion redaccion integrada

Reconoce la Justifica argumentativamente una propuesta

continua sobre su | diversidad  cultural | problema o necesidad | argumentativamente una | de accién pedagdgica disefiada a partir del
practica en el sistema | del sistema educativo | educativa y propone | propuesta de accion | diagndstico de una necesidad educativa,
educativo respetando | desde la perspectiva | una accidn pedagégica | pedagdgica implementada | considerando el curriculum de su disciplinay la

Ia multiculturalidad de
los contextos vy las
diferencias individuales
de sus alumnos,
replanteando
progresivamente  su
desempefio
profesional.

de la vulnerabilidad,
etnias originarias,
perspectiva de
género,  diversidad
sexual, inmigracion y
necesidades
educativas
especiales.

desde una perspectiva
bidimensional,
considerando el
curriculum de  su
disciplina, en un é&rea
especifica y la
diversidad cultural en
el contexto en que se
encuentra inmerso.

con ocasion de las précticas
progresivas a partir de la
perspectiva  bidimensional
curricular y multicultural.

Disefia

Justifi

ca una

diversidad cultural del sistema educativo.

Validacion/ Consenso:

Justifica una propuesta de accion pedagégica disefiada a partir del diagndstico de una necesidad educativa, argumentando desde el curriculum de
su disciplina, de las diferencias individuales y diversidad cultural del sistema educativo.

Fuente: Comision evaluacion perfil intermedio, 2020.
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En el ejemplo que se presenta se propone una alternativa ,Disefia y Justifica una propuesta de accién pedagdégica
implementada con ocasién de las prdcticas progresivas, argumentando a partir de la perspectiva bidimensional
curricular y multicultural” a la subcompetencia del Nivel 3, asi como de la propuesta de perfil intermedio,
principalmente en atencién a la redaccion y en el caso de la competencia intermedia ,Justifica una propuesta de
accion pedagdgica disefiada a partir del diagndstico de una necesidad educativa, argumentando desde el curriculum
de su disciplina, de las diferencias individuales y diversidad cultural del sistema educativo’, poniendo énfasis en
las diferencias individuales del estudiantado, ademas de la diversidad cultural del sistema. Esto por cuanto esta
evaluacion se vincula con la asignatura integradora, Practica inicial, en la cual evidencia la necesidad del trabajo
con la diversidad, en su amplio concepto.

En otros casos, las observaciones van mas alla de aspectos referidos a la redaccién sino que aluden a elementos
consitutivos del saber docente y cémo estos pueden ser observados para ser medidos y evaluados, como se aprecia
en el ejemplo presentado en la Figura 5.

Figura 5. Propuesta de redaccion de perfil intermedio

Competencia Subcompetencias Perfil Intermedio

declarada en el Plan de Nivel 2 Nivel 3 Proposicion redaccion integrada.
Estudio Saber Cémo Mostrar Como-reflexion

Asumir integralmente | Comprende los | Explica desde | Examina y optimiza una de Evalia  propuestas de  accion
surol fundamentos de la | propuestas de accion | las propuestas de accion pedagogica situada en las diferentes areas
docente, afianzado en | deontologia pedagdgica, situadas | pedagdgica desarrolladas o ejes de su diciplina, considerando los
una dimension ética de | profesional docentey | en las diferentes areas | previamente desde la fund t deontolégicos  de I
inclusion, respeto, | los relaciona con los | o ejes de su disciplina, | dimension ético-valdrica de un ar,n,en s 6 »
tolerancia y proyeccion | valores humanos | las proyecciones de los | la profesién docente. profesion docente y su relacion con los
de los valores humanos | universales. valores del ejercicio derechos humanos universales.
universales, para docente.
atender con
responsabilidad  social
las demandas
regionales y nacionales
del sistema.

Validacion/ Consenso: Nivel 1: La deontologia abarca un rango amplio de valores pertenecientes a cada profesion, por lo cual la inclusion puede
ser mas importante en algunas o en otras, siendo para nosotros en el drea de la educacion transcendental, pero necesita ser explicitada en la
proposicion. En Nivel 3, ¢Cémo observar la accion de “Optimizar”? ¢Significa reflexionar y luego mejorar? Si es asi, entonces:

“Proposicion redaccion integrada” ... Analiza y examina su rol docente a partir de propuestas de accion pedagogica situada, considerando los
fundamentos deontoldgicos de la profesion docente y su relacién con los derechos humanos universales.

Fuente: Comision evaluacion perfil intermedio, 2020.

Eneste segundo ejemplo,losacadémicosadvirtieron en sus comentarios “Nivel 1: La deontologia abarca unrango
amplio de valores pertenecientes a cada profesion, por lo cual la inclusién puede ser mds importante en algunas o en
otras, siendo para nosotros en el drea de la educacion transcendental, pero necesita ser explicitada en la proposicion.
En Nivel 3, ;Cémo observar la accién de “Optimizar”? ;Significa reflexionar y luego mejorar?’(Documento interno
de trabajo, comision perfil intermedio, 2021)

De esta forma proponen en una redaccion integrada que hace énfasis, mas que en el evaluar las propuestas
de accion, volcar la atencion del estudiante en la evaluacion de su desempefio, como docente, en las propuestas a
implementar en su primera practica.

Posterior aello,la comisién de perfil intermedio, analiza las observaciones y propuestas de cada grupo, llegando
a una version final, la que fue sometida a validacién de los consejos de carrera de las pedagogias, y sancionado
como Perfil intermedio, evidenciando aspectos claves, que lo diferencian del perfil de egreso, y permiten clarificar
lo que se espera del profesor en formacion en su trayecto formativo al quinto semestre (Tabla 4).
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Tabla 4. Contraste competencias de Perfil de egreso y perfil intermedio

Competencias del perfil de egreso

Competencias del perfil intermedio

Planificar, ejecutar y evaluar procesos de ensefianza-
aprendizaje en su 4drea profesional, integrando con una
postura innovadora y creativa, estrategias y recursos
tecnolégicos multimodales, segin las necesidades de
variados contextos educativos.

Reflexiona sobre el disefio de secuencias
didacticas para un contexto especifico
consideran(ﬂ) modelos de planificaciéon y
evaluacion empleados en su disciplina, utilizando
estrategias y recursos tecnoldgicos pertinentes.

Reflexionar de forma continua sobre su practica en
el sistema educativo respetando la multiculturalidad
de los contextos y las diferencias individuales de sus

alumnos, replanteando progresivamente su desempefio
profesional

Justifica una propuesta de acciéon pedagogica
disefada a partir del diagnéstico de una
necesidad educativa, argumentando desde el
curriculum de su disciplina, de las diferencias
individuales y diversidad cultural del sistema
educativo.

Asumir integralmente su rol docente, afianzado en
una dimensién ética de inclusion, respeto, tolerancia
y proyeccion de los valores humanos universales,
para atender con responsabilidad social las demandas
regionales y nacionales del sistema educativo.

Analiza y examina su rol docente a partir de
propuestas de accion pedagdgica situada,
considerando los fundamentos deontol6gicos
de la profesion docente y su relacion con los
derechos humanos universales.

Reflexionar y argumentar criticamente sobre las bases
tedrico/practicas respecto de la profesion docente, el
quehacer educacional y el funcionamiento del sistema

educativo.

Reflexiona criticamente sobre una problematica del
sistema educativo, a la luz de los modelos de formacién
y desarrollo profesional, los marcos regulatorios y las

politicas publicas que lo direccionan.

Disefiar, ejecutar y comunicar con rigor cientifico
investigaciones educativas de proyecciones
pedagoégicas, producto de trabajos en equipos inter y
transdisciplinarios

Desarrolla habilidades y herramientas investigativas
basicas de recogida y analisis de datos, a partir de
un problema o necesidad educativa socializando el

resultado de sus experiencias en forma oral y escrita

ante sus pares.

Fuente: Elaboraciéon propia. Comisiéon Perfil Intermedio, 2020.

4. Discusion y Conclusiones

La metodologia presentada, ha sido fruto del acuerdo de los agentes que participan de la formacién de profesores
de la Universidad de Concepcidn. Académicos y estudiantes han sido actores relevantes que permiten integrar
saberes en la construccion de un perfil intermedio que dé cuenta de lo que se espera logren los futuros docentes,
demostrable en una etapa especifica de de su trayecto formativo, que oriente la toma de decisiones basadas en
evidencias, que en un futuro aportara la evaluacion de este perfil a partir de instrumentos elaborados con este fin.

Con la meta de consensuar los criterios sobre los cuales se elaboraria el perfil intermedio, se propusieron
una serie de fases, con objetivos claros, en las cuales la validacion por medio de paneles de expertos, logro de
forma satisfactoria establecer una gradacion de las competencias pedagdégicas del Perfil de Egreso, por medio de
amplios acuerdos que consideran tanto la visién de quienes tienen la misién de implementar el curriculum como
de quienes cursan cada una de las asignaturas, y desarrollan las competencias establecidas en el plan de estudios,
tal como indica Pineda-Castillo y Ruiz-Espinoza (2021) “son tan importantes las actividades de aprendizaje que
dirige el profesor como aquellas que lleva a cabo el estudiante, ya que ambos entes comparten una responsabilidad
para la formacién de competencias” (p.175)

Tal como indica Romero-Martin et al. (2020), la evaluacién del logro de las competencias implica también una
evaluacidn curricular del plan de estudios. Lo anterior se evidenci6 en cada una de las fases de la metodologia
implementada, pues en el analisis de los documentos curriculares emergieron aspectos importantes de considerar
que pueden ser pertinentes para los procesos de mejora, en los planes de estudio y programas de asignaturas, y
en sus definiciones:

Por una parte, el andlisis de las asignaturas del eje pedagogico arroja evidencia detallada que permite
contrastar en qué medida las competencias del perfil de egreso se materializan en estas actividades curriculares.
La profundidad de este diagndstico del curriculum prescrito (Gimeno, 2010) reveld que el perfil de egreso no
se expresa con la misma nitidez en las diferentes asignaturas y existe heterogeneidad en términos del grado
de correspondencia entre las competencias y los resultados de aprendizaje a través de los cuales estas seran
medidas.

Por otra parte, el nivel de progresion en el desarrollo de las competencias, no es completamente consistente en
la secuencia del proceso de formacién en el plan de estudios. Sin embargo, los datos recogidos permiten ilustrar,
con claridad, a qué nivel de progresion apuntan los resultados esperados, en cada asignatura. Por ejemplo, Saber,
Saber cémo, Mostrar Cémo-reflexion. Las matrices resultantes de esta fase, se constituyen en insumo fundamental
para reorientar los procesos de ensefianza y evaluacion.
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En otro orden, la contribucién activa de los docentes y estudiantes en los procesos de validaciéon da luces
importantes que caracterizan la implementacién del curriculum, en su concrecion a nivel de aula. Asimismo, estos
procesos de validacion reportan en términos de su pertinencia y tributacién a las competencias establecidas y
declaradas en los programas de las asignaturas. Desde esta perspectiva, el analisis de la progresién en el desarrollo
de las competencias pedagodgicas permitio6 visualizar en qué medida en algunas asignaturas se requiere fortalecer
la implementacion de estrategias que permitan asegurar la entrega del andamiaje necesario, para enfrentar
progresivamente, exigencias de caracter mas complejo, en la trayectoria formativa hacia el perfil de egreso.

A partir de este estudio, las carreras de pedagogia cuentan actualmente con un perfil intermedio disefiado
y validado y tienen en su haber herramientas concretas de andlisis, o matrices construidas en colaboracion, a
partir de la guia proporcionada por la Comision de Evaluacion de Perfil Intermedio de la Facultad de Educacidn.
Este material técnico y pedagdgico puede ser usado por cada carrera para determinar las asignaturas claves y
consensuar el procedimiento para aplicar este hito evaluativo.

Finalmente, este estudio proporcioné una oportunidad para que diversos actores, disefiadores curriculares,
evaluadores, directivos, profesores y estudiantes reflexionaran colegiadamente y en profundidad sobre la
formacion del profesor, desde una mirada interna, mas critica, y comprometida. La metodologia usada aporté en
los primeros pasos hacia un cambio de perspectiva en el sentido de visualizar el perfil de egreso, no sélo como un
estandar de medicion externo si no también como una herramienta orientadora del proceso formativo.
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