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ABSTRACT

As an objective, the relationship between motivational factors and academic
performance was determined. The research was quantitative with a cross-sectional
correlational design. The sample was 315 students from two Faculties of the Central
University of Ecuador. A questionnaire of 27 questions with a Likert scale was applied.
For statistical analyses, SPSS V25 software was used. The main result gave a Pearson
correlation of 0.827, being strong positive between the two variables. In addition,
the relationship with the different dimensions of each variable was analyzed. In
conclusion, motivation improves the academic performance of students.
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RESUMEN

Como objetivo se determiné la relacién entre los factores motivacionales y el
rendimiento académico. La investigacion fue cuantitativa de disefio correlacional
con corte transversal. La muestra fueron 315 estudiantes de en dos Facultades de
la Universidad Central del Ecuador. Se aplicé un cuestionario de 27 preguntas con
escala de Likert. Para los andlisis estadisticos se utilizé el software SPSS V25. El
resultado principal dio una correlacién de Pearson de 0,827, siendo fuerte positiva
entre las dos variables. Ademds, se analizé la relacién con las diferentes dimensiones
de cada variable. En conclusién, la motivacion mejora el rendimiento académico de
los estudiantes.
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1. Introduccion

e ha comprobado que el ser humano rinde mucho mas cuando se siente motivado, y por supuesto la parte

educativa no es un mundo aparte. Por esta razdn, si los docentes motivaran a sus estudiantes durante sus

horas de clase, asi como también a realizar las actividades académicas, se lograria un aprendizaje significativo
y por ende un mejor rendimiento académico. Sin embargo, no existen suficientes estudios a profundidad sobre
este tema.

Dentro del aula de clase la motivacién es importante, debido a que la concepcion sobre una misma tarea puede
ser diferente para un estudiante que para otro, esto es porque los factores motivacionales, tanto internos, asi
como los externos juegan un papel muy importante, siendo el motor que permite lograr un aprendizaje mucho
mas significativo.

Segiin Herrera y Zamora (2014), la motivacién es una accién que posee la persona, logrando ejercer una
atraccion, hacia un objetivo planteado, para lo cual debe esforzarse. Entendiéndose que se constituye en un motor
que permitira lograr alcanzar el aprendizaje deseado. Esta es una de las razones que complican a los docentes al
momento del dictado de su materia, ya que, si el estudiante no se motiva, no se lograra el objetivo que se persigue,
esto es lograr un anhelo y deseo por aprender. Motivo por el cual es importante aplicarlo al inicio, durante y fin
de la clase.

De la misma manera, Pena y Villon (2018) sefialan que la motivaciéon segun la Psicologia es parte de
la supervivencia, es el motor que activa la necesidad y el deseo por lograr los objetivos planteados. Por este
motivo, muchos de los estudiantes consideran que el estudiar significa sobrevivir ante un ambiente que hace que
sus instintos y factores motivacionales comiencen a funcionar al maximo para lograr los objetivos que se han
planteado. Sin la motivacién, no habria el interés hacia el aprendizaje.

Uno de los referentes de la teoria de la motivacién humana es Maslow, quien manifiesta que cuando deseamos
conseguir algo le ponemos las ganas que nos impulsan a conseguirlo, permitiendo la satisfaccién de nuestras
principales necesidades (como se citd en Glover 2021). Por eso aquel estudiante que pone ganas en lo que
aprende, tendra como resultado el cumplimiento de sus metas planteadas.

Los factores motivacionales son el combustible indispensable para una organizacion interna y externa del
estudiante frente a los procesos de aprendizaje, consiguiendo un aumento de sus capacidades y limitaciones. Por
supuesto el papel del docente es importante, ya que es el encargado de mantener al alumno motivado y logrando
que el desarrollo de sus tareas sea mas porque le agrada o gusta y no solo por obtener una calificacidn.

En relacion con el rendimiento académico, no solo es medido por el desempefio individual, sino que también
tienen influencia de muchos factores externos, tales como el ambiente de clases y el grupo de compafieros del
aula. Segtn Cruz (2016), la calidad educativa ha sido expresada a nivel de conocimientos, mas no se ha tomado
en cuenta los factores que podrian influenciar en el rendimiento de los estudiantes. Asi mismo, de acuerdo
con Imig (2020), lo considera como un indicador que permite alcanzar una educacién de calidad mediante los
conocimientos adquiridos, con la participacion de estudiantes y docentes, a través de la aplicacion de varios
procesos de evaluacién de un producto final. En este sentido, quienes se esfuercen mas son los que mejor
rendimiento tendran.

Asi mismo, Corea (2001) indica que la fuente principal para definir el rendimiento académico son las
calificaciones y expedientes de todo el proceso educativo. Actualmente, en las diferentes instituciones educativas
se lo mide en funcidn de un conjunto de notas obtenidas de pruebas, tareas, exposiciones, participaciones en clase
entre las principales. De acuerdo con la nota obtenida, se le asigna una categoria que va desde la excelencia hasta
un rendimiento deficiente.

Los factores motivacionales que influyen en los estudiantes estan centrados en el alcance de sus metas
profesionales y personales, para lo cual en esta investigacion se ha considerado la labor docente, la motivacién
intrinseca y la extrinseca, debido a que es importante la participacion del docente dentro del aula, asi como los
factores internos y externos que motivan a los estudiantes a lograr un aprendizaje significativo. En tanto que
para el rendimiento académico se tomé en cuenta las dimensiones del proceso académico, situacion personal y la
participacion en clase. Los mismos abarcan todo el ambiente en el cual el estudiante se desenvuelve durante su
proceso de aprendizaje.

Alhablar de factores motivacionales, Mosquera, Vallejo,y Tob6n (2016) expresan que los elementos que afectan
el progreso de los estudiantes se centran en factores académicos, factores emocionales y factores sociales. Lo
académico es importante debido a que un estudiante con buen rendimiento académico resulta tener una mayor
oportunidad de cumplir sus metas y objetivos. En tanto que los factores emocionales tienen una clara influencia,
debido a que depende del estado emocional para tener un mejor aprendizaje significativo. Los factores sociales
influyen en el comportamiento del estudiante al momento de su participaciéon durante el proceso educativo.

En conclusién, la motivacidn tiene una influencia ya sea positiva o negativa en el rendimiento de los estudiantes.
Por supuesto, varios estudios han demostrado que las influencias positivas apoyan en el desarrollo de sus metas.
En tanto que muchas veces las negativas pueden resultar ambivalentes, tales como el no cumplimiento de sus
tareas, la ansiedad y un ambiente de trabajo no favorable.
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2. Objetivo

Determinar la relacion entre los Factores Motivacionales y el Rendimiento Académico en los estudiantes de las
Facultades de Ciencias Administrativas y Cultura Fisica de la Universidad Central del Ecuador, en los periodos
académicos 2021-2021y 2021-2022.

3. Metodologia

A continuacion, se detalla el disefio, poblacién, muestra, procedimiento utilizado y el andlisis estadistico empleado
en la presente investigacion.

3.1. Diseilo

El tipo de investigacidn fue cuantitativa, no experimental, de disefio correlacional y corte transversal. Segin Diaz
y Calzadilla (2016) una investigacion correlacional se determina mediante la asociacion y magnitud de dos o mas
variables. Las variables de estudio fueron los factores motivacionales y el rendimiento académico. La hipétesis
asumida fue que si existe una relacion entre ambas variables.

3.2. Poblacion y Muestra

Lapoblaciénobjetode estudio fueron 1740 estudiantes, pertenecientesalas Facultades de Ciencias Administrativas
y Cultura Fisica de la Universidad Central del Ecuador en el periodo lectivo 2021-2021 y 2021-2022. Para el
calculo de la muestra se utilizé la formula para poblaciones finitas, con un nivel de confianza del 95% y con
un error muestral del 5%, dando un total de 315 alumnos. Para escoger los estudiantes que participaran en la
encuesta, se aplicé el método estadistico aleatorio simple.

Debidoaquelasclasesactualmente son hibridas, esto es,las materias practicaslas reciben de manera presencial,
y las teodricas de forma virtual. El cuestionario que se aplico, primeramente, fue validado por 3 expertos dentro del
area, quienes revisaron la estructura y la coherencia de las preguntas en base de las dimensiones planteadas en
cada una de las variables de estudio. Se lo aplicé de manera online mediante Google Forms, y estaba compuesto
por 32 preguntas, distribuidas en 5 de datos socio demograficos y 27 relacionadas con las dos variables, las
mismas que permitieron determinar las percepciones por parte de los alumnos, para lo cual se utiliz6 la escala de
Likert, que de acuerdo con Fabila, Minami, y Izquierdo (2013) se caracteriza porque a todas las respuestas se les
asignan valores o pesos equivalentes, siendo etas alternativas fijas, algo similar a lo expresado por Lee, Joo y Lee
(2019) quienes indican que permiten determinar la percepcion en variables cualitativas, siendo medible a través
de una estimacion. Esto quiere decir que a las respuestas cualitativas de la escala de Likert, se les cuantifica de
acuerdo con un valor asignado por el investigador, en base al tipo de respuesta dada por el encuestado.

3.3. Procedimiento y analisis estadistico

La tabulacion de los datos y la cuantificacion de las respuestas en escala de Likert, fueron realizadas en Microsoft
Excel, y una vez revisada dicha informacién se la subi6 al software estadistico SPSS v25. En dicho programa se
realizaron los diferentes procedimientos estadisticos que permitieron obtener los resultados buscados. En primer
lugar, se hizo un analisis de la Distribucion Normal de los datos mediante la prueba de Kolmogorov - Smirnov,
debido a que el nimero de encuestados era mayor a 50. En segundo lugar, en base a los resultados obtenidos, se
procedio6 aplicar el coeficiente de correlaciéon de Pearson, el mismo que permitié la comprobacion de la hipotesis
planteada. Ademas, con la finalidad de profundizar en dicha comprobacién, se realizé un analisis de dispersion
entre las dos variables de estudio.

Con el objeto de conocer mas a fondo las variables Factores Motivacionales y Rendimiento Académico, se
procedio6 hacer uso de las bondades que presta la Estadistica Descriptiva para el calculo de la media y la desviacion
estandar, mediante los cuales se procedié a obtener los valores que permitieran trabajar dentro de un rango
especifico. De la misma forma, se realizaron los analisis de cada una de las dimensiones de las variables de estudio,
tales como los factores motivacionales que influyen en los estudiantes en base a la labor docente, motivacién
intrinseca y la motivacion extrinseca. En tanto que para el rendimiento académico se analizé el medio académico,
personal y actuacion, junto con los promedios obtenidos en los semestres investigados. Todos los resultados
recabados permitieron un valioso aporte para que los docentes puedan alcanzar un aprendizaje significativo en
sus estudiantes.

4. Resultados

El resultado principal fue determinar la relacién que existe entre los Factores Motivacionales y el Rendimiento
Académico. El proceso de normalizacién de los datos dio como resultado que los mismos siguen una distribucion
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normal, al tener un nivel de significancia menor a 0,05. En base a esto, se procedio a elegir el método que permita
calcular la correlacién entre las variables.

Para determinar si existe o no una asociacién entre las variables de estudio, se aplicd la correlacién de Pearson,
dando un valor de 0,827, tal como se indica en la Tabla 1. De acuerdo a Hernandez-Sampieri, Fernandez-Collado,
y Baptista-Lucio (2014) el valor obtenido representa a una correlacion positiva considerable, en tanto que al ser
el p->valor menor a 0,05, se acepta la hipotesis del investigador. Esto indica que mientras mas se apliquen los
factores motivacionales en los estudiantes durante sus horas de clase, mayor serad su rendimiento académico y se
lograra un aprendizaje significativo.

Tabla 1. Analisis de Correlacion

Factores Rendimiento
Motivacionales Académico
Factores Correlacién de 1 0.827"
Motivacionales Pearson
Sig. (bilateral) 0.000
N 315 315
Rendimiento Correlacién de 0.827" 1
Académico Pearson
Sig. (bilateral) 0.000
N 315 315

Fuente(s): Elaboracion propia

Para profundizar mas con los resultados obtenidos de la correlacion, se elabor6 un grafico de dispersion,
mediante el cual se pudo visualizar la manera en que los datos estaban dispersos entre las dos variables de estudio.
Al observar la Figura 1 se puede notar que la correlaciéon realmente es positiva y considerable, tal como se dijo
anteriormente, ambas variables crecen de manera directamente proporcional. Esto significa que, si la primera
variable aumenta, también lo hace la segunda variable. Con esto se demuestra que los factores motivacionales si
tienen una incidencia directa en el rendimiento académico de los estudiantes.

Figura 1. Analisis de dispersion
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Fuente: Elaboracién propia

Con la finalidad de comprobar la correlacion de las variables con sus dimensiones, se procedié a realizar un
analisis de los Factores Motivacionales con las dimensiones del Rendimiento Académico (Académico, Personal y
Actuacion). De los resultados obtenidos en la Tabla 2, se puede observar que los Factores Motivacionales con el
Proceso Académico y la Actuacion en clase tienen una correlacién de 0,754; en tanto que con la Situacién personal
tienen una correlacién de 0,819. En conclusidn, se corrobora de esta manera en que la correlacién entre Factores
Motivaciones y las dimensiones del Rendimiento Académico es positiva y considerable. Esto quiere decir que
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mientras mayor motivacion se les dé a los estudiantes, va a mejorar su rendimiento académico, el proceso, su
situacién personal y van a ser mas proactivos en clase, por supuesto sin dejar de lado que el promedio de sus
calificaciones aumentaria.

Tabla 2. Correlacion entre Factores Motivacionales y dimensiones del Rendimiento Académico

Proceso Situacién Actuacién
Académico  Personal Clase
Factores Correlacion 0.754™ 0.819™ 0.754™
Motivacionales de Pearson
Sig. 0.000 0.000 0.000
(bilateral)
N 315 315 315

Fuente: Elaboracién propia

De igual forma, se hizo un analisis de la relacién entre la variable Rendimiento Académico y las dimensiones
de la variable Factores Motivacionales (Labor docente, motivacidn intrinseca y motivaciéon extrinseca). Los
resultados que se obtuvieron fueron los que se muestran en la Tabla 3. Con la labor docente dio un valor de 0,722,
con la motivacidn intrinseca el valor fue de 0,698, lo que representa a una correlacién positiva media, en tanto
con la motivacion extrinseca se obtuvo un valor de 0,945, siendo una correlacién positiva muy fuerte. Con esto se
demuestra que a los estudiantes no les motiva tanto la labor del docente en cuanto al manejo de sus contenidos, o
la forma de dar sus clases, asi como la motivacién intrinseca que segiin Anaya-Durand y Anaya-Huertas (2010) la
definen como la que se encuentra de manera interna en el propio Yo, y que es posible controlarla y autorregularla.
De acuerdo con esto, se define que el mismo ser humano no permite una mejora de su rendimiento académico.
Pero al analizar la motivacién extrinseca, que de acuerdo con Dominguez and Pino-Juste (2016) es aquella que
busca la obtencion de algin beneficio en base a la actividad realizada, esto es 16gico por cuanto los estudiantes en
las facultades de estudio, muchos de los docentes ofrecen una serie de recompensas e insignias por cada una de
las tareas realizadas, a través de técnicas pedagogicas, tales como la Gamificacidn.

Tabla 3. Correlacion entre Rendimiento Académico y dimensiones de los Factores Motivacionales

Labor  Motivacion = Motivacion
Docente Intrinseca Extrinseca

Rendimiento  Correlacionde  0.722™ 0.698" 0.945™
Académico Pearson
Sig. (bilateral) 0.000 0.000 0.000
N 315 315 315

Fuente: Elaboracion propia

4.1. Analisis estadistico delas variables Factores Motivacionales y Rendimiento Académico

A fin de analizar con mayor profundidad el comportamiento de las variables de estudio, se aplicé lo expresado
por Lagunas, Aguilar y Rodriguez (2014), dividiendo los datos en segmentos iguales, debido a que segtin estudios
estadisticos, el 75% de los datos recabados en una encuesta se encuentran cerca del valor promedio, a dos
desviaciones estandar, de conformidad con el teorema de Chevyshev. Para este procedimiento se hizo el calculo
de las medias y las desviaciones estandar de las dos variables de estudio, cuyos valores se los puede observar en
la Tabla 4.

Tabla 4. Calculo de la Media y Desviacion Estandar

N Minimo Maximo Media Desviacion
Factores Motivacionales 315 20.00 97.00 78.0508 12.47458
Rendimiento Académico 315 8.00 40.00 33.6667 6.43438

Fuente: Elaboracién propia

Aplicando las bondades de la Estadistica Descriptiva, los datos fueron categorizados en tres niveles, siendo
éstos: alto, medio y bajo. Utilizando lo dicho en el teorema de Chevyshev, se procedi6 a calcular los valores de
los limites inferiores de cada una de las variables de estudio, con la finalidad de comprobar en qué estado se
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encontraba cada una de ellas en la aplicacién de la investigacién en los estudiantes de las Facultades de Cultura
Fisica y Ciencias Administrativas. Todo este calculo se lo realizé en Microsoft Excel.

Variable Factores Motivacionales

LI = Media - 0,75 * Desviaciéon = 78,0508 - 0,75 * 12.47458= 68,6949

Con el valor del limite inferior (LI), se procedi6 a elaborar el grafico correspondiente, obteniendo los datos
tal como se observa en la Figura 2. De los resultados obtenidos se puede visualizar que los estudiantes de las
dos facultades tienen un nivel de motivacion alto durante la recepcion de las clases dictadas por sus docentes. La
causa podria ser que la mayoria se motiva con los contenidos de las asignaturas, asi como de la forma en que los
profesores dan las clases, ademas que muchos se sienten satisfechos al momento de realizar sus tareas, y sobre
todo cuando se les presiona para la realizaciéon de proyectos de investigacion. Ademads, son motivados porque
reciben una serie de recompensas por el trabajo realizado, asi como por las felicitaciones dadas por parte de sus
compafieros y de los docentes. A nivel de compensacion, se les ofrece una serie de insignias, que corresponden a
puntos extras en los promedios de trabajos y tareas, ademas que se les motiva a ser participes activos durante las
horas de clase.

Figura 2. Categorizacion de datos. Variable Factores Motivacionales
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Variable Rendimiento Académico

LI = Media - 0,75 * Desviacion = 33.6667- 0,75 * 6.43438= 28,3409

En la Figura 3 se puede visualizar que la mayoria de los estudiantes de ambas facultades tienen un rendimiento
académico alto (62,9%), lo cual se corrobora con las notas promedio obtenidas en los semestres de la presente
investigacion como se indica en la Tabla 5, cuyos porcentajes tienen un nivel de calificacién de muy bueno. Con esto
se concluye que los factores motivacionales, si tienen una influencia positiva en el rendimiento de los estudiantes,
y no solamente a nivel de los contenidos, sino de la forma en que el docente ha preparado su clase, esto es, qué
contenidos imparte, como los imparte y el nivel de conocimiento que tiene sobre los mismos.

Tabla 5. Promedio de calificaciones

Semestre
Facultad 2021-2021 2021-2022
Ciencias Administrativas 83,13% 79,25%
Cultura Fisica 88,51% 86,22%

Fuente: Elaboraciéon propia
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Figura 3. Categorizacion de datos. Variable Rendimiento Académico
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4.2. Analisis de los Factores Motivacionales mas influyentes en el estudiante

Mientras mayor sea la motivacién en un estudiante, esto implica un mayor rendimiento académico, produciendo
una mayor atencion y dedicacién en la elaboracidn de las diferentes tareas encomendadas. Por eso es importante
considerar cudles factores motivacionales son los que mas inciden en su proceso de aprendizaje, los mismos que
le impulsan a lograr los objetivos que se haya planteado. En la presente investigacién se realiza un analisis de la
motivacion extrinseca, ya que segun los resultados obtenidos es la que mas motiva al estudiante (Tabla 6).

De acuerdo con los datos obtenidos, se indica que a la mayoria de los estudiantes la motivacion extrinseca es la
que les ayuda a obtener mejor rendimiento académico, ya que siempre buscan la obtencién de premios, el mismo
que se convierte en el combustible para esforzarse mas y sobre todo para obtener algin tipo de reconocimiento
que le haga sentirse mejor. Segin Barreno (2018) la motivacion extrinseca es la que permite obtener beneficios
mediante el aprendizaje de los contenidos, pero que son acciones provenientes de entes externos, tales como los
docentes, amistades y familiares. En esta investigacion se hizo un analisis con relacién a las tareas realizadas,
el futuro profesional, las felicitaciones y el medio ambiente de clase, observandose que en todas las respuestas
siempre es la que predomina en un mayor porcentaje.

Tabla 6. Factores motivacionales extrinsecos

Se siente motivado
cuando sus
compaiieros le
felicitan por sacar

El medio ambiente
de clase le motiva a
estudiar de mejor

Estudia con el
fin de tener un
buen futuro

Realiza sus tareas con la
Respuesta finalidad de que el docente se
lleve mejor con Usted

profesional buenas notas manera
Nunca 1.90% 2.22% 2.22% 1.59%
Casi Nunca 8.25% 4.44% 4.76% 6.98%
A Veces 10.79% 13.02% 10.79% 8.57%
Casi Siempre 33.97% 30.16% 32.70% 37.14%
Siempre 45.08% 50.16% 49.52% 45.71%

Fuente: Elaboracién propia

5. Discusion

El resultado principal de la presente investigacion fue demostrar la relacién que existe entre las variables Factores
Motivacionales y el Rendimiento académico, cuyo valor obtenido fue de 0.827, correspondiendo a una correlacién
positiva considerable. Este resultado es debido a que varios docentes buscan estrategias pedagogicas que motiven
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a los estudiantes, mediante la asignacidon de recompensas. El rendimiento académico tiene una relacion positiva
con los componentes motivacionales (Gonzalez-Benito, Lépez-Martin, y Expésito 2021; Lamas 2008), ademas, es
similar a la investigaciéon de Mennella, Thomas, y Mujica (2009) quienes obtuvieron una relacién significativa de
0,964, siendo fuerte positiva.

En una investigacion realizada por Aldanas, Rivero, y Garnache (2016) indican que la motivacién en sus
varias formas tiene una influencia directa con el rendimiento académico de los estudiantes, siendo los resultados
similares a los obtenidos por Ruiz (2015) quien indica que los factores motivacionales externos, no pueden estar
alejados del proceso de ensefianza y aprendizaje. De la misma manera Vivar (2013) obtuvo en su investigacion
una correlacion positiva entre el rendimiento académico y la motivacién hacia el aprendizaje. De igual manera
Martin-Romero y Sanchez-Lopez (2021) en su estudio confirman que los factores motivacionales intrinsecas
tienen una relacion positiva con el rendimiento académico. Con estos criterios se corrobora ain mas la relacion
entre las dos variables de estudio de la presente investigacion.

De manera similar Sellan (2017) indica que los factores motivacionales ayudan al estudiante a superar
sus limitaciones, mejorando sus capacidades, y a la vez aumenta la conducta positiva del estudiante. Esto se
complementa con una participacién del docente mediante la motivacion en el desarrollo de las diferentes tareas,
las mismas que deben ser desarrolladas por los estudiantes con satisfaccion, no solo con el propédsito de obtener
una notay aprobar la materia. Por esta razén es importante que los docentes conocen muy bien los contenidos de
su asignatura, de tal forma que pueda ensefarles tanto de manera teérica, asi como practica. Ademas, que utilicen
métodos que motiven su participacion durante sus horas de clase, participen en la resolucién de problemas, en
general que tengan entusiasmo hacia un aprendizaje significativo, en conclusidn es mejor crear un interés por
el desarrollo de la tarea, que por el mensaje que se envie; esto es similar a lo dicho por Valenzuela et al. (2015).

De acuerdo a Sanchez y Pirela (2006) los factores motivacionales extrinsecas tienen una gran influencia sobre
el rendimiento académico, obteniendo buenas calificaciones, de manera similar Garrido et al. (2013) en un estudio
sobre los factores que influyen en el rendimiento académico, obtuvo una correlacion positiva significativa con el
ambiente de la clase . Este resultado es similar al que se obtuvo en la presente investigacidn, esto posiblemente
se debe a que los docentes motivan a los estudiantes durante todo el proceso del aprendizaje, mediante el uso de
técnicas relacionadas con la teoria de juegos, tales como la Gamificacion, y ala vez crean ambientes de aprendizaje
propicios, pero lamentablemente se ha notado utilizando esta técnica, que al estudiante lo motiva lo que va a
conseguir, antes que el propio aprendizaje.

En un estudio realizado por Izar, Ynzunza, and Lépez (2011) indican que una de las motivaciones que mantiene
alos estudiantes en un nivel académico alto es con la finalidad de obtener un futuro profesional, de la misma forma
Soledispa, San Andrés, y Soledispa (2020) sostienen que la motivacion es el punto de partida que les impulsa
a los educandos a obtener un aprendizaje significativo. Esto concuerda con los datos obtenidos en la presente
investigacion en donde el alumno se siente motivado por tener un buen futuro laboral, y a la vez una mejora en
su rendimiento académico.

Mientras el estudiante se encuentre mas motivado, los resultados en su rendimiento seran mayores, a la vez
que le impulsara a tener una mayor dedicacién en las tareas encomendadas, lo que le permitira alcanzar sus
metas sin ningdn problema, y obtener un futuro profesional muy prometedor, a la vez que sus capacidades y
habilidades iran progresando, lo que le ayudara en la superaciéon de sus diferentes limitaciones. En cambio, si
la institucién no considera la parte motivacional como un punto importante del aprendizaje, el resultado sera
que muchos de los alumnos podrian abandonar sus estudios y no lograr las metas propuestas. Por lo tanto, cada
institucién educativa debe tener cuidado al momento de aplicar la parte motivacional como un elemento de sus
disefos curriculares.

6. Conclusiones

Se determiné que existe una relaciéon considerable y positiva entre Factores Motivacionales y el Rendimiento
académico en los estudiantes de las Facultades de Ciencias Administrativas y Cultura Fisica de la Universidad
Central del Ecuador, en los periodos académicos 2021-2021 y 2021-2022.

Lapresente investigacion puede servir como una base para futuros proyectos relacionados enlos que participen
las dos variables de estudio, e incluso, como lo indica Borja et al. (2021), puede formar parte de los procesos de
redisefo curricular, asi como para la creacién de nuevas estrategias didacticas; las mismas que apoyen y motiven
al estudiante para lograr un aprendizaje significativo y a los docentes a mejorar sus procesos de ensefianza,
siempre tomando en cuenta el cumplimiento de los objetivos plantados.
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