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ABSTRACT

The Spanish university system permits opportunities for improvement in its current
study plans, since the incorporation of new technologies, together with educational
innovations, are driving higher education towards significant changes. This proposal
aims to account the case study where an experiential model based on projects is
implemented in the subject: Production of Live News programmes on television.
Consequently, after the evaluation of this training proposal where more than two
hundred and fifty students have participated, it has been determined that it could be
a valid and transcendent alternative to be applied in future academic courses.
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RESUMEN

El sistema universitario espafiol admite oportunidades de mejora en sus planes
de estudios actuales, pues la incorporacién de nuevas tecnologias, unidas a las
innovaciones educativas, estdn impulsando la ensefianza superior hacia cambios
significativos. La presente propuesta pretende dar cuenta del estudio de un caso
donde se implementa un modelo experiencial basado en proyectos centrado en la
asignatura: Produccién de programas informativos en television. En consecuencia,
tras la evaluacién de esta propuesta formativa donde han participado mds de
doscientos cincuenta alumnos se ha determinado que podria resultar una alternativa
vdlida y trascendente para aplicarse en futuros cursos académicos.
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1. Introduccion

empresarial demanda. Para ello, los Grados han sido disefiados basandose en la adquisicion de competencias

generalesy especificas (Riesco, 2008) que se recogen en las guias docentes de las asignaturas. La consecucién
de estos objetivos garantiza la formacién de los alumnos en sus estudios superiores con el fin de posicionarlos lo
mejor posible en el mercado laboral para afrontar los desafios que salgan a su paso.

Existen muchas iniciativas metodologicas para alcanzar el éxito de este proceso de adquisicion del
conocimiento. Destacarian por su popularidad y eficacia la aplicacién de las tecnologias de la informacién y de
la comunicacién (TIC) y dentro de ellas, por ejemplo, la tecnologia Hyflex que fomenta el rendimiento de los
alumnos universitarios (Sanchez y Martin, 2021) o la apuesta por nuevos modelos de aprendizaje como el flipped
classroom (Torres et al., 2022), ademas de la creacién de porfolios como diarios de aprendizaje (Palomares, 2011)
o la gamificacion (Reyes-Cabrera, 2022). De esta manera, la apuesta por el disefio de entornos de aprendizaje
personales (Roman y Prendes, 2020) estan favoreciendo la instruccién y asimilaciéon de contenidos mediante el
empleo de herramientas tecnificadas que establecen un modelo de aprendizaje particular, identitario y flexible
(Garcia, 2021). Una apuesta y, por tanto, un desafio que apela a la desvinculacion del sistema educativo masivo
y no adaptativo a las necesidades del individuo. Todo ello tiene la finalidad de proveer al estudiante de los
instrumentos suficientes para lograr sus propios objetivos. En este sentido, la metodologia basada en proyectos
—ABP en adelante— formula una via de trabajo que concibe un modelo de aprendizaje dirigido, multidisciplinar,
cooperativo y constructivista (Agiliero Pérez et al., 2019; Valbuena Bohdérquez y Alvarado Ortiz, 2020; Espina-
Romero, 2022).

La aplicacion de este tipo de innovaciones dentro del proceso educativo se ha diseminado con celeridad
en todas las disciplinas y a todos los niveles académicos. Por esta razon, se pueden encontrar experiencias en
bachillerato (Briones et al., 2022), en educacion secundaria obligatoria (Aranda-Lépez, 2022) y en formacién
profesional (Plo, 2022). Desde el punto de vista del aprendizaje universitario han irrumpido propuestas de esta
indole en el drea de le educacion fisica (Chiva-Bartoll et al., 2021; Rodriguez et al., 2022), de los videojuegos
(Fraile et al.; 2021) e incluso en las ciencias sociales (Orozco et al., 2020).

Dentro del alcance de los estudios de Comunicacion Audiovisual se han realizado proyectos donde se revisan
las diferentes acciones de innovacién realizadas (Garcia-Galera et al., 2021). Entre ellas, destacan aquellas que
giran alrededor de la creacién de medios digitales y empresas informativas (Camacho, 2016; Paniagua-Rojano et
al.,, 2014; Sanchez y Fernandez, 2015;), creacion de proyectos periodisticos en red (Gertrudix, 2018; Herrero-Diz
y Varona-Aramburu, 2017) o incluso relacionados con el ciberperiodismo (Larrondo et al., 2020). El éxito de la
aplicacion de la metodologia ABP en los estudios relacionados con lo digital y redes sociales es evidente. Asi pues,
a tal efecto, la presente propuesta de innovacién adquiere mayor relevancia, si cabe, pues no se han encontrado
acciones relacionadas con asignaturas practicas concernientes a medios de comunicacién tradicional como es
el caso de la television. Mediante la implementaciéon de una metodologia centrada en proyectos experienciales,
se intentara comprender las posibles consecuencias o desencadenantes que entran forman parte de él para
la consecucién del curriculo de la asignatura de Produccién de programas informativos en television. Materia
impartida en varios grupos, pertenecientes a las titulaciones de Doble Grado de Periodismo y Comunicaciéon
Audiovisual y Grado de Periodismo ofertadas en la Universidad Rey Juan Carlos.

Con todo, se parte ubicando al estudiante en el centro del proceso de aprendizaje de una manera activa y
trascendente, que garantizara la adquisicion de contenidos y competencias mas all4 de los limites del aula. Este
tipo de metodologias se antojan idoneas para establecer supuestos practicos por su caracter multidisciplinar, pues
vehiculan la integracidn de las diferentes materias que intervienen en el area de conocimiento elegido. En este
sentido, se pone también de manifiesto la consecuciéon de competencias que contribuyan a crear profesionales
mas proactivos, competitivos, polimatas, pero sobre todo, que destaquen en el trabajo en equipo. Un ejercicio
docente que plantea una gran cantidad de nuevos retos que se analizaran a continuacion.

l a formacion en las universidades de futuros profesionales debe adecuarse a los requerimientos que el sector

2. Objetivos e hipotesis

La implementacién de la metodologia ABP en el ambito académico persigue emular de una manera guiada y
controlada entornos profesionales reales en los que el estudiante se verd inmerso tras finalizar sus estudios.
Por todo ello, tiene cabida este planteamiento que se ha disefiado sobre la obtencion de los siguientes objetivos
especificos:
e Mejorar la adquisicién de contenidos desde un dangulo multidisciplinar.
e Seleccionar y listar el equipamiento técnico y humano necesario para poder elaborar la actividad de una
manera profesional.
e Comprobar el valor que el alumnado pueda conceder a la realizaciéon de actividades practicas dentro
del contexto de educacién superior, pero también, que logren determinar el grado de adecuacién de ese
aprendizaje basado en proyectos.
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e Ser capaces de simular las rutinas de trabajo presentes en cada uno de los diferentes departamentos que
intervienen en la creacidon de un programa informativo de televisién y de su posterior evaluacién.

e Organizar y crear una actividad de forma conjunta entre varios docentes de asignaturas diferentes con un
mismo fin: facilitar un aprendizaje mas experiencial.

¢ (Crear una evaluacién mediante el empleo de una rubrica pertinente que facilite una valoracion objetiva del
trabajo individual y colectivo desarrollado por el alumnado.

¢ Fomentar y motivar el interés por las asignaturas mediante su trabajo te6rico-practico.

e Promover, ampliar y consolidar las relaciones entre los estudiantes trabajando en equipo.

Para ello, el proyecto planteado se disena entorno a las competencias generales y especificas, —recogidas la

tabla 1— de la asignatura trabajada con la finalidad de conseguir un aprendizaje completo y significativo.

Tabla 1. Competencias pertenecientes a la asignatura Produccién de informativos en television.

COMPETENCIAS Comunicar en Gestionar Participar activamente Mantener
GENERALES modo excelente en informacion, en el trabajo en equipos comportamientos
castellano, escrito proveniente de humanos amplios, que interpersonales
y oral. diversas fuentes, implican el acoplamiento eficientes para
utilizando técnicas de multiples trabajar en equipo e
de busqueda, visiones y tareas integrarse de modo
identificacion, desde perspectivas fluido en cualquier
seleccion y recogida multidisciplinares. area funcional de
de informacidn. los procesos de
gestion y produccion
de informaci6n
periodistica.
COMPETENACIAS Conocer las Utilizar, en Concebir, producir
ESPECIFICAS particularidades del modo esencial, y realizar, de modo

esencial, programas
informativos para
television.

lenguaje audiovisual
(imagen y sonido)
en su aplicaciéon
ala producciéon
periodistica.

las tecnologias
audiovisuales
apropiadas para
la produccién de
la informacién
periodistica
audiovisual.

Fuente: Elaboracion propia.

La implementacion de estas competencias al proceso de evaluacién —posteriormente detallado— ha
favorecido la creacion de un sistema de trabajo adaptativo y multidisciplinar para los docentes, que conforma un
corpus de trabajo dentro del sistema de rubricas propuesto y de los cuestionarios aplicados.

De esta manera, dos hipétesis de trabajo estructuran esta investigacion y se intentaran contestar a lo largo
de la misma: H1) Esta propuesta de innovacion educativa mejora el rendimiento académico de los estudiantes
implicados debido al incremento de su motivacidn, su trabajo y su aprendizaje; H2) los profesores que participan
en esta propuesta conjunta, fruto de la motivacion y el esfuerzo de los estudiantes, se sienten mas valorados por
estos y motivados por el beneficio implicito en la innovacién y novedad que representa.

3. Metodologia

Empleando una perspectiva exploratoria (Vilches, 2020) consistente en la revision bibliografica existente sobre
las propuestas de aplicacion de la metodologia ABP a las diferentes etapas educativas y de forma mas especifica
en la enseflanza universitaria de los Grados pertenecientes a la Facultad de Comunicacidn, se ha podido construir
un marco de partida que permita obtener las bases actuales para elaborar, desarrollar y aplicar procesos de
innovacion docente en el area de conocimiento (Blanco-Alfonso et al.,, 2019).

Como indica Prats y Valls: “el disefio, experimentacién y evaluacién de estrategias didacticas y la creacion
de materiales y elementos que sirvan para intervenir de manera controlada en el proceso de ensefianza y
aprendizaje [...] en profundarelacién e interaccion en la praxis” (Prats y Valls, 2011, p. 26). Por tanto, la innovacién
metodoldgica aplicada al proceso de aprendizaje debe tener muy en cuenta la elaboraciéon de materiales que estén
muy ligados a la realidad, es decir, a la propia practica profesional. En este sentido, el empleo de simulaciones
ofrece la oportunidad al estudiante de descubrir y adquirir las habilidades aplicadas al area de conocimiento
(Valverde, 2010). Un trabajo que debe ser organizado, disefiado y planificado en funcién de las competencias que
se deben alcanzar en un tiempo y unos plazos especificos, que se constituyen como elementos determinantes para
su correcta aplicacion (Jones, 2013). Es por ello, que se han tomado como referencia el trabajo de planificacion,
desarrollo y ejecucidn planteadas anteriormente por Gonzalez y Mora (2020),y que exploran estaimplementacion
de trabajo de forma exitosa en el ambito de la Formacidn profesional del area de Imagen y sonido; un campo muy
similar al que nos ocupa. En consecuencia, las etapas establecidas y adaptadas a las especificaciones propias de
materias de Grado, articuladas en la presente propuesta seran las siguientes: brainstorrming; creacion de equipos:
simulacién; analisis y mejora; ejecucion; y valoracion.
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En la evaluacién de esta propuesta se ha aplicado un enfoque cuantitativo donde se han recogido datos con
la herramienta de la encuesta. Conocer las opiniones del alumnado por medio de cuestionarios ha brindado
la obtencion de informacion sobre su percepcion acerca de la actividad propuesta, asi como la comprobacién
del aprendizaje de las competencias asociadas a las materias. El uso de este tipo de herramientas de analisis
vehicula la medicion de innumerables indices relacionados con el ambito docente en todas las etapas formativas.
Se han empleado para cuantificar la valoracion del estudiante con respecto a la actividad docente (Roman, 2020),
sobre la satisfaccidn del profesorado (Llorent-Bedmaer et al., 2019), l1a percepcion sobre las carencias y ventajas
relacionadas con la implementacién de la ensefianza presencial a remoto (Portilllo et al., 2020) e incluso, para la
medicion de factores como el estrés en la docencia (Espinosa-lzquierdo et al., 2021).

En este caso, se ha disefiado una escala Likert para medir las actitudes del alumnado a través de sus opiniones
(Briones, 1995), pues se busca traducir los pensamientos y sentimientos de los mismos durante esta actividad de
innovacion. Con este propdsito, se han elegido una serie de items que se han dividido en tres segmentos donde su
eleccidn transcribe una actitud positiva o negativa sobre el referente que representan. Cada item ha sido planteado
apoyandose en cinco alternativas de respuesta:

() Totalmente de acuerdo

() De acuerdo

() Indiferente

() En desacuerdo

() Totalmente en desacuerdo

De esta manera, la recogida de informacién se ha agrupado en tres cuestionarios: preguntas sobre el desarrollo
de la actividad, sobre el resultado de la misma y su evaluacién. El primero de ellos (tabla 2) esta compuesto
por siete preguntas que cuestionan el tiempo empleado en la actividad (1.1), su organizacién (1.2), la ayuda del
docente en todo el proceso (1.3), el valor de la practica en el proceso de aprendizaje (1.4), la inclusion de las clases
magistrales (1.5), las instalaciones habilitadas para la actividad (1.6) y la valoracion de los materiales técnicos
usados durante la misma (1.7).

Tabla 2. Cuestionario sobre el desarrollo de la actividad

Cuestionario 1

T.de acuerdo N | De acuerdo | Indiferente |En desacuerdo N | T.en desacuerdo N

Preguntas
(%) N (%) N (%) (%) (%)

11 El tiempo destinado a la ejecucién de la
" |actividad ha sido el adecuado

12 La organizaci6n y planificacién docente de la
" |actividad ha sido acertada

13 El apoyo docente durante la actividad ha
" |sido adecuado

14 Se han solventado lagunas de conocimiento
detectadas de forma répida y eficaz

15 La incorporacién de master class ha sido
adecuada

16 Las instalaciones elegidas han sido
adecuadas

El equipamiento seleccionado para el
desarrollo de la actividad ha sido adecuado

17

Fuente: Elaboracion propia.

El segmento de autoevaluacion del aprendizaje del alumnado (tabla 3) ha sido constituido con ocho
cuestiones para llegar a una reflexiéon mas profunda sobre la actividad realizada. Para ello, se ha solicitado
valorar los siguientes i{tems: mejora de las habilidades comunicativas (2.1), la autocritica (2.2), el
trabajo en equipo (2.3), el respeto a los roles asignados y desarrollados (2.4), la capacidad para delegar
responsabilidades (2.5), el aprendizaje a liderar equipos (2.6), el sentido de oportunidad de esta actividad
o su dificultad para desarrollarla debido a los cruces con otras asignaturas y/o tareas (2.7) y, por ultimo,
una valoracion global de la practica.

Tabla 3. Cuestionario sobre el resultado de la actividad

Cuestionario 2
T.de acuerdoN | De acuerdo | Indiferente |En desacuerdo N|T.en desacuerdo N

(%) N (%) N (%) (%) (%)

Preguntas

21 He mejorados mis habilidades
comunicativas

2.2 |He mejorado mi autocritica

2.3 |He aprendido a trabajar en equipo

24 He aprendido a respetar los roles
propuestos

2.5 |He aprendido a delegar

2.6 |He mejorado mi liderazgo

El desarrollo de esta actividad ha

2.7 |repercutido negativamente en el tiempo y
dedicacion

con respecto a otras asignaturas

2.8 [Mi valoracién global de la actividad ha sido
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Fuente: Elaboracion propia.

Se concluye la recogida de informacién con un tercer cuestionario (tabla 4) enfocado en la evaluacién y
feedback compartido por los docentes a los alumnos. Este tramo ayudara a mejorar la calidad docente habiéndose
segmentado en cuatro temas: la valoraciéon de la comunicacién de los resultados (3.1), la evaluacién de esos
resultados (3.2), la valoracion de la evaluacion de todo el proceso (3.3) y el asesoramiento docente y eficacia de
la retroalimentacion a lo largo del proceso.

Tabla 4. Cuestionario sobre la evaluacion de la actividad

Cuestionario 3
T.de acuerdo N | De acuerdo | Indiferente |En desacuerdo N|T.en desacuerdo N
(%) N (%) N (%) (%) (%)

Preguntas

3.1 |Lositemsa evaluar han sido bien
comunicados por los profesores

Los resultados obtenidos han sido
3.2 |satisfactorios en funcién del esfuerzo
realizado

3.3 El proceso de evaluacion se adecia a la
" |actividad realizada

Los docentes han compartido un feedback
3.4 |eficaz durante el proceso de desarrollo de la
actividad

Fuente: Elaboracién propia.

Este ultimo, ha servido de herramienta cuantitativa para valorar la accién del profesorado. Los datos arrojados
han permitido establecer conclusiones generales e identificar de cuestiones de mejora relacionables (Latorre et
al.,, 2021). Asimismo, se ha trabajado en reuniones de claustro mediante discusiones sobre los items extraidos de
la encuesta (Garcia-Olalla et al., 2022). En este punto se destaca la labor de los docentes implicados por el gran
esfuerzo que ha supuesto laimplementacién de la actividad. Asi pues, la buena organizacién y coordinacién de los
profesores se antoja necesaria para completar la actividad con éxito. Por ello, se ha generado una calendarizaciéon
de las fases y necesidades utilizando un diagrama de Gant para desplegar las dindmicas grupales (Garcia-Galera
etal., 2021).

4. Estudio de caso: Desarrollo de la actividad

La actividad planteada tiene como objetivo situar al estudiante en un entorno profesional mediante la simulacion
de una rutina laboral propia de una redaccién de television. Para su planificacién se contaron con doscientos
cincuenta alumnos que impartieron la asignatura de Produccion de programas informativos en television, en
varios grupos, y pertenecientes a las titulaciones de Doble Grado de Periodismo y Comunicacion Audiovisual y
Grado de Periodismo, ofertadas en la Universidad Rey Juan Carlos. En el desarrollo de ésta, se ha contado con el
formato de master class presentado por profesionales en activo que han aportado una gran cantidad de detalles
y utilidades, aparte de confianza y motivacidn en el alumnado. La simulacidn de la rutina informativa propia de
una cadena de television ha impulsado a los participantes en la tarea para que completen todas sus funciones y
objetivos planteados en la practica diaria de una redaccion de informativos. La planificacion de la propuesta se
programo para el segundo cuatrimestre y se estructuré mediante un proceso de seis etapas, como se recoge en la
Figura 1y que permite poder visualizar como se ha organizado, planteado y temporalizado para hacerse efectiva.
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Figura 1. Etapas y calendarizacién de los diferentes procesos de la actividad.

Fase de ideacion: trabajo
de coordinacion docente

Taller de elaboracion de

directos para television:

responsabilidades y |ogue guadl Laura Garcia Herranz
funciones (Informativos Telecinco)

15 al 28 de febrero| 1 al 8 de marzo|

Fase de ejecucion:

Realizacion de un

informativo de 10
minutos

Creacion de equipos:
repaso de

Fase de simulacion:
Rutina informativa:

Fase de simulacion:
Analisis del producto y
feedback

22 al 28 de marzo

Fase de simulacion:
Edicion de piezas y
realizacion informativo

16 al 21 de marzo

Evaluacion docente

19 al 24 de abril;

reunion de escaleta y
coberturas

9 al 15 de marzo

9 de marzo al 4 de|
abril

Fase de evaluacion del
producto final

Fase de evaluacion y
mejoras de la actividad

24 al 28 de marzo

9 de marzo al 4 de|
abril!

Fuente: de elaboracién propia.

Fase de ideacién o brainstorming: En este primer punto la iniciativa de la coordinacién docente marca el inicio de
esta accion. Una vez planteada y estructurada se explico a los alumnos de los diferentes grados, y, se establecieron
los criterios de evaluacién aplicables al proceso de ensefianza-aprendizaje. Acto seguido, se organizaron unas
sesiones de brainstorming a dos niveles: un grupo se dedic6 a una parte practica, mientras que el otro se encargd
de testear el proceso y establecer las técnicas de evaluacion del producto para poder analizar el alcance sobre la
audiencia efectiva.

Fase de construccion y asentamiento: Una vez conocido el formato del programa en directo y sus principales
caracteristicas, se procedi6 a la asignacién de grupos de trabajo en los diferentes roles técnicos y periodisticos
presentes en unaredaccion de informativos. En esta etapa se hizo necesario, y de forma simultanea, la organizaciéon
de un taller de locucién y de realizacién de directos que fue impartido por la jefa de redacciéon de Andalucia de
Informativos Telecinco de fines de semana: Laura Garcia Herranz. El taller con una duracién de doce horas se
dividié en dos partes: una tedrica y su aplicacion practica.

Fase de simulacidn: Fue aglutinada en tres etapas: una inicial, de explicacion de la escaleta donde se valoran
y deciden las coberturas que se van a realizar y el tipo de pieza informativa. A continuacidn, se procedié a la
asignacion de equipos ENG (Electronic News Gatering) y su tarea de grabacion especifica. Y, por dltimo, la ediciéon
de las imagenes en bruto traidas por los equipos ENG y que se convirtieron en piezas. Con todo, elaborada esta
tarea se procedid a ensayar el Informativo.

Fase de ejecuciéon: Comprende la realizacion del programa Informativo final, cuyo producto fue visionado junto
con los alumnos para poder identificar y valorar los aspectos mejorables y aciertos a nivel estético, de contenido
y de planificacidn.

Fase de evaluacién docente: Una vez finalizadala creacion, grabado y andlisis del programa se inici6 la evaluaciéon
del resultado. Conjuntamente, las competencias transversales mentadas y aplicadas (trabajo en equipo, liderazgo,
proactividad, etc.) fueron calificadas mediante un cuestionario de autoevaluacion realizado por cada equipo en
el que se instaba a una reflexién individual pero también colectiva. De este informe se extrajo un porcentaje que
formaria parte de la valoracion final de la actividad. De igual modo, en la calificacién docente, se introdujo y
aplicé una rubrica que valoraba las competencias, generales y especificas de la asignatura, listadas en la tabla 1.
Esta herramienta permitié estimar el desempefio de los estudiantes de una manera integral (Saltos y Rodriguez,
2022). Con el objeto de conocer los aciertos y los errores en la planificacién y desarrollo de la propuesta, se
elabor6 una encuesta de satisfaccion Likert a los estudiantes dividida en tres grandes segmentos: actuacién
docente, organizacidn, elaboracién y ejecucion de la actividad, y, 1a evaluacion de esta.

Desde un punto de vista analitico, respecto a los resultados académicos obtenidos en cursos anteriores, se
ha demostrado el incremento de éxito de la asignatura sobre un 15%. Resultado tangible en la asignatura de
Produccién de programas Informativos en televisién que se ha incrementado su tasa del 65% al 80% de aprobados
en el curso 20-21. Numeros que ademas quedan reforzados por el incremento en la nota media alcanzada en la
misma.
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A continuacién, se explicaran los datos extraidos de la realizacion de la encuesta, anteriormente explicada,
con el objetivo de extraer aquellos puntos mas significativos tanto de acierto como de mejora. Desde el punto
de vista de la valoracion de la propuesta realizada, como se recoge en la tabla 5, se ha percibido una buena
organizacidn y estructuracién, destacando en este punto la planificaciéon docente con méas de un 78,5 % de
respuestas totalmente o de acuerdo con ello. Aspectos mas funcionales como los espacios seleccionados para
llevarla acabo, o el equipamiento puesto a disposicién de los alumnos para su ejecucion se han visto ampliamente
respaldados. Se hace muy representativo la relevancia que han percibido sobre el empleo de master class para
ampliar contenidos- 95,7%-, asi como la rapidez de actuacion a la hora de solventar lagunas por parte del equipo
docente- 77,3%. Como propuesta de mejora, se pone de manifiesto la necesidad de adecuar mejor el tiempo
destinado a la ejecucion de la propuesta.

Tabla 5. Resultados obtenidos sobre el desarrollo de la actividad

Cuestionario 1: resultados

P " T.de acuerdo N | De acuerdo | Indiferente |En desacuerdoN|T.en desacuerdo N
reguntas
(%) N (%) N (%) (%) (%)
1.1 | tempo destinado a la ejecucion de la 76 (326%) | 70(30%) | 56(24%) | 30 (12.9%) 1(04%)
12 [baorganizaciony planificacion docente dela) 120 (s1,5%) | 63(27%) | 25 (10,7%) 7 (3%) 18 (7,7%)
1.3 | apoyo docente durante la actividad ha 125(53,6%) | 60(258%) | 24(103%) | 11 (4,7%) 13 (5,6%)
S1do adecuado
14 i‘:t}i“ta;‘::;‘:;‘i‘:;:f;;‘*;ad;;gg"z“‘mie“m 180(77,3%) | 23(99%) | 15(64%) 8 (3.4%) 7 (3%)
15 LZ inco;poraci(’m de master class ha sido 223 (95,7%) 1(0,4%) 5(2,1%) 2 (0,9%) 2(0,9%)
adecuada
16 Lgs ins;alaciones elegidas han sido 200 (85,8%) 11 (4,7%) 7 (3%) 0 (0%) 15 (6,4)
adecuadas
El equipamiento seleccionado para el
17 desgmfllo de la actividad ha sigo adecuado 203 (87,1%) 15 (6,4%) 11 (47%) +(L7%) 0 (0%)

Fuente: Elaboracion propia.

La adquisicion de competencias mediante la praxis, como se recoge en la tabla 6, ha puesto de manifiesto
la gran aceptacion de este tipo de propuestas en la practica docente. Para 214 de los 250 alumnos que han
participado en el proyecto ha sido percibida, de manera general, de forma muy satisfactoria. En este sentido, la
mejora sustancial de las habilidades comunicativas —92,3%—, seguido del respeto y adecuacién de los roles
profesionales —84,5%—y el aprendizaje a delegar —84,5 %— han sido las destrezas mas sefialadas en cuanto a
su aprendizaje.

Tabla 6. Resultados obtenidos sobre percepcion de adquisiciéon de competencias

Cuestionario 2: resultados

T.de acuerdo N | De acuerdo | Indiferente |En desacuerdo N|T.en desacuerdo N
Preguntas
(%) N (%) N (%) (%) (%)
21 He mejf)rafios mis habilidades 215 (92,3%) 3 (1,3%) 5(2,1%) 5(2,1%) 5(2,1%)
comunicativas
2.2 |He mejorado mi autocritica 156 (67%) 35 (15%) 24 (10,3%) 9 (3,9%) 9 (3,9%)
2.3 [He aprendido a trabajar en equipo 146 (62,7%) 54 (23,2%) 20 (8,6%) 7 (3%) 6(2,6%)
2.4 |He aprendido a respetar los roles 186 (79,8%) 15 (6,4%) 20 (8,6%) 8 (3,4%) 4(1,7%)
propuestos
2.5 |He aprendido a delegar 197 (84,5%) 20 (8,6%) 8 (3,4%) 8 (3,4%) 0 (0%)
2.6 |He mejorado mi liderazgo 96 (41,2%) 53 (22,7%) | 24 (10,3%) 45 (19,3%) 15 (6,4%)
El desarrollo de esta actividad ha
2.7 |repercutido negativamente en el tiempo y 211 (90,6%) 1(0,4%) 16 (6,9%) 3(1,3%) 2 (0,9%)
dedicacion
con respecto a otras asignaturas
2.8 |Mi valoraci6n global de la actividad ha sido 214 (91,8%) 1 (0,4%) 7 (3%) 1(0,4%) 10 (4,3%)

Fuente: Elaboracién propia.

En el apartado destinado a comentarios, los alumnos han manifestado su percepcién con respecto a la
presencia de solapamiento entre contenidos presentes en otras materias, asi como la necesidad de ampliar
los timing en algunos de los procesos para que la realizacion se pudiera llevar a cabo con una mayor solvencia.
Algunos encuestados han sefialado negativamente la falta de tiempo que este tipo de actividades genera en el plan
de estudios. Con todo, los estudiantes han hecho hincapié en dos aspectos mas alla de los items preguntados. El
primero de ellos reside en los consejos proporcionados por la profesional del sector traida. Todos acreditaron la
importancia del conocimiento que se transmiten los profesionales con experiencia laboral en la materia: detalles
e informacién de primera mano que dificilmente se concitan y reiinen en los manuales. Y, en segunda instancia, la
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integracion en el proceso de competencias transversales como el trabajo en equipo proactividad, independencia
en el proceso y habilidades comunicativas.

Tabla 7. Resultados obtenidos sobre percepcion de adquisicion de competencias

Cuestionario 3: resultados

T.de acuerdo N | De acuerdo | Indiferente |En desacuerdo N|T.en desacuerdoN
Preguntas
(%) N (%) N (%) (%) (%)
3.1 |Los itell'ns a evaluar han sido bien 215 (92,3) 1(0,4%) 0 (0%) 7 (3%) 10 (4,3%)
comunicados por los profesores
Los resultados obtenidos han sido
3.2 |satisfactorios en funcién del esfuerzo 201 (86,3%) 15 (6,4%) 16 (6,9%) 0 (0%) 1(0,4%)
realizado
33 |El proceso de -evaluaci()n seadectiaala 189 (81,1%) 24(10,3%) | 15 (6,4%) 3 (1,3%) 2(0,9%)
actividad realizada
Los docentes han compartido un feedback
3.4 |eficaz durante el proceso de desarrollo dela| 176 (75,5%) 16 (6,9%) 9 (3,9%) 6 (2,6%) 26 (11,2%)
actividad

Fuente: Elaboracién propia.

Desde el punto de vista de la actuaciéon docente, como se recoge en la tabla 7, la evaluacién de actividad
propuesta se ha percibido muy adecuada. Destacando la comunicacién de los aspectos evaluables de forma
clara —92,3%— y arrojando una calificacién en consonancia con el esfuerzo, segtiin la propia percepcién de los
estudiantes —86,3%—. En ultima instancia, la aportacién de retroalimentacién a lo largo de las diferentes fases
en las que se ha organizado el trabajo, a mostrado un porcentaje de mejora a tener en cuenta, como muestra el
17,7 % de los participantes que han mostrado este sentimiento negativo.

Asimismo, se ha podido apreciar un incremento cuantitativo en las calificaciones docentes basandose en los
resultados cuantificables realizados por la Universidad al finalizar la asignatura, pero también cualitativas si se
valora la implicacién de los alumnos en la asignatura, salvo en aquellos casos en los que parte del alumnado se
ha desmarcado de la propuesta y ha decidido no continuar con la asignatura (7%). En este caso, se han acusado
primordialmente razones de horario (3%) laborales y/o incompatibilidad con la realizacién de practicas (4%).

Desde la perspectiva docente, se ha realizado un analisis critico conjunto, que ha permitido conocer algunos
hitos de mejora como; la posibilidad de flexibilizacién de las tareas asignadas, la necesidad de trabajar en la gestion
académica entre aquellas asignaturas que tengan una relacién directa con las propuestas y que se impartan en
otros cuatrimestres para evitar el solapamiento de contenidos; o, la busqueda de acciones motivacionales para
aquellos estudiantes que no demuestren un alto nivel de implicacién en la material. A nivel de esfuerzo, el claustro
seflala la gran carga de trabajo a nivel organizativo y de seguimiento.

5. Discusion

Los métodos docentes en el sistema universitario estan experimentado un gran cambio, pues los procesos
de ensefianza-aprendizaje parecen finalmente redirigirse hacia el alumnado, poniendo a éste en el centro del
proceso y, por lo tanto, planteando una mayor autonomia, proactividad y pensamiento critico de los mismos. En
este sentido, la metodologia basada en proyectos elabora y recrea situaciones cotidianas reales en un entorno
controlado por el profesor, que se distancia de la tradicional adquisicion tedrica de contenidos. Se fomenta la
toma de decisiones dentro de equipos de trabajo mediante la biisqueda y analisis de la informacién que facilite
la transferencia de conocimientos que puedan ser replicados, posteriormente, en el contexto profesional (Peoza
y Labra, 2000).

La aplicacién de la metodologia ABP en el proceso de ensefianza-aprendizaje de la asignatura de Produccion de
programas informativos en televisiéon ha cosechado una serie de resultados y que su lectura puede organizarse en
diferentes niveles. A nivel de curriculo, los estudiantes han mejorado la adquisicién de los conocimientos tedrico-
practicos asociados a la asignatura “aprendiendo a hacer” (Delors, 1996) y dejando a un lado la memorizacién
sistematica. De la misma forma, como ha ocurrido con el empleo de otras metodologias que tienen esta base, se
ha podido comprobar como se han potenciado conceptos como la elaboraciéon de documentaciéon técnica y su
empleo durante la ejecucién del producto informativo o la adecuacién de las diversas herramientas de analisis.
Dos bloques que se han constituidos como los grandes pilares tedrico- practicos asimilados, confirmando por
tanto la teoria de Wagner y otros (2009) que aboga por la btiisqueda de informacién y su analisis como herramienta
vehicular para adquisicién de estas. Una asimilacién e interiorizacién de contenidos eficiente y eficaz desde un
analisis critico, significativo, reflexivo (Castro-Martin y Silvia-Lorente, 2022).

Desde un punto de vista mas transversal, se ha fomentado capacidadesindividuales como la toma de decisiones,
la autonomia, el esfuerzo, habilidades comunicativas o la autogestién (Botella y Ramos 2020). Mientras que, desde
un foco mas grupal, el trabajo en equipo, la adecuacién a unos recursos limitados a un proyecto, la empatia o la
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jerarquizacion del proceso y la aceptacién de los roles, han constituido los elementos principales de la dindmica
activa propuesta. La naturaleza de simulacién de la actividad ha fomentado la autocritica y el espiritu critico
como ha sefalado Labrador (2008). El alumno es capaz de enfrentarse a una situacion real y modifica su papel
de actuacion sobre el proceso de ensenanza siendo mas participativo y proactivo. Es capaz de utilizar sus propios
conocimientos y mejorarlos para reconfigurar las estructuras ya existentes y crear un aprendizaje significativo,
como propone Ausbel (Moreira, 1993).

6. Conclusiones

La elaboracién de un producto informativo como objeto final de la asignatura de Produccién de informativos en
television, es una propuesta representativa de la aplicacion de la metodologia ABP a los estudios superiores de
Comunicacién. Se ha podido comprobar con la exposicidn de este proyecto, el peso y trascendencia que adquiere
generar contenidos practicos en las ensefianzas universitarias. En este sentido, desde aqui, se piensa que, si se
incrementara este tipo de proyectos que tienen como objetivo la rapida y eficaz adaptacion de los alumnos al
mercado laboral, encuentren menos diferencias entre los dos &mbitos. Una oportunidad que les proporcionara
una mejor preparaciéon para solventar los desafios venideros que les surjan en su carrera profesional porque
mediante estas experiencias muchos de los nuevos retos les seran ya familiares y conocidos.

De igual modo, se ha de constatar que los estudiantes han alcanzado satisfactoriamente las competencias
generales y especificas recogidas en las guias docentes de la asignatura trabajada como se ha enunciado en
resultados. Asi pues, llegados a este punto, la adquisicién de competencias transversales a la materia citadas
y trabajadas (habilidades comunicativas, proactividad, liderazgo o trabajo en equipo) han sido clave para la
integracion del alumno en el proyecto. Puntos de apoyo cruciales que estructuran el aprendizaje multidisciplinar
que facilita que los estudiantes sean mas autbnomos y competitivos en todos los niveles. Por tanto, la aplicacién
de esta metodologia ABP ha favorecido la recreacién de un espacio de trabajo en el que el alumnado ha sido capaz
de asumir todos los perfiles presentes en el proceso de creaciéon de un informativo de television y su analisis de
resultados posterior. De esta manera, se han creado sinergias entre los integrantes de las dos asignaturas para
resolver los problemas que han ido surgiendo entre la convergencia de ambas especialidades.

Asimismo, este tipo de iniciativas basada en aprender-haciendo, suponen un reto organizativo y académico
mayor. La figura del docente debe estar presente y alerta en todas las etapas del proceso, de modo que su guia y
motivacion funda unarelacién mas fuerte con el alumnado donde se genera un ambiente de confianza, complicidad
yrespeto en el que unaprendizaje anhelado y trascendente conformala piedraangular de todo el proceso. El cambio
en la relacion entre ambos propicia un continuo aprendizaje mutuo, no exento de nuevos escollos a salvar, como
la dificultad afiadida que impone el tiempo y la atenciéon a otras asignaturas del propio cuatrimestre. Obstaculos
que han puesto de manifiesto la necesidad de involucrar al mayor nimero de materias posibles para constituir
un proyecto unitario que facilite todo el proceso, asi como un mayor nimero de estudiantes involucrados. Por
todo ello, se ha podido comprobar cémo el empleo de la metodologia basada en proyectos es una apuesta de éxito
que proporciona la conversién de un espacio educativo en un entorno mas propicio que facilita la integracién del
estudiante en la esfera laboral (Castro y Dominguez, 2018).

Y, por ultimo, hay que destacar la importancia, oportunidad y necesidad de seguir trabajando con nuevas
metodologias de ensefianza-aprendizaje para lograr cambios significativos en el &mbito académico universitario
donde se puedan implementar. En este sentido, se ha detectado como hito de mejora e implementacion futura la
posibilidad de emitir el Informativo en directo en las principales redes sociales con la finalidad de poder entablar
una mejor relacion entre los miembros implicados en el proyecto. De esta manera, también se podria combinar esta
nueva actividad con la convergencia que se puede encontrar con la colaboracién de los alumnos de Investigaciéon
de Audiencias, quienes podrian medir los resultados del publico que ha visionado este espacio. Concluyendo, esta
propuesta elevaria el nivel de resultados para ser analizados y asi obtener una mayor retroalimentacion sobre la

que trabajar.
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