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ABSTRACT

This article aims to give continuity to a pilot project carried out in the Master’s
Degree in Teacher Training at the International University of Valencia in 2021-2022.
Based on its implementation, results and evaluation, it has been decided to improve
the project this academic year 2022-2023 by including some methodological changes
and tutoring activities for postgraduate students taking the master’s degree final
project subject in this degree. These changes are expected to lead to an improvement
in teaching quality in this subject and can also be emulated in other degrees.
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RESUMEN

Este articulo pretende dar continuidad a un proyecto piloto llevado a cabo en el Mdster
en Formacién del Profesorado de la Universidad Internacional de Valencia durante
2021-2022. A partir de su implementacion, andlisis de resultados y evaluacién, se
decide mejorar el proyecto este curso académico 2022-2023 e introducir una serie
de cambios metodoldgicos y dindmicas de seguimiento al alumnado de postgrado
que cursa la asignatura de Trabajo de Fin de Mdster en esta titulacion. Se espera que
dichos cambios redunden en la calidad de la docencia en el marco de esta asignatura
y puedan ser extrapolables también a otras titulaciones.
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1. Introduccion

as asignaturas de Trabajo de Fin de Titulo (TFT), conocidas como Trabajo de Fin de Grado (TFG) y Trabajo
Lde Fin de Master (TFM), cuya realizacién es obligatoria desde el afio 2007 (RD 1393/2007, de 29 de octubre,

modificado por el RD 822/2021, de 28 de septiembre), siguen impartiéndose hoy en dia con un marcado
enfoque tradicionalista. Ya sea por desconocimiento metodolégico, falta de estrategias de tutorizacién, carencia
de procedimientos institucionales o pura comodidad, los cambios que en ellas se implementan apenas evidencian
avances en la concepcion de estas materias y en la forma de dirigir al alumnado. El caracter unidireccional que
define el proceso de tutorizacion universitario reduce la posibilidad de introducir estrategias de acompafiamiento
innovadoras que reorienten el proceso de ensenanza-aprendizaje en el marco de estas materias (Pérez-Serrano et
al,, 2020; Martinez-Huaman et al., 2020). De ahi la importancia de desarrollar experiencias docentes basadas en
la colaboracidn y el uso de recursos digitales que permitan al alumnado movilizar aprendizajes y aprovechar los
beneficios de la accidon tutorial.

Dado que estas asignaturas (TFG y TFM) son un tanto distintas al resto de materias cursadas en una titulacién,
las necesidades del alumnado son también diferentes y requieren cierta atencidon. En ocasiones, los estudiantes
se sienten abrumados por el volumen de trabajo que implica la redacciéon de un proyecto de fin de titulo, el
numero de horas que deben invertir o la sensacién de soledad que les invade al pensar que deben hacerlo solos.
Realizar, pues, un correcto seguimiento del alumnado y ofrecerle una adecuada orientacién es importante para
que este se sienta acompanado y el proceso de tutorizacion se lleve a cabo con éxito. No basta, pues, con corregir
y dar retroalimentacion sobre el “producto” que se presentara ante los miembros del tribunal de defensa. Lo
interesante es implicar al alumnado en el proceso de transferencia de conocimiento, la negociacion de significados,
la participacién e intercambio de opiniones con sus compaiieros, y el desarrollo de competencias generales,
especificas y de sostenibilidad (pensamiento critico, anticipacién, autoconciencia, resoluciéon de problemas, etc.)
(UNESCO, 2017).

En este sentido, combinar la tutorizaciéon tradicional con otras modalidades de acompafamiento mas
participativas, fomentar la retroalimentacidn entre iguales y utilizar recursos y estrategias metodoldgicas que
motiven al alumnado a aprender de forma auténoma implicara un avance en el disefio de estas materias. Ademas,
aprovechar el medio digital y las ventajas que ofrecen las Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion (TIC)
para intercambiar conocimiento, curar contenidos o producir y consumir informacién sin restricciones de
espacio o tiempo permitira al docente adaptarse a las necesidades actuales del alumnado y a sus distintos ritmos
de aprendizaje (Crespo y Sanchez-Saus, 2020). En paralelo, le permitira utilizar también recursos audiovisuales
que facilitaran su labor de tutorizacion. Entre ellos, se apuesta por las pildoras formativas o de aprendizaje, una
metodologia de microlearning que permite fragmentar los contenidos didacticos, reforzar la comprension de
determinados conceptos y motivar al alumnado durante el proceso de elaboracion de su trabajo.

Atendiendo a las enormes posibilidades formativas que ofrecen, el objetivo de este proyecto es implementar
su uso como estrategia de aprendizaje, apoyo y motivaciéon al alumnado en la asignatura de Trabajo de Fin de
Master (TFM) del Master Universitario en Formacién del Profesorado de la Universidad Internacional de Valencia
(VIU) (especialidad de inglés). A partir de la experiencia piloto que se llevé a cabo durante el curso académico
2021-2022 con un grupo-clase de 18 estudiantes, se pretende dar continuidad a la misma durante este afio
académico e implementar asi las mejoras identificadas. Los resultados alcanzados confirmaron en su dia que las
pildoras de conocimiento (Mufioz et al.,, 2015) y otros materiales aportaban valor pedagogico al aula, facilitaban
la consecucion de los objetivos formativos y la adquisicién de competencias. Segun el alumnado, el proyecto
también ayudo a reducir la sensacion de ansiedad y soledad que muchos sentian en la etapa final de sus estudios
de postgrado (Gallent y Caballé, 2022).

Con esta nueva edicion del proyecto, cuya fase de experimentaciéon ha resultado satisfactoria, se seguira
profundizando en los beneficios de estos recursos, ampliando el nimero de pildoras de conocimiento e
incorporando nuevas estrategias de tutorizacion colaborativa que favorezcan el proceso de ensefanza-
aprendizaje. Si bien durante esta segunda edicidn, el proyecto continuara llevandose a cabo con un grupo de
estudiantes reducido (catorce, en concreto), la intencién es hacerlo extensivo a todo el alumnado matriculado en
esta especialidad (inglés) y al cuerpo docente de la asignatura de TFM.

2. El microlearning como estrategia metodoldgica en la accion tutorial

A pesar de que muchos autores consideran que el microlearning es una metodologia de ensefianza novedosa,
esta existe ya desde hace algunas décadas. De hecho, numerosos son los estudios tedricos que confirman su
efectividad en distintos &mbitos de conocimiento (Cabero, 1998; Conopoima et al.,, 2021) y niveles educativos
(educacién secundaria, enseflanza universitaria, etc.) (Barradas-Gudifo, 2020; Garcia-Mendoza y Corral-Joza,
2021), y analizan su contribucién al desarrollo personal y profesional del alumnado (Salinas y Marin, 2014).
Estudios con un enfoque mas pragmatico comparten consejos y recomendaciones, asi como experiencias
docentes relativas al disefio de contenidos o uso de recursos audiovisuales en entornos presenciales y virtuales
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(i.e., podcasts, videoclips, microblogs, foros audiovisuales, etc.), evidenciando asi su utilidad en la formacion del
alumnado y la capacitacion digital del profesorado (Barradas-Gudifio, 2020).

Si bien la literatura sobre microlearning documenta sobradamente sus beneficios en contextos formales e
informales, su uso, aplicacion y desarrollo en asignaturas basadas fundamentalmente en la accién tutorial es
todavia un tanto limitado. De hecho, apenas existen evidencias en las que se utilice el microaprendizaje para
dirigir el proceso de elaboracion de los trabajos de fin de grado o master, y preparen al alumnado para afrontar
su defensa. Seria interesante, pues, cuestionarse por qué sucede esto teniendo en cuenta que recursos como los
microvideos o pildoras formativas son valorados positivamente por sus destinatarios. Quizas algunos factores
como el tiempo que se requiere para seleccionar y sintetizar contenidos, las competencias digitales que se
precisan para grabar y editar materiales e, incluso, actualizarlos ~debido a la rapidez con la que la informacidn se
transfiere, se consume y se produce hoy en dia- son razones de peso que influyen en el profesorado a la hora de
utilizar dicha metodologia.

Asimismo, este enfoque de aprendizaje a través de microvideos plantea también una serie de desafios
pedagdgicos como la personalizacidon de contenidos (Salinas y Marin, 2014), la seleccién del canal de difusidn,
la duracién de las grabaciones, sus efectos sobre el aprendizaje y la adaptabilidad del docente a los nuevos
escenarios educativos en los que la tecnologia vertebra cualquier necesidad de formacién. En cualquier caso,
su incursion en la docencia universitaria -y, concretamente en las asignaturas que nos ocupan (TFG y TFM)-, es
positivo y no puede obviarse. Es mas, debe aprovecharse. Asi pues, apostar por estos tutoriales audiovisuales de
corta duracidn, cuyo objetivo es reforzar la comprensiéon de determinados conceptos, explicar al alumnado los
contenidos que debe incluir en cada una de las secciones del trabajo (introduccién, marco teérico, marco legal,
metodologia, evaluacion, etc.) y ofrecer algunas pautas sobre escritura académica son, sin duda, el medio 6ptimo
para llegar al alumnado.

Gracias a estas pequefias dosis de informacién, puestas a disposicién del estudiantado en momentos
concretos del proceso de tutorizacion, se consigue motivarle y acompafiarle, sin que el uso de dicho recurso
implique reducir la interaccién y la e-presencialidad del docente. Dicho de otro modo, las pildoras formativas no
deben considerarse meros entregables (deliverables) por parte del profesorado, sino materiales de apoyo que
complementen su orientacion y seguimiento. Es por ello que una pildora no debe nunca sustituir una sesién de
tutoria, ya que ambos recursos cubren necesidades distintas en el estudiante. Mientras la pildora de conocimiento
responde a una necesidad puntual del alumnado en un momento concreto del proceso y una limitacién temporal
(entre 5 y 10 minutos), la tutoria es una acciéon programada que exige la interaccion del tutor con su tutorando, y
su duracion es a priori imprevisible.

Por resefiar algunas de las ventajas de estos microcontenidos —término acufiado por Dash en el afio 20021,
muchos autores coinciden en que mejoran la comprension y consolidaciéon de contenidos, facilitan la retencién
de conceptos, aumentan la autonomia del alumnado, favorecen su concentraciéon (Garcia-Mendoza y Corral-
Joza, 2021), incrementan la motivacién e interés por su propio proceso de aprendizaje y dan respuesta, como se
ha sugerido anteriormente, a las necesidades de inmediatez en el acceso a la informacién (Pérez y Maldonado,
2016; Trabaldo et al., 2017; Barradas-Gudiio, 2020). Desde la perspectiva del docente, estos recursos facilitan su
labor permitiéndole realizar un mayor seguimiento del alumnado, adaptar los contenidos y las actividades a los
diferentes estilos y ritmos de aprendizaje, y poner en valor el trabajo realizado por ambos.

Crear aprendizajes significativos, flexibles y personalizados, facilmente accesibles desde cualquier dispositivo
movil, representa un primer paso hacia la innovacién docente. De ahi la importancia de implementar estrategias
metodoldgicas y desarrollar experiencias basadas en microlearning en cualquier asignatura, pero especialmente
en aquellas en las que este tipo de innovacién todavia no se aplica.

3. Metodologia

El proyecto piloto que se desarrolld en el afio 2021-2022 siguié una metodologia cuantitativa mediante la
herramienta de la encuesta semiestructurada suministrada al alumnado de la asignatura de Trabajo de Fin de
Master (TFM) del Master en Formacidén del Profesorado de la Universidad Internacional de Valencia, en distintos
momentos del proceso de tutorizacién. Al inicio, mediante una encuesta ad hoc de respuesta abierta, cuyo objetivo
era identificar las dudas iniciales sobre los principales aspectos de su trabajo (ver Anexo 1); y, al final, mediante
una segunda encuesta digitalizada que pretendia conocer el grado de satisfacciéon del alumnado con el proyecto
(ver Anexo 2). Ambas herramientas seran utilizadas de nuevo en el proyecto de este afio, si bien la intenciéon
es mejorarlas con la ayuda de los mismos docentes que participaron en su validacion inicial, ya que conocen la
realidad del proyecto y la titulacién. Entre las modificaciones que se pretenden aplicar destacan la incorporacién
de items relacionados con la tutoria piramidal como estrategia de acompafiamiento al alumnado (Urpi, 2019); la
posibilidad de recibir retroalimentacién sobre cada una de las pildoras y materiales compartidos; la satisfaccion

1 “Microcontent is information published in short form, with its length dictated by the constraint of a single main topic and by the physical and
technical limitations of the software and devices that we use to view digital content today. We’ve discovered in the last few years that navigating the Web
in meme-sized chunks is the natural idiom of the Internet.” (Dash, 2002, p. 1)
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de los estudiantes con las distintas vias de contacto con el tutor (email, teléfono, WhatsApp, etc.), y la forma en la
que el alumnado interactta con el resto de compafieros en las distintas dindmicas propuestas.

Estas mejoras permitiran ampliar el conocimiento sobre el proceso de tutorizacion y el microlearning como
enfoque de aprendizaje en el dmbito universitario. También redundardn en la calidad de los instrumentos
disefiados.

Por ultimo, cabe sefalar que el proyecto de este afio 2022-2023 también utilizard una metodologia cualitativa,
ya que se pretende entrevistar a cada participante (una vez hayan realizado la defensa de su trabajo de fin de
master), para recabar informacién sobre la efectividad del proyecto, sus resultados y limitaciones. Igualmente,
los docentes coordinadores del proyecto obtendran informacién sobre su desarrollo a través de las tutorias
individuales, las reuniones grupales y los distintos correos recibidos.

3.1. Participantes

Catorce son los estudiantes participantes en el proyecto (2 hombres y 12 mujeres) matriculados por primera vez
en el Master en Formacién del Profesorado (especialidad de inglés) de la edicién de octubre 2022-2023. Cabe
mencionar que la Universidad Internacional de Valencia ofrece este master en dos ediciones, abril y octubre.
Los resultados que se obtengan en esta ediciéon se valorardn juntamente con los ya recabados en la edicién
precedente (abril 2021-2022). De esta manera, se evaluara si el proyecto es lo suficientemente s6lido como para
ser implementado en toda la titulacion.

Por el momento, no se puede facilitar mas informacién sobre la muestra, ya que los participantes (14) no
han cumplimentado todavia la encuesta de satisfaccién con el proyecto, la cual incluye un bloque de variables
descriptivas que permitiran definirla con mayor detalle.

4. Resultados

Apesarde que el proyecto de esta edicion se nutre de la experiencia y resultados de la edicién anterior, la intencion
no es reproducir en este articulo la informacion cuantitativa obtenida en su dia porque ya ha sido presentada en
el VI Congreso Internacional sobre Innovacién Pedagdgica y Praxis Educativa (Innovagogia) (Gallent y Caballé,
2022). Por ello, y atendiendo a la temporalizacién del presente proyecto y a la fase en la que se encuentra en
estos momentos, los resultados que se comparten a continuacién giran en torno a las mejoras identificadas tras
el andlisis y evaluaciéon de las conclusiones alcanzadas en la edicién de abril 2021-2022. Se trata de resultados
cualitativos, fruto de la reflexion e introspeccién sobre la practica docente, que son fundamentales para dar
continuidad al proyecto; estos evidencian la intencion de los coordinadores de mejorar la docencia en la titulaciéon
y velar por que el alumnado que cursa estas materias se sienta acompafiado durante el proceso de tutorizacion
(ver Tablas 1,2y 3).

Asimismo, los resultados inciden en el uso de una metodologia mas participativa y colaborativa que implique
al alumnado en su proceso de aprendizaje. En este sentido, las dindmicas grupales serdn de gran ayuda para
compartir dudas e inquietudes con el resto de compafieros, y para facilitar la retroalimentacion sobre el desarrollo
de su trabajo tanto de forma vertical (tutor-tutorando) como horizontal (entre pares). En esta misma linea, el uso
del microlearning a través de las pildoras de conocimiento se considera un acierto como material de apoyo guiado
al alumnado y sera el elemento vertebrador sobre el que se articulara el proyecto.

A continuacion, se detallan los cambios que se incorporan al actual proyecto para mejorar la experiencia del
alumnado en el proceso de elaboracién de sus trabajos, y el acompafiamiento recibido. En primer lugar, se indican
los cambios implementados en relacién con la modalidad de tutorizacidn, la metodologia docente, el seguimiento
y la evaluacion del proyecto.

Tabla 1. Mejoras implementadas en el proyecto “Cotutorizacion en pildoras” (2022-2023) (1)

Proyecto piloto Proyecto actual (octubre

(abril 21-22) 22-23) Resultados esperados
Modalidad de Tutorizaciéon Tutoria tradicional, Sin dejar a un lado la tutorizacion tradicional, se
tutorizacion tradicional, cotutorizacion, tutoria combina dicha modalidad de acompafiamiento con
cotutorizaciéon piramidal. la tutoria piramidal mediante la cual se espera: (i)

flexibilizar el proceso de retroalimentacion; (ii)
fomentar la interdisciplinariedad y la diversidad
de opiniones entre los participantes; (iii)
reducir la sensacion de soledad, intranquilidad
y nerviosismo que estas materias generan en
algunos estudiantes; y (iv) preparar al alumnado
para el desarrollo de competencias profesionales.
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Metodologia Microlearning, Microlearning, sesiones de A través de esta metodologia se espera colocar al
docente . . input individuales y grupales, alumnado en el centro del proceso de ensefianza-
Sesiones de input aprendizaje colaborativo, aprendizaje, motivarle y ensefiarle la importancia
grupales. trabajo en tindem, dindmicas de la constancia, el trabajo auténomo y la
cruzadas para preparar la colaboracion.
defensa del TFM.
Seguimiento del Mediante las Se llevara a cabo a través de Realizar el seguimiento del proyecto es
proyecto sesiones de las distintas interacciones importante para detectar posibles limitaciones. Se
inputy el correo con el alumnado via prevé confeccionar breves autoevaluaciones que
electroénico. email, WhatsApp, tutorias se cumplimentaran tras las sesiones de input.
individuales y/o sesiones de
input. También se realizaran
autoevaluaciones.
Evaluacion del Encuesta Encuesta semiestructurada Enriquecer el proyecto y obtener resultados
proyecto semiestructurada suministrada al final del consistentes gracias a la combinacion de
suministrada al proyecto (con algunas herramientas de evaluacion cuantitativa
final del proyecto. = mejoras implementadas -ver (encuesta) y cualitativa (entrevista).
apartado 3); Entrevistas
individuales.

Fuente: Elaboracion propia.

Seguidamente, se detallan los cambios implementados en relacién con las pildoras formativas y las sesiones
de input.

Tabla 2. Mejoras implementadas en el proyecto “Cotutorizacion en pildoras” (2022-2023) (1)

Pzggsiclté)llglg)to Proyecto actual (octubre 22-23) Resultados esperados
Ndmero de 10 12 El nlimero de pildoras formativas se considera
pildoras suficiente para este proyecto. Si el alumnado
formativas detecta alguna necesidad puntual, se valorara
la creacion de pildoras adicionales.
Contenido de Introducciéony Se mantienen los mismos contenidos que Se espera que las nuevas pildoras ayuden al
las pildoras justificacion; en el proyecto de la edicién de abrily se  alumnado a entender los cambios normativos
formativas contextualizacidn; afladen, a peticién de los participantes, en educacidn y agilicen el proceso de
elementos dos nuevas pildoras sobre: (i) los correccién y feedback del trabajo escrito.
curriculares; cambios que se han producidos en la
metodologia; legislacién vigente (LOMCE/LOMLOE);
evaluacion; (ii) el uso de la opcidén “Control de
elementos cambios” para corregir las sugerencias
transversales; de mejora propuestas por los tutores en
temporalizacion; el trabajo escrito.
unidades didacticas;
referencias
bibliograficas;
anexos.
Ndmero de 4 5 Las sesiones de input se consideran un
sesiones de espacio 6ptimo y adaptado al grupo-clase
input en las que el alumnado se siente cémodo
para resolver dudas o compartir inquietudes
sus compafieros. En esta nueva edicion del
proyecto, el nimero de sesiones se amplia a 5.
Contenido de 1. Presentacion del 1. Presentacion del proyecto, Dado que se amplian los contenidos de
las sesiones de proyecto; calendario de reuniones, revision de las sesiones de input, se valorara con
input ., los objetivos del TFM, modalidades y posterioridad a su desarrollo si es necesario
2. Introduccion, competencias ( 1 ifi li 1 dificacién. E lqui
TR generales, especificas y realizar alguna modificacion. En cualquier
justificaciony de sostenibilidad); caso, los contenidos van en coherencia con las
marco legal; 2 Primera iones del trabaio: secciones que el alumnado debe desarrollar en
3. Metodologia . introedugcsigilcyojuesiifiecacién,]0. su trabajo escrito, y su defensa.
docentey no.rmatlva contextualizacién, y marco legal; 3.
APA; Aspectos metodoldgicos y de evaluacion.
4. Defensa publica Herramientas para la evaluacién
del TFM. sumativa y formativa; propuesta de

tablas para el disefio de las unidades
didacticas; 4. Etica en la investigacion y
normativa APA; 5. Defensa publica del
TFM ante un tribunal académico.

Fuente: Elaboracion propia.

Finalmente, se detallan los cambios implementados en relaciéon con el canal de difusién del proyecto, los

materiales de consulta y/o ampliacién que se les facilita y el fomento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) (UNESCO, 2017).
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Tabla 3. Mejoras implementadas en el proyecto “Cotutorizacién en pildoras” (2022-2023) (III)

Proyecto piloto
(abril 21-22)

Proyecto actual (octubre 22-23)

Resultados esperados

Canal de Drive compartido Creacion de una pagina web del Se considera interesante que los materiales
difusiéon Unicamente con proyecto. creados beneficien no solo a un grupo
los estudiantes reducido de estudiantes, sino también a
participantes (18). todo el alumnado inscrito en el Master en
Formacion del Profesorado. Se espera, pues,
que dicha pagina web sirva de referencia
en esta titulacion e, incluso, en otras
universidades.
Recursos Se ofrece unlistado  Se crea un documento compartido Fomentar el aprendizaje colaborativo.
bibliograficos con una serie de titulado “Ficha buisqueda
(materiales recursos para su bibliografica sobre los recursos que
de consulta o consulta. pueden ayudarnos en la elaboracién
ampliacion) de los Trabajos de Fin de Master
[docqmento (TFM)”. [Documento colaborativo:
estatico] https://bit.ly/3fj26M6]
Fomento de Objetivo alcanzado Se hace hincapié en las Sensibilizar al alumnado sobre la

los Objetivos

parcialmente.

competencias transversales de

importancia de desarrollar dichas

de Desarrollo
Sostenible (ODS)

sostenibilidad (en especial, la de competencias durante su formacion.

pensamiento critico, colaboracién,
anticipacion, autoconciencia,
pensamiento sistémico y resoluciéon
de problemas).

Fuente: Elaboracién propia.

Las tablas anteriores (Tablas 1, 2 y 3) evidencian el camino ya recorrido con este proyecto al tiempo que abren
una puerta a la reflexion sobre aquellas acciones que podrian implementarse en la docencia de las asignaturas de
Trabajo de Fin de Titulo (TFT). Si bien dichas materias tienen sus particularidades en funcién de la especialidad
de cada titulacién, las necesidades del alumnado -en cuanto a la accidn tutorial respecta-, son muy similares. Asi
pues, dado que la realizacién y defensa publica de un TFM se convierte en un requisito obligatorio para concluir
los estudios de posgrado (RD 822/2021, de 28 de septiembre), dotar de sentido a estas materias, conectarlas con
la realidad profesional e involucrar al alumnado en el proceso de tutorizacién y elaboracion de su proyecto est3,
en gran medida, en manos del profesorado. Si este, ademas, es consciente de los beneficios que estas iniciativas
aportan a la docencia, entendera (y compartira) que al alumnado deberia evaluarse no solo por el “producto”
(TFM) que deposita en un repositorio institucional, sino también por el nivel de conocimientos alcanzados y las
competencias desarrolladas durante su proceso de elaboracién. De ahi la necesidad de actualizar estas materias
a nivel curricular (objetivos, contenidos, sistema de evaluacidn, etc.), a nivel metodologico y a nivel profesional
para adaptarlas a las necesidades educativas de este siglo.

5. Discusion, conclusion y prospectiva

El microlearning, definido por Salinas y Marin (2014) como “una perspectiva de aprendizaje orientado a la
fragmentaciéon de contenidos didacticos, de duracién corta para poder visualizar[se] en cualquier momento y
lugar” (p. 46) cobra cada vez mas relevancia en el &mbito universitario. Si bien este enfoque no es completamente
novedoso hoy en dia —-a pesar de que algunos autores insisten en describirlo como a new learning model
(Dolasinski y Reynolds, 2020) o an evolving learning trend (Giurgiu, 2017)-, su implementaciéon en el proceso
de acompafiamiento del alumnado es incipiente. De hecho, no se ha localizado ninguna experiencia en otras
universidades similar a la descrita, siendo incluso esta la primera que se implementa en la Universidad
Internacional de Valencia.

Atendiendo a los beneficios que presenta el microaprendizaje, se decide aplicarlo en la asignatura de Trabajo
de Fin de Master (TFM) del Master en Formacion del Profesorado (especialidad de inglés) por ser una materia
distinta al resto de las cursadas en la titulacion, lo que indirectamente plantea algunos retos metodolégicos y
organizativos. Entre ellos destacan el nimero de alumnos asignados por tutor (10, en cada edicién), la ausencia
de un horario lectivo estipulado (lo que exige, como contrapartida, un seguimiento constante y a cualquier hora),
la capacidad de trabajo auténomo por parte del alumnado, el riguroso proceso de acompafiamiento y el sistema
de evaluacién en dos fases (trabajo escrito y defensa), entre otros; aspectos que funcionan de forma distinta en
otras materias, no tan marcadas por la accion tutorial.

Identificados dichos retos, se decide articular el proyecto a través de las pildoras formativas, micro contenidos
de informacién a los que el alumnado puede acceder cada vez que necesite recordar un determinado concepto
-lo que se conoce también como “aprendizaje dosificado” (Trabaldo et al., 2017). Este material, de gran valor
pedagdgico, debera actualizarse con el tiempo, siendo esta una de las limitaciones principales del proyecto. En
este caso, y dado que laley vigente en el curso pasado erala LOMCE (Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para
la mejora de la calidad educativa), el contenido de las pildoras ha tenido que actualizarse completamente para
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recoger los cambios de la nueva normativa, la LOMLOE (Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre), lo que implica
invertir una enorme cantidad de tiempo. Otra limitacion es el esfuerzo afiadido que se requiere al docente para
organizar dindmicas grupales, retroalimentacidn en tdndem o sesiones de input. Sin duda, el nivel de exigencia
de este tipo de tutorizacién es mayor cuando se lleva a cabo en grupo. De ahi que la motivacién e implicacién del
profesorado para poner en marcha este tipo de iniciativas sea fundamental.

Ciertamente, es pronto para aventurar las conclusiones a las que llegaremos en esta segunda edicion del
proyecto, ya que, por el momento, el alumnado solo ha visualizado una pildora formativa (sobre la introduccién y
justificacion de su trabajo) y ha participado en la primera sesién de input. No obstante, el feedback recibido ha sido
positivo y asi lo evidencian algunos de los mensajes recibidos por parte del alumnado, los cuales se transcriben
literalmente a continuacion:

He visto el video de introduccién y la sesion del lunes y la verdad es que me ha resultado inspirador. Estaba
totalmente bloqueada, porque empezar tal proyecto casi que da vértigo, pero escucharos hablar de trabajar
en grupo (aunque al final el trabajo lo hagamos individualmente) y escuchar lo que comentasteis me ha
dado la fuerza que necesitaba para poder empezar a plantearme el TFM. (E.G.)

“Deciros que la primera me ha parecido de mucha utilidad, y os lo agradecemos mucho, ya que la mayoria
nos encontramos totalmente perdidos y desamparados con el TFM” (T.G.).

Me parece muy buena idea tener esos videos disponibles para nosotros junto a todo el material
complementario porque nos dan un apoyo continuo y hace que mejore nuestra eficiencia al evitar esperas
innecesarias. Asimismo, resuelven posibles dudas y nos hacen sentir mas acompafados en el proceso de
crear el TFM. Sentimos que los tutores estan ahi para nosotros en todo momento, paso a paso. Queria
felicitaros a los dos por la original iniciativa. (J.M.R.)

Estos comentarios, sin duda, motivan a los docentes coordinadores del proyecto que seguirdn mejorandolo
por los numerosos beneficios que reportan al alumnado.

Por ultimo, cabe senalar que, si bien el objetivo del proyecto se ha cumplido y se ha dado continuidad al
proyecto piloto iniciado en 2021-2022, como acciones futuras se plantean las siguientes: (i) explorar nuevas
experiencias de aula llevadas a cabo en las asignaturas de TFT de otras universidades y contrastar sus resultados;
(i) monitorizar posibles necesidades del alumnado a lo largo del proceso de tutorizacion; (iii) actualizar los
materiales en caso de que se produzcan nuevas modificaciones en la normativa; (iv) diseflar rubricas de evaluacién
que prioricen el proceso de aprendizaje en lugar del producto entregado; y (v) ahondar en los beneficios de la
tutoria piramidal, las dindmicas colaborativas y la cotutorizacién. Asimismo, el proyecto velara por que un mayor
ndmero de docentes y alumnado se unan a la propuesta, y que sea implementada en toda la titulacion.
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Anexo 1. Encuesta de respuesta abierta: “Dudas iniciales”
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Apreciados estudiantes,

Con la

finalidad de ayudaros a resolver las dudas que surgen al inicio del proceso de elaboracién

de vuestros Trabajos de Fin de Master, os hacemos llegar el siguiente formulario para que
indiquéis en él posibles preguntas o comentarios respecto a los puntos siguientes. Todos ellos son
aspectos evaluables en la asignatura y seran tenidos en cuenta por vuestro tribunal de defensa.
Muchas gracias por vuestra colaboracion.

Nombre del alumno/a* (campo obligatorio)

Portada

indice

Introduccién y justificacion

Elementos curriculares

Sistema de evaluacion

Metodologia. Orientaciones didacticas.

Elementos transversales

Temporalizacién

Unidades didacticas de creacién propia

Referencias bibliograficas

Anexos

Nota. Elaboracién propia (https://bit.ly/3fk7]tr)

Anexo 2. Encuesta de satisfaccion con el proyecto “Cotutorizacion en pildoras”

Nos gustaria conocer tu opinién respecto al proyecto “Cotutorizacion en pildoras” en el que has participado.
Solo te llevara 5 minutos. jMuchas gracias!

1) Sexo

2) Edad

3) Edicion: abril, octubre

4) Numero de veces que cursa la asignatura de TFM: 1, 2, mas de 2

5) Motivo por el cual ha decidido realizar el master:

a) Enriquecimiento personal; b) Reciclaje formativo; c) Requisito obligatorio en procesos de promocion
profesional; d) Obtencién de mayor puntuacién en examenes publicos estatales; e) Formacién continua
_ docente; f) Otras motivaciones (respuesta abierta)
[tems:

1. ;Cual fue tu primera impresion cuando te presentaron el proyecto? (respuesta abierta).

2. De entre todas las actividades realizadas a lo largo del mismo, ;cual te ha resultado mas interesante?
(reuniones de input, pildoras educativas, material sobre los distintos apartados de la programacion).

3. Los contenidos abordados durante las reuniones de input fueron utiles para avanzar en la elaboracion
del trabajo: (escala de respuesta: 1.- Completamente en desacuerdo; 2.- Bastante en desacuerdo; 3.- Ni de
acuerdo ni en desacuerdo; 4.- Bastante de acuerdo; 5.- Completamente de acuerdo).

4. La duracién de las reuniones de input te parecié... (escala de respuesta: insuficiente, suficiente, buena,
excesiva).

5. Las pildoras cubrian los contenidos necesarios para desarrollar cada uno de los apartados del trabajo:
(escala de respuesta: 1.- Completamente en desacuerdo; 2.- Bastante en desacuerdo; 3.- Ni de acuerdo ni
en desacuerdo; 4.- Bastante de acuerdo; 5.- Completamente de acuerdo).

6. La duracion de las pildoras te parecié... (escala de respuesta: insuficiente, suficiente, buena, excesiva).
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El material facilitado (plantilla, documentos complementarios, ejemplos de TFM, etc.) ha sido de
utilidad para redactar el trabajo (escala de respuesta: 1.- Completamente en desacuerdo; 2.- Bastante en
desacuerdo; 3.- Ni de acuerdo ni en desacuerdo; 4.- Bastante de acuerdo; 5.- Completamente de acuerdo).
Estar en contacto con tu tutor a través de un grupo de Whatsapp te ha sido de ayuda a lo largo del proceso
de tutorizacién (escala de respuesta: 1.- Completamente en desacuerdo; 2.- Bastante en desacuerdo; 3.- Ni
de acuerdo ni en desacuerdo; 4.- Bastante de acuerdo; 5.- Completamente de acuerdo).
Participar en este proyecto te ha ayudado a reducir la sensacion de soledad que produce, en ocasiones,
esta asignatura (escala de respuesta: 1.- Completamente en desacuerdo; 2.- Bastante en desacuerdo; 3.- Ni
de acuerdo ni en desacuerdo; 4.- Bastante de acuerdo; 5.- Completamente de acuerdo).
Participar en este proyecto te ha ayudado a reducir la sensacidn de ansiedad que produce, en ocasiones,
esta asignatura (escala de respuesta: 1.- Completamente en desacuerdo; 2.- Bastante en desacuerdo; 3.- Ni
de acuerdo ni en desacuerdo; 4.- Bastante de acuerdo; 5.- Completamente de acuerdo).
Considera que a través de la metodologia utilizada en el proyecto se ha fomentado el aprendizaje
colaborativo entre el alumnado (escala de respuesta: 1.- Completamente en desacuerdo; 2.- Bastante en
desacuerdo; 3.- Ni de acuerdo ni en desacuerdo; 4.- Bastante de acuerdo; 5.- Completamente de acuerdo).
Considera que participar en este proyecto le ha permito obtener una mejor calificacién final en la
asignatura (escala de respuesta: 1.- Completamente en desacuerdo; 2.- Bastante en desacuerdo; 3.- Ni de
acuerdo ni en desacuerdo; 4.- Bastante de acuerdo; 5.- Completamente de acuerdo).
;Cual/es consideras que ha/n sido los puntos fuertes del proyecto?
;Qué aspectos podrian mejorarse en las siguientes ediciones?

iMuchas gracias por tu participacion!
Nota. Elaboracién propia (https://bit.ly/3wuOSSu).



