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ABSTRACT

The methodological renewal promoted by the EHEA implies a new didactic approach,
giving greater importance to motivational learning than to teaching. In this context,
students’ life goals and their attitude towards learning are key determinants of
their motivation. The aim of this work is to analyse the motivational and learning
orientations of students in the Faculty of Social and Legal Sciences at the University
of Jaén in order to propose actions, procedures, tactics and resources to the teaching
staff that will have a favourable influence on student motivation, encourage
participation and attendance in class and contribute to active learning.
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RESUMEN

La renovacién metodoldgica que impulsa el EEES implica un nuevo enfoque diddctico,
ddndole mayor importancia al aprendizaje motivacional que a la ensefianza. En
este contexto, las metas vitales del alumnado y su actitud ante el aprendizaje son
determinantes clave en su motivacion. El objetivo de este trabajo es analizar las
orientaciones motivacionales y de aprendizaje de los estudiantes de la Facultad de
Ciencias Sociales y Juridicas de la Universidad de Jaén para proponer al profesorado
actuaciones, procedimientos, tdcticas, y recursos que influyan favorablemente en la
motivacién del alumnado, impulsen la participaciény asistencia a clasey contribuyan
a un aprendizaje activo.
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1. Introduccion

Superior (EEES) enfatiza y aumenta el desarrollo de las capacidades y de los componentes que permitan

que el estudiante universitario se maneje y se habitte a las exigencias de la sociedad (Garrote y Jiménez-
Fernandez, 2018). En este contexto, resulta clave reflexionar sobre qué actuaciones es posible emprender para
motivar a los alumnos, con el propdsito de que su aprendizaje sea mas auténomo, completo y resiliente.

Lamotivacion es un elemento principal en la explicacién de la conducta humana, es la causa, interés o necesidad
que estimula a una persona a emprender una accién o un conjunto de acciones determinadas. La motivacion
educativa se puede considerar como un proceso psicologico que determina la realizaciéon de actividades,
contribuye a la participacion del alumno de forma activa y persistente, y posibilita el aprendizaje (Sanchez, 1998).
Para Montico (2004) un alumno motivado es aquel que (i) convierte su interés por estudiar una disciplina en
acciones concretas, como realizar una busqueda bibliografica; (ii) dirige sus estudios hacia metas concretas, y
(iii) su esfuerzo y persistencia le permiten conseguir las metas predeterminadas.

El interés de los estudiantes por una materia concreta esta influido por una amplia variedad de aspectos tales
como la consecucion de un futuro mejor, el logro de éxito econémico y otros mas de caracter personal como la
adquisicién de conocimientos, el deseo de superacion personal o tener mejores opciones en el trabajo. Todos
ellos conforman un agregado de metas vitales que condicionan la disposicién del alumnado (Alvarez, 2005).
Asimismo, el grado de implicacion del discente en el desarrollo de tareas y acciones especificas que contribuyan
a su aprendizaje determinan, en gran parte, su motivacion.

A partir de los argumentos expuestos el objetivo de esta investigaciéon es analizar metas vitales y actitudes
de aprendizaje que condicionan las orientaciones motivacionales de los estudiantes de la Facultad de Ciencias
Sociales y Juridicas y, a partir del conocimiento, proponer al profesorado acciones, procedimientos, tacticas, y
recursos que influyan favorablemente en la motivacion del alumnado, impulsen la participacién y asistencia a
clase y contribuyan a un aprendizaje activo. Concretamente se trata de analizar ciertos factores que, segin la
literaturarevisada, condicionan la motivacidony el aprendizaje del alumnado universitario e identificar actuaciones
a desarrollar por el docente para influir positivamente sobre las actitudes, el interés y el éxito del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

El trabajo se ha estructurado en seis apartados. En este primero, a modo de introduccion, se justifica la
importancia del estudio, se referencian argumentos sobre lanecesidad de estudiar la motivacion de los estudiantes
universitarios y, en concreto, los factores que determinan sus metas vitales y actitudes de aprendizaje, y se
exponen los objetivos de la investigacion. En segundo lugar, se recoge la fundamentacidn tedrica seguida del
tercer apartado en el que se explica la metodologia seguida para la recopilaciéon y el analisis de los datos que
fundamentan el estudio empirico. En cuarto lugar, se presentan los principales resultados obtenidos. En quinto
lugar, se recoge la discusién y las conclusiones que se derivan del estudio realizado. Y, por tltimo, se indican los
agradecimientos.

E 1 proceso de reestructuracion que han experimentado las universidades con el Espacio Europeo de Educacion

2. Fundamentacion Teodrica

La investigacion de la motivacién en el &mbito educativo adquiri6 protagonismo durante la década de los ochenta
del siglo pasado (Dweck, 1986; Nicholls, 1984; Weiner, 1985, Ames y Archer, 1988; Pintrich, 1988; Pintrich y
De Groot, 1990), analizandose, entre otros aspectos, su contribucién junto con la inteligencia y las diferencias
individuales a explicar el rendimiento del estudiante (Cardozo, 2008). La motivacién para aprender es definida
como “la configuracidén individual de la personalidad que induce la actuacién del estudiante durante el proceso
de enseflanza-aprendizaje (PEA) y que estd determinada por las expectativas, metas y nivel de satisfaccion de
estos; asi como por los recursos didacticos que utiliza el profesor durante la direccién de dicho proceso (Morales
et al,, 2015). Por tanto, estd conformada por un conjunto de procesos implicados en la activacion, direccién y
persistencia de la conducta (Bolles, 1978; Beltran, 1993 y Mc Clelland, 1989).

Tradicionalmente se ha diferenciado entre motivacién extrinseca e intrinseca (Dominguez y Pino, 2004;
Moreno-Murcia et al,, 2013). La primera, es la que lleva a la realizacién de una tarea como medio para conseguir
un fin, proviene de estimulos o recompensas externas, como las calificaciones, lograr reconocimiento por parte
de los demas, evitar el fracaso, conseguir recompensas, etc. La motivacion intrinseca surge de los incentivos que
yacen en la tarea misma, en su dificultad, en el desafio o estimulo que representa, siendo ésta en la que el docente
puede desempeiiar un papel importante, al poder actuar para crear un ambiente de aprendizaje que haga que el
estudiante se implique (Orbegoso, 2016), lo que influird en la manera de aprender y afrontar las tareas de estudio
(Garrote y Jiménez-Fernandez, 2018). Cuando las actividades académicas son percibidas como interesantes,
importantes y utiles los estudiantes pueden estar mas dispuestos a aprender con comprensién (Lamas, 2008).

Los aspectos que influyen en la motivacién de los estudiantes han sido analizados por diferentes autores con
distintas metodologias y enfoques (Boza-Carrefio y Méndez-Garrido, 2013). En el dmbito universitario destacanlas
contribuciones de dos instituciones. Por un lado, la Universidad de Texas, con Weinstein, Schulte y Palmer (1987),
que crearon el cuestionario LASSI (Learning and Study Strategies Inventory), sobre estrategias de aprendizaje y
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algunos aspectos motivacionales (Cano, 2006) y, por otro, la Universidad de Michigan con Printrich, Smith, Garcia
y Mckeachies (1993), que disefiaron el Motivated Strategies for Learning Questionnaire (MSLQ) (Pintrich, Schunk
y Luque, 2006), que integra multiples factores. Este segundo modelo se apoya en una concepcién social-cognitiva
de la motivacién y de las estrategias de aprendizaje y considera al estudiante como un procesador activo de
informacidn, cuyas creencias y conocimientos son mediadores importantes de su desempefio.

La propuesta de la de Universidad de Michigan y los resultados de diferentes investigaciones como las de Roces
et al. (1995); Martinez y Galan (2000); Rinaudo et al. (2003); Boza-Carrefio y Méndez-Garrido (2013); y Garrote
y Jiménez-Fernandez (2018), permiten identificar como factores relacionados con la motivacion del estudiante
universitario los siguientes: (i) la consecucién de metas vitales, entre las que se incluyen mejorar la comprension
de las cosas, promover la justicia o ganar dinero; (ii) motivos individuales, como la profesién que se quiere ejercer,
la metodologia del docente o la propia satisfaccién personal; (iii) la actitud ante el aprendizaje, manifiesta en la
disposicidn para la realizacion de tareas o la diligencia en su desarrollo; (iv) las condiciones e implicaciones en
el estudio y (v) las estrategias de aprendizaje aplicadas, como la buisqueda de informacién complementaria o la
realizacién de ejercicios de sintesis, la elaboracién y organizacién de los materiales de estudio.

Laimplicacién activa del alumnado en su proceso de adquisicién de conocimiento es mayor cuando percibe que
tiene las competencias necesarias para afrontarlo y unas altas expectativas de autoeficacia (Inglés et al., 2015).
No obstante, cuando trasladamos esa necesidad natural de aprender del ser humano a entornos y contenidos
formales de educacion institucionalizada, no siempre la motivacion por aprender cristaliza o se manifiesta con la
misma intensidad (Boza-Carreiio y Méndez-Garrido, 2013).

La motivacién implica un conjunto de elementos que fundamentan la activacion, direccién y persistencia de
la conducta y, por tanto, es mas un proceso que un producto, que dirige hacia una meta u objetivo. Asi, aunque la
motivacion en educacién se ha relacionado siempre con el rendimiento, también puede influir en el aprendizaje,
desarrollando una relacion reciproca (Boza-Carrefio y Méndez-Garrido, 2013). Si un alumno logra sus metas de
aprendizaje, eso le motiva a establecer nuevas metas y desafios (Meece, 1991).

Elinterés en el aprendizaje esta condicionado por aquello que se hace con, o porlos alumnos, para incentivarlos,
o también, a partir de los factores autogenerados que influyen para determinar un comportamiento. Motivar al
alumno es orientarlo en una direccién y asegurar que se sigan los pasos necesarios para optimizar el vinculo entre
la ensefianza y el aprendizaje (Montico, 2004). En opinién de Colander (2007), gran parte del éxito de la docencia
reside en la motivacion, conseguir la disposicion de los estudiantes para que aprendan. Sin embargo, ensenar es
una actividad compleja, es un arte, que requiere trasmitir la emocién que despierta el conocimiento. Para Garrote
et al. (2016) es necesario que el profesorado tenga en cuenta las caracteristicas de aprendizaje del alumnado de
forma que la accion docente considere esta premisa con el fin de aunar estrategias de ensefianza y aprendizaje.

Aumentar la motivacidn personal de los estudiantes hacia el aprendizaje es una preocupacion constante de
los docentes de educacion superior (Bara, 2001; Garcia y Doménech, 2002; Orbegoso, 2016). Para ello, el docente
debe conocer ;qué motiva a los alumnos?, lo que le permitira disefiar su docencia con la intencién de generar
e impulsar la intencion de aprender del alumnado. De acuerdo con la propuesta de Pintrich y De Groot (1990)
de la Universidad de Michigan son varios los componentes o dimensiones basicas de la motivacién. De todos
los considerados, en este trabajo se analizan dos. Por un lado, el componente de valor/metas vitales para dar
respuesta ala cuestidn ;por qué aprendo?; y como segunda dimensién el compromiso/actitud ante el aprendizaje
de los alumnos para responder a la cuestiéon de ;puedo realizar las actividades necesarias para aprender?

3. Metodologia

Para determinar los aspectos cognitivos de la motivacidn presentes entre los estudiantes se utilizé un cuestionado
tipo CEAM II (Roces et al., 1995). El cuestionario, que fue validado por Boza-Carrefio y Méndez-Garrido (2013),
se limito a los {tems con mayor peso para reducir su extensién de 40 items a 32. Una vez redefinido se testo en
el grupo de estudiantes de cuarto curso del Grado en Administracidn y Direccién de Empresas para comprobar
si habia problemas de comprension. No fue necesario afiadir, modificar o eliminar ningtn item. Asi pues, el
cuestionario definitivo es una adaptacion del Motivated Strategies for Learning Questionnaire (MSLQ) disenado
por Printrich y De Groot (1990) y Printrich et al. (1993), que evalda tanto las orientaciones motivacionales de
los estudiantes como las estrategias de aprendizaje llevadas a cabo. En el desarrollo de la investigacién empirica,
que fundamentan el analisis, se optd por el disefio de un cuestionario de preguntas cerradas, para facilitar las
respuestas y controlar el nivel de univocidad, evitando asi que los estudiantes se desorientasen a la hora de
contestarlo. La muestra estd compuesta por el alumnado de la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas de la
Universidad de Jaén.

Tal y como se presenta en la ficha técnica, la recogida de datos tuvo lugar durante el mes de noviembre de
2020 y mayo de 2021 a través de la plataforma de docencia virtual (ILIAS) mediante un cuestionario online
auto-suministrado. Para el estudio realizado se han utilizado las respuestas de 523 alumnos de las siguientes
titulaciones: Grado en Administracion y Direcciéon de Empresas (GADE) (151 alumnos); Grado en Derecho (149
alumnos); Grado en Finanzas y Contabilidad (GFICO) (39 alumnos); Grado en Administraciéon y Gestion Publica
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(GAP) (16 alumnos); Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (34 alumnos); Grado en Turismo
(34 alumnos); Grado en Derecho y Administracion y Direccion de Empresas (GDADE) (58 alumnos); Grado en
Administracién y Direcciéon de Empresas y Finanzas y Contabilidad (GADE y GFICO) (23 alumnos); Grado en
Estadistica y Empresa (GEyE) (19 alumnos).

Tabla 1. Ficha técnica del estudio empirico

POBLACION

Poblacion total 1.566 alumnos

Elementos de muestreo  Estudiantes de las titulaciones de la Facultad de Ciencias

y alcance Sociales y Juridicas de la Universidad de Jaén
Tiempo 23 de noviembre de 2020 a 11 de mayo de 2021
MUESTREO
Tipo Aleatorio estratificado.
Tamafio muestral 551 encuestas
Encuestas validas 523 encuestas
Error muestral 3,87 % para p = q = 0,5y un nivel de confianza del 95 %.
aproximado

Fuente: Elaboracion propia, 2022.

El total de preguntas que conforman el cuestionario es 21, de ellas sélo las referidas a metas vitales y actitudes
ante el aprendizaje son las analizadas en lo que sigue. Concretamente, en la tabla 2 se especifican los items que
fundamentan la investigacion, que suman un total de 32. Se pidi6 a cada alumno participante que sefiale su
grado de acuerdo o desacuerdo con cada una de las afirmaciones propuestas, sabiendo que: 1=Nada de acuerdo;
5=Totalmente de acuerdo. La edad promedio de la muestra se sitda en 21-22 afios con una percepcién de renta
familiar media. Entre ellos el 38 % son hombres y el 62 % son mujeres.
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Tabla 2. Categorias e items del cuestionario relativos a la motivacién de los alumnos

CATEGORIAS ITEM
ML1.Estudio para tranquilizarme, para evitar el stress

M2.Estudiar me produce satisfaccién

M3.Estudiar me hace sentirme sano, fuerte, enérgico

M4.Estudio para saber

M5.Estudio para comprender en profundidad la materia

MB6.Estudio para desarrollar mi creatividad intelectual

M?7.Estudio para sentirme unico, diferente a los demds
METAS VITALES

M8.Estudio para ser mejor que los demas

M39.Estudio para ser valorado por los demds

M10.Estudio para asumir una responsabilidad social

M11.Estudio para promover la justicia y la equidad

M12.Estudio para poder ayudar a otros

M13.Estudio para tener un futuro mejor

M14.Estudio para ganar dinero

M15.Estudio para tener una vida segura

Al.Me implico mucho en las actividades académicas

A2.Confio en obtener buenas calificaciones

A3.Tengo miedo a fracasar en mis estudios

Ad.Estudiar me genera ansiedad
A5.Acostumbro a retrasarme en la realizacién de las tareas
académicas

A6.Me preocupa hacer todo bien

A7.Me es indiferente conseguir realizar bien la tarea

ACTITUDES ANTE EL A8.Las tareas faciles me parecen mas atractivas

APRENDIZAIE A9.Hago solamente las tareas que me interesan
A10.Me esfuerzo en las tareas que considero importantes o
utiles

A11.Siempre pienso que soy capaz de hacer bien la tarea

A12.Las dificultades me motivan, suponen un reto para mi

Al13.Atribuyo mis éxitos o fracasos a la casualidad

Al4.Atribuyo mis éxitos a mi mismo

A15.Atribuyo mis fracasos a consecuencias externas a m{

A16.Mi rendimiento se asemeja a mis expectativas

A17.Me desmotivo facilmente
Fuente: Elaboracién propia, 2022.

La distribucion por género que presenta la muestra es muy similar a la realidad que presenta el conjunto de
la universidad espafiola a nivel nacional, en la que un 40 % son hombres frente a un 60 % mujeres matriculadas
en ensefianzas de grado y de primer y segundo ciclo en el curso 2019-2020, en la rama de Ciencias Sociales y
Juridicas (INE 2019-20).

4. Resultados

A continuacidn, se exponen los principales resultados obtenidos del estudio realizado, que se han organizado en 2
subapartados: metas vitales y actitudes ante el aprendizaje relativos a la motivacién de los alumnos de la Facultad
de Ciencias Sociales y Juridicas de la Universidad de Jaén. El tratamiento de la informacién empirica se realiza con
el programa estadistico SPSS.

4.1. Metas vitales

En la siguiente tabla 3 se recogen los porcentajes de frecuencia obtenidos por los alumnos de cada uno de los
items de este apartado, asi como las medias, mediana y su desviacién estandar. Asi mismo, en el grafico 1 se
representan los porcentajes acumulados de frecuencias de respuesta entre 3-5, ordenados en forma descendente.
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Tabla 3. Porcentaje de frecuencias, media, mediana y deviacidn estadndar de metas vitales

5 4 3 2 1 %ac. Media Mediana Desv.est.
M1 2,87 7,46 22,18 28,87 38,62 100,00 2,07 2,00 1,078
M2 11,66 25,05 31,74 18,55 13 100,00 3,04 3,00 1,193
m3 7,84 19,31 3212 2505 1568 100,00 2,79 3,00 1,158
M4 38,24 34,42 20,08 6,12 1,15 100,00 4,02 4,00 0,966
M5 30,02 38,43 22,94 6,69 1,91 100,00 3,88 4,00 0,978
Me 24,09 35,95 24,28 11,09 4,59 100,00 3,64 4,00 1,101
M7 10,52 18,93 20,84 18,93 30,78 100,00 2,59 3,00 1,367
M3 10,71 13,38 19,5 17,97 3843 100,00 2,4 2,00 1,386
M9 12,05 18,74 27,15 15,68 26,39 100,00 2,74 3,00 1,349
M10 26 35,18 23,71 8,8 631 100,00 3,66 4,00 1,141
M11 29,83 28,68 20,08 10,52 10,9 100,00 3,56 4,00 1,308
M12 37,09 31,74 16,63 9,18 5,35 100,00 3,86 4,00 1,17
M13 82,22 14,15 2,49 0,38 0,76 100,00 4,77 5,00 0,586
M14 59,08 26 11,47 2,49 0,96 100,00 4,4 5,00 0,857
M15 67,11 22,75 6,88 2,49 0,76 100,00 4,53 5,00 0,793

Fuente: Elaboracién propia, 2022.

Gréfico 1. Metas vitales (% frecuencias acumulado 3-5)

M1 Estudio paratranquilizarme, para evitar el... EE—————— 3 5
M8 Estudio para ser mejor que losdemds I 43,6
M7 Estudio parasentirme Unico, diferente a los... EETT———————— 50,3
M9 Estudio para ser valorado por los demds IEEEESSSSS————————— 57,9
M3 Estudiar me hace sentirme sano, fuerte,... EEEETTE——————— 50 3
M2 Estudiar me produce satisfaccén IEEEEEEEEEEEEEE———— 8 5
M11 Estudio para promover lajusticiay la equidad TS 78 6
M6 Estudio para desarrollar mi creatividad... EEEEEEEES——————— 34,3
M10 Estudio para asumir unaresponsabilidadsodal IEEEEEEEEEEEEEESSSS———— 24,9
M12 Estudio para poder ayudar a otros NEEEEEEEEEEEEEEEEEREEES—— 85 5
MS5 Estudio para comprender en profundidad la... M ———— 01,4
M4 Estudio parasaber I 9,7
M14 Estudio para ganar dinero IS 96,6
M15 Estudio para tener unavida segura IEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE————— 95,7
M13 Estudio para tener un futuro mejor T 98 9

0,0 20,0 40,0 60,0 800 1000 1200

Fuente: Elaboracién propia, 2022.

Las metas vitales de los alumnos de la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas de la Universidad de Jaén que
han obtenido una mayor puntuacién son las referidas a M13 Estudio para tener un futuro mejor (98,9%); M15
Estudio para tener una vida segura (96,7%); M14 Estudio para ganar dinero (96,6%), todas ellas relacionadas con
asegurar el porvenir y el logro de unas condiciones de vida adecuadas, que garanticen su bienestar, con seguridad,
competencia, dinero y éxito.

Como segundo bloque mas valorado, se encuentran las metas cognitivas relacionadas con el saber y el
comprender (Boza-Carrefio y Méndez-Garrido, 2013). Asi tenemos las metas M4 Estudio para saber (92,7%); y,
M5 Estudio para comprender en profundidad la materia (91,4%). De estos dos primeros bloques, en mas de un
90% los encuestados respondieron a las cuestiones formuladas sobre los aspectos considerados como: estoy de
acuerdo, muy de acuerdo o totalmente de acuerdo.

Las metas sociales relativas a ayudar a los demas y a la responsabilidad social son consideradas, en conjunto,
como de menor importancia. En esta categoria se incluyen las siguientes: M12 Estudio para poder ayudar a otros
(85,5%); M10 Estudio para asumir una responsabilidad social (84,9%). Resultan escasamente significativas
razones como: M1 Estudio para tranquilizarme, para evitar el stress; M12 Estudio para ser mejor que los demas;
M7 Estudio para sentirme tnico, diferente a los demas; o, M9 Estudio para ser valorado por los demas, todas ellas
metas vitales afectivas y auto asertivas, en opiniéon de Boza-Carrefio y Méndez-Garrido (2013).
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4.2. Actitudes ante el aprendizaje

Enlatabla 4 se recogen los porcentajes de respuesta de cada uno de los items que permiten concretar las actitudes
ante el aprendizaje de los estudiantes universitarios encuestados, asi como su media, mediana y desviacion tipica.
Del mismo modo, el grafico 2 representa los porcentajes acumulados de frecuencias de respuesta entre 3-5 de las
actitudes ante el aprendizaje de los alumnos, ordenados en forma descendente.

Tabla 4. Porcentaje de frecuencias, media, mediana y deviacién estandar de metas vitales

5 q 3 2 1 %ac. Media Mediana Desv.est.
Al 2122 3556 327 822 229 100,00 3,65 4,00 0977
A2 2084 4359 2734 688 134 100,00 3,76 4,00 0,906
A3 4665 2562 1415 9,18 44 100,00 40 4,00 1,172
A4 19,12 22,18 2734 2294 841 10000 39 3,00 1,23
AS 6,5 12,81 19,12 2658 34,99 100,00 599 2,00 1,247
A6 2218 21,03 17,21 1568 239 10000 347 3,00 1,488
AT 096 2,49 6,31 1931 7094 100,00 43 1,00 0,798
A8 11,66 1931 3537 2122 1243 10000 597 3,00 1,171
A9 0,96 2,68 746 19,12 69,79 100,00 44 1,00 0,821
Al0 4283 325 1511 421 535 100,00 403 4,00 1,109
All 2467 3098 2677 1338 421 10000 359 4,00 1,122
Al2 1874 283 32,7 139 631 100,00 339 3,00 1,128
Al3 229 344 1434 2868 5124 10000 g7 1,00 0,974
Al4 3901 40,15 1587 421 0,76 100,00 445 4,00 0,879
Al5 402 803 1568 3843 3384 10000 o, 2,00 1,082
Al6 956 3289 3939 1319 497 10000 359 3,00 0,98
A17 17,78 1644 2849 2753 975 100,00 305 3,00 1,242

Fuente: Elaboracién propia, 2022.

Grafico 2. Actitudes ante el aprendizaje (% frecuencias acumulado 3-5)
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A4 Estudiar me genera ansiedad

A12 las dificultades me motivan, suponen un
A16 Mirendimiento se asemeja a mis

A11 Siempre pienso que soy capaz de hacer
A3 Tengo miedo a fracasar en misestudios

... I 797

B ——————————alR T R ]

.. ——— g2 4
I 56,4

A1 Me implico mucho en las actividades... I 89,5
A10 Me esfuerzo en las tareas que considero... IEEEEEEEEEEEE———————— (),4
A2 Confio en obtener buenas calificaciones IS 91,8
A14 Atribuyo miséxitosa mi mismo IS g5 ()
0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0 90,0 100,0

Fuente: Elaboracién propia, 2022.

La actitud ante el aprendizaje muestra como el alumnado afronta la situacion, es decir como es su
comportamiento ante el proceso de ensefianza-aprendizaje. Asi, los items mas valorados por la mayoria de
los estudiantes encuestados de la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas de la Universidad de Jaén son los
siguientes: A14 Atribuyo mis éxitos a mi mismo (95%); A2 Confio en obtener buenas calificaciones (91,8%); y,
A10 Me esfuerzo en las tareas que considero importantes o ttiles (90,4%). Mas del 90% de los encuestados son
los que estan de acuerdo, muy de acuerdo o totalmente de acuerdo con las afirmaciones anteriores.
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Unos resultados que estan en linea con el hecho de que un 81,85% responda que su rendimiento se asemeja a
sus expectativas (A16), que un 82,4% declare estar de acuerdo con la afirmacién sobre A11 Siempre pienso que
soy capaz de hacer las tareas o que un 79,7% considere que las dificultades lo motivan, suponen un reto (A12).
Sin embargo, sorprende que frente a la actitud que evidencian los datos referidos, entre un 86,4% declaren tener
miedo a fracasar en los estudios (A3) o que un 68,6% afirme que estudiar le genera ansiedad (A4). Por su parte,
las afirmaciones menos valoradas se refieren a: A7. Me es indiferente conseguir realizar bien la tarea (9,8%); A9
Hago solamente las tareas que me interesan (11,1%); o de atribucién de logro externa (que se corresponde con
los {tems A13 y A15).

En conjunto, se deduce una vinculaciéon directa entre, por un lado, la percepciéon que el alumno tiene del
esfuerzo que realiza y su compromiso con el estudio y, por otro, el miedo a fracasar o el stress que le genera
estudiar. Por tanto, se puede apuntar que las actitudes ante el aprendizaje mas significativas para el alumnado de
las titulaciones de Ciencias Sociales y Juridicas estan relacionadas con la orientacién al éxito y la atribucién de
logro interna, siendo las menos valoradas las actitudes relacionadas con la consecucién de logro externo, asi como
la resignacidon ante el fracaso y en las actitudes de retraso y desinterés en la realizacion y entrega de actividades.

5. Discusion y Conclusiones

El aprendizaje universitario estd condicionado por variables motivacionales y estrategias de aprendizaje, lo que
exige disposicion, intencidn, actitud suficiente para iniciar una nueva etapa formativa y, asimismo, capacidad y
método para procesar informacién y aprenderla. Todo un conjunto de variables que, sin duda, determinan los
resultados que se alcanzan por parte del alumnado. La mayor parte de los estudiantes llegan a la universidad
habiendo utilizado Unicamente la practica de memorizar (Frese y Stewart, 1984). Sin embargo, los profesores
universitarios no pueden limitarnos a achacar este déficit a las carencias de la educacién precedente, sino buscar
soluciones utiles en este nivel educativo (Roces et al., 1995).

Enlaactualidad, es practica habitual en muchas universidades estadounidensesla aplicacién de programas que
tienen como objetivo una mejora de la motivacion y de las estrategias de aprendizaje (Crawford, 1992; Pintrich et
al,, 1986; Weinstein, 1992) y se ha comprobado que estos programas producen mejoras notables en el rendimiento
de los alumnos. Algunos de los contenidos que abarcan son: la identificacion de metas, la administracion del
tiempo, la atencién y concentracién en clase y durante el estudio, la eliminacién de la ansiedad, técnicas para
hacer exdmenes etc. (Roces et al,, 1995).

En Espaiia, la aplicacién de programas de este tipo en la universidad no estd muy extendida, seria necesaria
una mayor sensibilizacidn sobre la utilidad de los mismos. Este tipo de entrenamientos deberian ir acompafiados,
ademas, de cambios en la forma de ensefiar y de evaluar. Es necesario dejar de lado el énfasis que tradicionalmente
se ha dado a la labor de transmisién de conocimientos del profesor al alumno dentro del ambito universitario
(leccion magistral) y plantearse otro tipo de clases en las que el alumno se vea obligado a reflexionar, solucionar
problemas, exponer sus puntos de vista (Roces et al.,, 1995), lo que influye positivamente en su motivacion
intrinseca. Weinstein (1992) declara que “aprender a aprender es quizas la meta mas importante de la educacién
universitaria”.

En este trabajo se ha tratado de identificar, valorar y analizar los factores que condicionan la motivacién de
los estudiantes de la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas de la Universidad de Jaén y, concretamente, los
referidos a metas vitales y actitudes ante el aprendizaje, con el propdsito de a partir del conocimiento orientar las
actuaciones de los docentes, dado que gran parte del éxito de su docencia deriva de la motivacién que se transmite
e impulsa. De forma esquematica, las principales conclusiones que se derivan del estudio son las siguientes:

1. Enrelacion a las metas vitales cinco son las razones que principalmente determinan la motivacién de los
estudiantes de la Facultad, independientemente de la titulacién cursada: Tener un futuro mejor, ganar dinero y
tener una vida segura, aumentar sus conocimientos y conocer en profundidad la materia. En mas de un 90% los
encuestados respondieron a las cuestiones formuladas sobre los aspectos considerados como: estoy de acuerdo,
muy de acuerdo o totalmente de acuerdo. En un segundo nivel, se han podido identificar otros metas vitales
como: poder ayudar a otros, asumir una responsabilidad social, desarrollar mi creatividad intelectual y promover
la justicia y la equidad social. Resultan escasamente significativas razones como: la satisfaccién personal, sentirse
fuerte, sano y enérgico con el estudio, ser mejor valorado por los demas o sentirme dnico y diferente a los demas.

2. Las actitudes ante el aprendizaje muestran como una persona afronta una situaciéon, cémo es su
comportamiento ante la misma. Entre los estudiantes encuestados son mayoria, casi un 90%, los que declaran
implicarse mucho en la realizaciéon de sus actividades académicas. Ademas, son mas del 90% los que estan
de acuerdo, muy de acuerdo o totalmente de acuerdo cuando se les preguntan si confian en obtener buenas
calificaciones, si atribuyen sus éxitos a si mismo o si se esfuerzan en las tareas que consideran importantes o
utiles. Unos resultados que estan en linea con el hecho de que un 81,85% responda que su rendimiento se asemeja
a sus expectativas, que un 82,4% declare estar de acuerdo con la afirmacion sobre “siempre pienso que soy capaz
de hacer las tareas” o que un 79,7% considere que las dificultades lo motivan, suponen un reto. Sin embargo,
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sorprende que frente a la actitud que evidencian los datos referidos, entre un 86,4% declaren tener miedo a
fracasar en los estudios o que un 68,6% afirme que estudiar le genera ansiedad.

A partir del estudio realizado, se han podido deducir una serie de recomendaciones para los docentes
universitarios. Estas pretenden, a partir del conocimiento, influir especialmente sobre la motivacién intrinseca del
alumnado, propiciando su satisfaccion en el desarrollo del proceso de ensenanza-aprendizaje, lo que repercutira
favorablemente en sus resultados académicos. De este modo, las recomendaciones propuestas son las siguientes:

1. En el desarrollo de la actividad docente se deben incluir factores motivacionales vinculados a la orientaciéon
profesional de los alumnos.

2. Proponer actividades, tareas y ejercicios que permitan comprender la aplicabilidad en el desarrollo de la
actividad profesional de los conocimientos teéricos y practicos tratados en clase.

3. Organizar talleres/conferencias en las que participen profesionales de la titulaciéon. Sus experiencias
facilitaran la automotivacion.

4. Plantear actividades que partan del interés del alumno y que éste sea el protagonista en el aprendizaje.

5. En la exposicién del profesor, facilitar a los alumnos tomar apuntes, seflalando frases claves. Asi como tener
creatividad en el discurso del docente para influir en la motivacién del alumno para atraer su atencion y establecer
formas de relacion en el grupo (Soler, 2012).

6. Disefiar y realizar actividades que favorezcan la metacognicion, la capacidad de las personas para reflexionar
sobre sus procesos de pensamiento y la forma en que aprenden.

7.Enlamedida de lo posible, procurar que los estudiantes progresen a su ritmo (Diaz y Hernandez, 2010), esto
supone una relacion cercana entre docente y estudiante.

El alumnado debe sentirse competente, que posee el control sobre las acciones, auténomo, estar involucrado,
etc. y respecto a la tarea que lleva a cabo, debe considerarla satisfactoria, de interés, con posibilidades reales
de dominarla y con capacidad de obtener un buen rendimiento. La universidad debe ser capaz de trasmitir a
los estudiantes el interés, la capacidad, las competencias necesarias que permitan incentivar y satisfacer las
necesidades de conocimiento de su alumnado. Todo ello debe ir acompafiado de unas correctas técnicas de
estudio por parte de los estudiantes y un método de ensefianza y evaluacién acorde por parte de los docentes
(Garrote et al., 2016).
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