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ABSTRACT

Thiseducational derivation concurredin testing the impact of a methodological model

from the assessment of university students. The study was carried out on 34 young
people who were enrolled in a Social Economy (SE) course. The sample was observed
during the training and their data were treated in a descriptive analysis. The study
found that university students value meaningful learning and active participation in
the construction of knowledge about SE. The students value the university education
in HE highly, but they demand its improvement. It also identified the need to rework
the contents and reformulate the methodological model.
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RESUMEN

Esta derivacién educativa concurrié en comprobar el impacto de un modelo
metodoldgico desde la valoracion del alumnado universitario. El estudio se realizé
a 34 personas jévenes y matriculadas en una asignatura de Economia Social
(ES). Se observé a la muestra durante la formacién y sus datos fueron tratados en
estadistica descriptiva. El estudio sefialé que las personas estudiantes universitarias
estiman los aprendizajes significativos y una participacion activa en la construccion
de conocimiento sobre ES. Se valora bien la formacién universitaria en ES, pero se
demanda su mejora. Asimismo, se identifico la necesidad de retocar los contenidos y
reformular el modelo metodoldgico.
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1. Introduccion

como la formacién en Economia Social (ES) es la accion formativa en cuyo titulo esté explicitamente

referenciada la Economia Social y/o alguna de sus familias (empresas sociales, economia solidaria, sin animo
de lucro y tercer sector). 15 Universidades en Espaina desarrollan 50 acciones formativas de un total de 9.300
horas de Educacion Superior especializada en ES. En niimero de recursos formativos e instituciéon responsable
destacan cuatro universidades (Universidad de Valencia, Universidad de Mondragén, Universidad de Zaragoza y
Universidad de Almeria), y se hallan algunas acciones formativas de larga tradicién y eficacia.

La Universidad es un agente anémalo de creacion y transferencia de conocimiento, pues atin hoy, un obstaculo
es la falta de conocimiento y reconocimiento de los modelos empresariales de la ES, donde resulta sustancial
una mayor visibilidad académica como elemento central en la creacién y difusion del conocimiento (Julia y Diaz-
Foncea, 2021, p.83).

La ES es una disciplina académica de relevante impacto social. Las investigaciones comprueban los intereses
universitarios sobrela ES (Pérezetal.,, 2019;]Julida etal., 2020; Sdnchez-Tornéy Pérez-Suarez, 2020), las practicas de
innovacion docente (Fabregat y Gallardo, 2017; Sanchez et al., 2018; Dominguez y Galvan, 2019), y la importancia
de esta educacion en la sociedad (Schlemer et al, 2018). Este reconocimiento origina plantear una investigacion
que cree conocimiento y, especialmente, sume valor en el limitado binomio cientifico, Educacién Superior y ES.

El objetivo de la investigacion fue comprobar el impacto de un modelo metodoldgico de innovacién docente
instaurado en una asignatura universitaria, versada en ES, desde la valoracion del alumnado. Este trabajo se
estructura de la siguiente manera: esta introduccién contextualiza el objeto de estudio, detras se presentan los
aspectos metodologicos surtido de recabar y tratar los datos a partir de los cuales podran mostrarse los resultados
obtenidos. De su estudio y analisis se derivara la discusion de estos y la presentacion de las conclusiones mas
relevantes.

E | reciente Informe sobre ‘Formacién Universitaria en Economia Social’ (Diaz-Foncea, et al., 2022) determina

2. Metodologia

La intervencién objeto se enmarc6 en la asignatura de «Economia Social y de la Cooperacién Internacional»,
asignatura optativa del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, durante cuatro cursos académicos
(2018-2019, 2019-2020, 2020-2021, 2021-2022). Al tratarse de una asignatura optativa, el nimero de personas
asistentes fue reducido permitiendo una atencion tipificada (G1: 6; G2: 10; G3: 8, G4: 10 personas seglin cada
curso académico citado). El perfil del alumnado atiende a una edad comprendida entre 20-25 afios, con dedicacion
plena a la formacién superior, asistencia regular y disciplinariedad. Enfatizar la presencia de varias personas
estudiantes del programa Erasmus+ (Argentina, Brasil, Francia e Italia) en 3 de los 4 grupos tratados.

El proceso de enseflanza-aprendizaje se desarroll6 durante el segundo cuatrimestre. La docencia ha tenido
lugar lunes y miércoles en horario de mafiana o tarde dependiendo del afio académico. Particularmente, la
intervencién queda estimada en cuarenta y cinco horas lectivas. No obstante, el tltimo propoésito es compendiar
el conjunto de reflexiones veladas sobre una intervencidn ejecutada y la practica docente.

Este apartado distingue dos partes, la metodologia docente y la metodologia de la investigacion. En primer
lugar, la metodologia docente consistié en una combinacién de aprendizaje colaborativo y trabajo individual ante
varios escenarios en el proceso de ensefianza-aprendizaje. En cada proyecto realizado de manera conjunta, el
alumnado asumi6 una serie de roles segin la funcién a desempeiar y segin cada actividad: coordinar el equipo,
buscar informacion, editar la presentacién, redactar los contenidos y defender oralmente los conocimientos. No
obstante, a partir de las competencias formativas marcadas en el proyecto docente de la asignatura, se plantea
un Modelo Metodoldgico (3*3): = 1 mapa de contenidos de 3 conceptos clave con el desarrollo de 3 acciones y la
consecucién de 3 resultados tangibles como sistema de evaluacién. En otras palabras, el modelo metodolégico
diseflado responde a tres objetivos formativos con el desarrollo de tres acciones y la consecucion de tres resultados
como sistema de evaluacién. El patrén es de macro a micro, es decir, la secuencia es trabajo en equipo-trabajo
individual - trabajo en equipo.
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Cuadro 1. El Modelo Metodolégico disefiado (3*3)

Curso 2018-2019
Intervencion I Intervencion I1 Intervencion Il
Concepto Empresa Social ES Territorial ES Internacional
Modo Investigacidon académica grupal en el Investigaciéon académica Investigacién académica
aula’ individual fuera del aula? grupal en el aula®
Resultado Comunicacién defendida en un Serie de exposiciones Trabajo final presentado por
encuentro académico. interactuadas. escrito y defendido.
Curso 2019-2020
Intervencion 1 Intervencién Il Intervencion 111
Concepto ES Regional ES Territorial Empresa Social
Modo Investigacion académica grupal* Investigacion académica Investigaciéon académica
individual fuera del aula® grupal en el aula®
Resultado Seminario de un organismo oficial Serie de exposiciones Trabajo final dirigido
andaluz. interactuadas. presentado por escrito y
Un Perfil de Instagram de la defendido.
asignatura.
Curso 2020-2021
Intervencion | Intervencion 11 Intervencion 111
Concepto ES Regional ES Territorial Empresa Social
Modo Investigacion académica grupal’ Investigacion académica Investigaciéon académica
individual fuera del aula® grupal en el aula’®
Resultado Seminario en organismo oficial Serie de exposiciones Trabajo final dirigido
andaluz. interactuadas. presentado por escrito y
defendido.

Ciclo de Conferencias Virtuales.

Curso 2021-2022

Intervencion I Intervencion II

Intervencion III

Concepto ES Regional ES Territorial Cooperacion Internacional
Modo Investigacion académica grupal® Investigacion académica Investigaciéon académica
individual fuera del aula'! grupal en el aula'?
Resultado Seminario en organismo oficial Serie de exposiciones Trabajo final dirigido
andaluz. interactuadas. presentado por escrito y
.. . L defendido.
Visita a la exposicién de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible ODSI) en el
Museo Casa de la Ciencia de Sevilla®3.
Fuente: Elaboracion propia.
1 Intervencion I: presentar un trabajo en el WG4 REJIES-COST International PhD Seminar, celebrado entre el 4 y 5 de abril de 2019 en la

Universidad de Sevilla. Esta investigacion consistié en un rastreo por Websites para identificar y caracterizar empresas con objeto social en Espafia. Un
Seminario celebrado con el objetivo de conectar diferentes redes de personas investigadoras.

2 Intervencion II: cada persona alumna realizé una caracterizacién de la Economia Social en su territorio de origen derivando en el estudio de
diferentes paises.

3 Intervencion I1I: elaborar un informe comparativo versado en los trabajos individuales.

4 Intervencion I: Asistencia y elaboracién de un documento resumen de la I Semana Universitaria de la Economia Social 2020 celebrada el lunes

24 de febrero, donde intervinieron trabajadoras especialistas del Centro Andaluz de Emprendimiento (CADE) y la Federacién Andaluza de Empresas
Cooperativas de Trabajo (FAECTA) de Sevilla. Se une, la creacion de una cuenta de Instagram de la asignatura en fomento de la participacién y el
seguimiento de la materia donde las partes implicadas compartian informacién y eventos de actualidad relativos a la Economia Social.

5 Intervencion II: cada persona alumna realizd una caracterizacioén de la Economia Social en su territorio de origen derivando en el estudio de
diferentes paises.

6 Intervencion I1I: elaborar un trabajo de investigacién propio bajo guia docente versado en las Empresas Sociales de Espafa.

7 Intervencion I: Asistencia y elaboracién de un documento resumen del Seminario “Rompiendo los falsos mitos de la Economia Social”
celebrado el 8 de marzo donde intervinieron tres directivas de la Junta de Andalucia. Il Semana Universitaria de la Economia Social 2021.

8 Intervencion II: cada persona alumna realizé una caracterizacién de la Economia Social por comunidad auténoma.

9 Intervencion III: elaborar un trabajo de investigacion propio bajo guia docente versado en las Empresas Sociales de Espafa.

10 Intervencion I: Asistencia y elaboracién de un documento resumen del Seminario “Falsos mitos sobre la Economia Social” celebrado el

23 de marzo donde intervinieron tres directivas de la Junta de Andalucia. III Semana Universitaria de la Economia Social 2022. https://www.ual.es/
universidad/centros/cienciaseconomicas/noticias/iii-semana-universitaria-de-la-economia-social
11 Intervencion II: cada persona alumna realizé una caracterizacion del empleo de la Economia Social por comunidades auténomas.

12 Intervencion I1I: elaborar un trabajo de investigacién propio bajo guia docente versado en la Cooperacién Internacional de Francia e Italia.
13 Intervencion I: https://www.casadelaciencia.csic.es/es/exposicion/casa-ciencia-con-objetivos-desarrollo-sostenible
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Es preciso comentar que, con el fin de aprovechar la actualidad anual de la ES de Sevilla, la intervencion I es
diferente en cada curso.

La metodologia de la investigacion responde al andlisis de la valoracion formativa del alumnado que asisti6 a
citadaasignatura.Bajounmétodo cientificoinductivo,los datosrecabados fuerontratados en estadistica descriptiva
a través de la media y desviacion tipica (DV) para observar a la poblaciéon durante la formacién. Posteriormente,
se procedi6 a contrastar las cifras de los cuatro cursos académicos. Ello parte de disenar un cuestionario por cada
intervencién establecida, un total de doce, con relacion a verificar el compromiso con las competencias genéricas
y especificas de la asignatura. Las competencias genéricas fueron (4): 1. Capacidad de andlisis y sintesis; 2.
Capacidad para aplicar la teoria a la practica; 3. Trabajo en equipo, y; 4. Comunicacion oral en la lengua nativa. Y
las competencias especificas fueron (4): 1. Identificar y anticipar problemas econémicos relevantes en relacién
con las empresas y especificamente de las de ES; 2. Evaluar las consecuencias de distintas alternativas de accién
y seleccionar las mejores soluciones segun los objetivos; 3. Identificar el papel de los colectivos relegados, y; 4.
Determinar el valor de la cooperacidon en un mundo globalizado. El cuestionario establece una Escala Likert de 1
a 5 de menor a mayor medida en que se adquieren estas competencias por cada actividad para una media de 17
items observados divididos en cuatro bloques: competencias, apreciacién propia, trabajo en equipo y el rol del
docente. El listado de items fue adecuado a cada una de las doce intervenciones, por lo que se generaron doce
cuestionarios. Por tanto, la valoracidn formativa del alumnado versa sobre en qué medida cada actividad logra su
objetivo. Después de cada resultado, segtin indica el Cuadro 1, se realizé una consulta an6nima para determinar
el alcance de los conocimientos, el grado de satisfaccién con la actividad y con el profesorado.

3. Resultados
3.1. Intervenciones Simultaneas

3.1.1. Trabajo Individual

Los cursos académicos 2018-19 y 2020-21 expresaron una valoracion superior en la adquisicion de las
capacidades y habilidades. Para ambos cursos el trabajo individual (TI) fue especialmente util para identificar
el valor de cooperacién en un mundo globalizado. Los tres primeros afios coinciden en 2 capacidades (Tabla 1):
Capacidad de analisis y sintesis y Capacidad para aplicar la teoria a la practica. Por su parte en los dos ultimos
cursos, 3 {tems obtuvieron una valoracidn baja: Comunicacidén oral en la lengua nativa, Evaluar las consecuencias
de distintas alternativas de accion y seleccionar las mejores soluciones segtin los objetivos e Identificar el papel
de los colectivos relegados. El alumnado del curso 2021-22 valord especialmente: evaluar las consecuencias
de distintas alternativas de accién, comunicacion en la legua nativa e identificar y anticiparse a los problemas
econdmicos, mientras que las precedentes personas compafieras le otorgaron una puntuacién mas reducida. Esto
evidencia que las materias trabajadas en el curso 2021-22 en el trabajo individual desarrollaron otras capacidades
diferentes.
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Tabla 1. Valoraciéon media (escala Likert 1 a 5) del alumnado sobre las capacidades y habilidades del TI

P r e COVID-19

COVID-19
2018-19 2019-20 2020- 2021-
21 22

Media DV Media DV Media DV Media DV
Identificar y  anticipar 3,83 1,47 3,40 1,17 4,25 0,46 4,50 0,50
problemas econdémicos
relevantes en relacién con las
empresas ES.
Evaluar las consecuencias 4,00 0,63 3,10 1,29 4,00 0,53 5,00 0,00
de distintas alternativas de
accion.
Identificar el papel de los 4,83 0,41 3,10 0,99 3,88 0,64 3,50 0,50
colectivos relegados.
Identificar el valor de 4,83 0,41 3,70 0,95 4,50 0,76 4,00 1,00
cooperacién en un mundo
globalizado.
Capacidad de andlisis y 4,33 0,82 4,20 0,42 4,38 0,74 4,50 0,50
sintesis.
Capacidad para aplicar la 4,33 0,52 3,90 0,88 4,38 0,52 4,00 0,00
teoria a la practica.
Comunicacién oral en la 4,33 0,82 2,80 1,14 3,63 1,30 4,50 0,50

lengua nativa.
Fuente: Elaboracién propia.

El curso 2021-20 manifiesta una opinién superior a los dos afios precedentes, pero todos coinciden en otorgar
una valoracién elevada y cercana a 5 sobre la calidad de su trabajo individual (Tabla 2). La actuacién docente en
los trabajos individuales (TI) obtuvo unos valores elevados en los cuatro cursos (Tabla 3) especialmente en 2018-
19,2020-21y 2021-22.

Tabla 2. Valoracién del alumnado sobre la calidad del TI

P r e COVID-19

COVID-19
2018-19 2019-20 2020- 2021-
21 22

Media DV Media DV Media DV Media DV
La calidad del trabajo realizado 4,50 0,55 4,10 0,32 4,63 0,52 4,50 0,50
se ajusta a las posibilidades de
los recursos de la Universidad.
La calidad del trabajo realizado 4,67 0,52 4,00 0,94 4,75 0,46 4,50 0,50
se ajusta a lo que demanda la
asignatura.

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 3. Valoracion del alumnado sobre la intervencién docente en el TI

P r e COVID-19

COVID-19
2018-19 2019-20 2020-21 2021-
22
Media DV Media DV Media DV Media DV
La experiencia con el 4,83 0,41 4,00 0,67 4,88 0,35 4,50 0,50
aprendizaje fue satisfactoria.
La profesora definié 5,00 0,00 4,10 0,57 4,50 0,76 5,00 0,00

adecuadamente el trabajo
académico desde inicio.

La profesora elaboré un plan de 4,67 0,82 4,40 0,84 4,50 0,76 4,50 0,00
forma correcta.

Fuente: Elaboracién propia.

3.1.2. Trabajo en Grupo

Las capacidades y habilidades alcanzadas con mayor valoraciéon son 3 (Tabla 4): Identificar el valor de la
cooperaciéon en un mundo globalizado (4,17; 3,50; 4,22; 4,20); Trabajo en equipo (3,83; 4,70; 4,11; 4,30), y; la
Capacidad de andlisis y sintesis (3,83; 3,60; 4,11; 4,10). En contraposicidn, las capacidades y habilidades que
fueron menos comodas son 2: Evaluar las consecuencias de distintas alternativas de accidn y seleccionar las
mejores soluciones segun los objetivos e Identificar el papel de los colectivos relegados (esta ultima solo para
los dos primeros cursos). En particular, la capacidad de Identificar y anticipar problemas econémicos relevantes
en relacion con las empresas y, especificamente, de las de ES fue superior en los cursos 2018-19 (3,83), 2020-21
(3,89) y 2021-22 (3,60) que en 2019-20. Asi mismo, vuelve destacar una apreciacidon elevada en comunicacion
oral en el curso 2021-22 (4,60).

Tabla 4. Valoracion del alumnado sobre las capacidades y habilidades adquiridas en el Trabajo Grupal (TG)

Pre COVID-19

COVID-19
2018-19  2019-20 2020- 2021-
21 22
Media DV Media DV Media DV Media DV
Identificar y anticipar problemas 3,83 0,98 2,40 0,52 3,89 0,60 3,60 0,60
econdmicos relevantes en relaciéon
con las empresas ES.
Evaluar las consecuencias de 3,33 1,21 2,60 0,52 3,89 0,78 3,60 0,80
distintas alternativas de accion.
Identificar el papel de los 3,33 1,21 2,80 0,92 4,22 0,67 4,20 0,60
colectivos relegados.
Identificar el valor de la 4,17 0,98 3,50 0,71 4,22 0,67 4,20 0,60
cooperacion en un mundo
globalizado.
Capacidad de analisis y sintesis. 3,83 0,75 3,60 0,70 4,11 0,33 4,10 0,30
Capacidad para aplicar la teoria a 3,50 1,05 3,30 0,48 4,11 0,33 4,10 0,30
la practica.
Trabajo en equipo. 3,83 1,17 4,70 0,48 4,11 0,93 4,30 0,90
Comunicacion oral. 3,67 1,51 4,00 0,67 4,33 0,71 4,60 0,60

Fuente: Elaboracién propia.

El alumnado del curso académico 2020-21y 2021-22 manifest6 una valoracion ligeramente superior sobre su
grado de satisfaccion en la dindmica de trabajo en grupo. Los cuatro grupos coinciden en (Tabla 5): La organizacién
del equipo fue clave para conseguir un trabajo con buena calidad (4,33, 4,40; 4,11; 4,40); La calidad del trabajo
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realizado se ajusta a las posibilidades de los recursos de la Universidad (3,83; 4,10; 4,44; 3,90), y; Las relaciones
entre los miembros del equipo podrian haber sido mejor (3,17; 3; 3,67; 3,30).

Tabla 5. Valoracion media (escala Likert 1 a 5) del alumnado sobre la dinamica de trabajo llevada a cabo en el TG

Pre COVID-19

COVID-19
2018-19 2019-20 2020- 2021-
21 22
Media DV Media DV Media DV Media DV
Satisfaccion con el trabajo 3,50 1,38 3,80 0,42 4,44 0,53 4,40 0,50
realizado en clase.
La calidad del trabajo realizado 3,83 1,17 4,10 0,32 4,22 0,44 3,90 0,7
se ajusta a las posibilidades de la
Universidad.
La calidad del trabajo realizado se 4,17 1,17 3,80 0,42 4,44 0,53 4,40 0,5
ajusta a lo que demanda.
La organizacidn del equipo fue clave 4,33 0,82 4,40 0,52 4,11 0,60 4,40 0,66
para conseguir un trabajo con buena
calidad.
La gestion de las tareas de cada 3,83 1,17 4,30 0,48 3,78 0,97 4,10 0,94
miembro fue eficaz.
El funcionamiento del equipo fue 3,50 1,05 4,10 0,74 4,00 1,00 4,30 0,90
correcto.
Consideras que las relaciones entre 3,17 1,47 3,00 1,25 3,67 1,80 3,30 1,55

los miembros del equipo podrian
haber sido mejor.

El equipo estaba bien preparado para 3,50 1,22 3,90 0,99 3,89 0,78 4,00 0,63
realizar el trabajo en cooperacion.

Fuente: Elaboracién propia.

Las valoraciones, sobre si la actuacién docente (Tabla 6) fue adecuada para alcanzar los objetivos del trabajo
grupal, fueron apacibles, especialmente a la hora de definir adecuadamente el trabajo académico desde el inicio
(4,50; 4,10; 4,44; 4,60). Ademas, en los cursos 2020-21 y 2021-22 la colaboracién de la persona docente se adecua
a las necesidades del equipo (4,67; 4,50).

Tabla 6. Valoraciéon media (escala Likert 1 a 5) del alumnado sobre la intervencién de la docente

Pre COVID-19

COVID-19
2018-19 2019-20 2020-21 2021-
22
Media DV Media DV Media DV Media DV
La colaboracién de la profesora se 3,33 1,03 4,30 0,82 4,67 0,50 4,50 0,5
adecuada las necesidades del equipo.
La experiencia con el aprendizaje 3,67 1,03 3,70 0,48 4,56 0,53 4,40 0,48
basado en proyecto fue satisfactoria.
La profesora definié adecuadamente 4,50 0,84 4,10 0,74 4,44 0,73 4,60 0,66
el trabajo académico desde el inicio.
La profesora elabor6 un plan de 3,67 1,03 3,80 0,63 4,56 0,53 4,40 0,48
organizacion para el equipo de forma
correcta.

Fuente: Elaboracién propia.
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3.2. Intervenciones Disimiles

3.2.1. Semana Universitaria de la Economia Social

La Semana Nacional de Economia Social y Solidaria nace en 2018 para visibilizar a escala estatal la accion diversa
e institucional vinculada a la ES (Julid y Diaz-Foncea, 2021). La celebracion de las distintas actividades incluye con
la lectura del ‘Manifiesto por una mayor presencia de la Economia Social en el &mbito universitario’.

La adhesion y participaciéon a la Semana Universitaria de la Economia Social 2020, 2021 y 2022 supuso una
forma nueva de adquirir las capacidades y habilidades requeridas por la asignatura de una forma altamente
exitosa (Tabla 7). Asf, para los tres cursos, el alumnado indicéd una valoracién elevada en todas las cuestiones
y con especial énfasis en 3: Identificar el valor de la cooperaciéon en un mundo globalizado (4,50; 4,60; 4,00);
Identificar el papel de los colectivos relegados para los dos primeros cursos (4,20; 4); Trabajo en equipo (4,20;
4,20; 4,10). Las personas estudiantes del curso 2021-22 expresaron una menor puntuacién (en general en todos
los apartados) con esta actividad respecto a los otros dos cursos, en esa ocasion no se alcanzaron los objetivos
previstos en el nivel deseable.

Tabla 7. Valoraciéon media (escala Likert 1 a 5) del alumnado sobre las capacidades y habilidades adquiridas en la
asistencia y participacién en la I - IIl Semana Universitaria de ES

COVID-19
2019-20 2020-21 2021-22
Media DV Media DV Media DV
Identificar y anticipar problemas econémicos 3,80 0,79 3,60 1,14 3,50 0,50
relevantes en relaciéon con las empresas de ES.
Evaluar consecuencias dg Qistintas alternativas de 4,00 0,00 3,80 0,84 3,70 0,46
accion.
Identificar el papel de los colectivos relegados. 4,20 0,92 4,00 0,71 3,10 0,70
Identificar el valor de cooperacién en mundo 4,50 0,53 4,60 0,55 4,00 1,26
globalizado.
Capacidad de analisis y sintesis. 3,80 0,92 3,60 1,34 3,50 0,50
Capacidad para aplicar la teoria a la practica. 3,90 0,32 3,80 1,30 3,50 0,50
Trabajo en equipo. 4,20 0,42 4,20 1,30 4,10 0,70
Comunicacién oral en la lengua nativa. 4,60 0,52 3,80 1,30 3,50 0,50

Fuente: Elaboracion propia.

3.2.2. Mujer y Economia Social

Este apartado abarca una conferencia presencial sobre «Mujeres y Cooperativismo» desde un doble enfoque:
Origen de las Mujeres Cooperativistas, Comprobaciones empiricas sobre Género y ES: desde la academia, desde
el empleo, desde la gerencia y desde el asociacionismo. A continuacién, se enuncian aquellas capacidades o
habilidades con una mayor valoracién por cada actividad (Tabla 8):
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Tabla 8. Valoracién del alumnado sobre las capacidades y habilidades adquiridas en la sesién sobre Mujer en la Economia

Social 2021/2022
COVID-19
2021-22 C.I
Media DV
Identificar y anticipar problemas econémicos relevantes en relacién con las empresas y 2,70 0,46
especificamente de las de Economia Social.
Evaluar las consecuencias de distintas alternativas de accién y seleccionar las mejores 3,40 0,49
soluciones segun los objetivos.
Identificar el papel de los colectivos relegados. 3,30 0,46
Identificar el valor de la cooperacién en un mundo globalizado. 3,60 092
Capacidad de andlisis y sintesis. 3,30 1,19
Capacidad para aplicar la teoria a la practica. 3,40 092
Trabajo en equipo. 4,00 0,77
Comunicacion oral en la lengua nativa. 3,90 0,83

Fuente: Elaboracion propia.

4. Conclusiones

La ES ha demostrado ser un actor significativo, con desgastes, durante la pandemia de COVID-19 desde multiples
frentes: laeducacion, la provision de servicios sociales y sanitarios, ayudas de primera necesidad, apoyo financiero,
reconversion de las cadenas de suministro, entre otras (Chaves, 2020, p.42). También la Educacion Superior dio
una respuesta inmediata que ahora debe reconvertir en una respuesta solida que atienda a los nuevos desafios.

La incertidumbre vigente se manifiesta en la irregularidad de las valoraciones del alumnado, la cual conduce
a reflexionar sobre los contenidos y la metodologia de la asignatura. Las valoraciones son positivas, pero no
Optimas, pues solo se alcanza la maxima puntuacidn en un caso (La profesora definié adecuadamente el trabajo
académico desde inicio). La diferenciaciéon temporal pre-durante pandemia, no logra registrar una variacién
significativa, quizas, si podria plantear la inexistente influencia de la modalidad didactica en la valoracién del
alumnado universitario (Curso academico 2020-21: modalidad semipresencial derivada del estado sanitario).

El alumnado otorga valoraciones superiores a aquellas actividades que salen del desarrollo ordinario de
la docencia, es decir, la asistencia y participacion a seminarios expertos y a la Semana Universitaria de la ES.
Conjuntamente, el transcurso de la asignatura afianza determinadas competencias y permite una valoraciéon
formativa concreta. Los datos registrados revelan la importancia de hacer actividades en las que el alumnado sea
protagonista exclusivo.

No obstante, este trabajo recoge un grupo de reflexiones veladas sobre una experiencia, el aprendizaje
educativo y la practica docente, un conjunto puntual del cual se extrae el reconocimiento de la mejora continua
en el desempeno profesional y personal, asi como el valor afiadido del proceso de ensefianza-aprendizaje, del
aprendizaje colaborativo. El modelo metodolégico disefiado (3*3) es acreditado, pero es mejorable, en particular
en la Intervencion I11. En relacién con el préximo curso académico, se mantendria la intervencion en su mayoria,
con mejoras en la gestion del tiempo, el contenido e instaurar la disposicion de feedback del alumnado en la
evaluacidn. Sin duda, abordar un tema como la innovacién docente en los valores de la ES es un objetivo a largo
plazo. La proxima linea de trabajo pasaria por ampliar la dedicacién temporal al modelo metodoldgico, redisefiar
el mapa de contenidos y ocupar el sistema de evaluacion.

5. Discusion

Las vias de investigacion de la ES son: la Economia Publica, Economia Cooperativa, Organizaciones sin fines de
lucro y Formas alternativas de participaciéon ciudadana (Marini y Thiry, 2018). Dentro de ellas, hay evidencias
sobre la influencia de la educaciéon empresarial para la promocién econémica (Bretos et al, 2018; Garcia et
al, 2018; Ramirez, 2021), los intereses universitarios sobre la ES (Julid et al., 2015; Pastore, 2015; Pastore y
Altschuler, 2015; Flores-Ruiz et al., 2016; Herndndez-Arteaga et al., 2018; Pérez et al., 2019; Julid et al,, 2020) y
la contribucidn social (Inglada et al.,, 2015; Martinez, 2015; Lopez et al., 2018; Meira et al., 2018; Schlemer et al.,
2018).

En particular, y como referencia de partida del presente trabajo, Hernandez-Arteaga et al. (2018) alude al
conocimiento por parte de las personas estudiantes universitarias sobre la ES a través de la demanda de
informacién y educacion. Las personas estudiantes reclaman aprendizajes significativos y una intervencion
activa en la construccién de conocimiento. Tal como Sanchez-Torné y Pérez-Suarez (2020) evidencia, el alumnado
universitario otorga valoraciones superiores a las actividades sobre ES donde él tiene un rol protagonista.
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El sistema universitario espafiol progresa en los sistemas de referenciacion, donde la transferencia a la
sociedad tiene un margen de mejora (Julia et al, 2015). Muestra de ello, es la oferta formativa especifica sobre
ES en la Educacién Superior (Diaz-Foncea et al, 2022) y el modelo universitario cooperativista basado en la
combinacién de las competencias técnico-cientificas y las competencias generales (trabajo en equipo, resolucion
de problemas y liderazgo) (Oliveri, 2012). La oferta de posgrado en ES se promociona en las areas geograficas
cooperativistas con tradicién, y los contenidos abogan por la formacidén hibrida entre las nociones juridicas y en el
area de administracion y direcciéon de empresas (Melian et al., 2017). Ya, Flores-Ruiz et al. (2016) sefialaban que,
los postgrados en ES, deben incluir contenidos de la dimensién microeconémica de la ES para formar personas
gestoras con enfoque territorial. Tal vez, profundizar en los contenidos de las acciones formativas en ES sigue
siendo una tarea pendiente, junto a la cuantia ofertada (Marcuello, 2014).

A nivel empresarial, para Schlemer et al. (2018, p.192) “el reto es como trabajar la educacién y cooperacion
como un proceso de ensefianza-aprendizaje sociopolitico y ambiental dentro de las cooperativas”. Mientras que
Martinez (2015, p.47) acopia que el cooperativismo “debe ser un ejemplo de que otro modelo de organizacién
social es posible”.

No obstante, la literatura referida a la ensefianza de la Economia Social en la Educacion Superior es escasa.
Varias autorias coinciden en sefialar la necesidad de realizar estudios mas profundos como soporte para el
desarrollo tedrico, la practica pedagégica, la innovacién educativa y la transferencia de conocimiento (Pérez et
al, 2019).
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