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Historia de la Educacién los contenidos y los propdsitos de formacién al interior de una
Curriculo universidad requieren ademds de estrategias de dinamizacién como los
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Pedagogia llevados a cabo mediante un estudio de caso. En este orden de ideas se
Estudio de Caso procedié a llevar a cabo un proceso de renovacion curricular bajo el

rescate de la identidad institucional con la figura emblemadtica de Julio
César Garcia, fundador de la Universidad La Gran Colombia y referente
pedagdgico de la formacién de las clases menos favorecidas.




Revista Internacional de Aprendizaje en Educacion Superior, 5(1), 2018, pp. 41-47

Introduccion

a siguiente ponencia aborda algunos

aspectos relevantes alrededor de la

calidad educativa, la pertinencia y los
procesos de construccién de conocimiento en
un contexto como el colombiano,
particularmente se hace referencia a los
procesos de actualizaciéon curricular por los
que atraviesa una Universidad dirigida a las
clases menos favorecidas como es la
Universidad La Gran Colombia sede Bogota
junto a los elementos histéricos y sociales que
la configuran institucion de Educacién
Superior. Metodolbégicamente, la ponencia
acude al estudio de caso como posibilidad de
recuperaciéon de la particularidad y la
experiencia educativa de una institucion de
Educacién Superior que nace en la década del
cincuenta en una ciudad azotada por los
estragos del 9 de Abril de 1948 y dentro de las
restructuraciones urbanas y la recomposicién
del espacio social botogotano(Chavarro &
Llano, 2005; Chavarro & Llano, 2010)1.

La pertinencia de abordar problematicas
particulares ademads de exigir una reflexion al
interior de una instituciéon educativa, puede
proyectar experiencias de formaciéon para una
posterior investigacion comparativa que
involucre los escenarios anglosajones,
europeos y latinoamericanos. Vale la pena
advertir, que la pretensién de esta ponencia no
busca la generalizaciéon de la experiencia
educativa en América Latina, sino evidenciar
en detalle una experiencia particular.

Tomado como experiencia particular, se hace
necesaria inicialmente una inscripcion de los
principales  debates alrededor de wuna

1 Este tragico evento ha sido considerado por la mayoria de los
historiadores colombianos como el simbolo de la destruccién de
una alternativa politica representada por el caudillo liberal Jorge
Eliecer Gaitdn quien fue asesinado el 9 de abril de 1948,
desatando la furia de un pueblo enardecido que dejo a loa ciudad
de Bogota semiderruida. En este contexto, aparece la Universidad
La Gran Colombia, que aprovechando uno de los emblemas
arquitecténicos semidestruido por la furia de la sociedad que se
levanté contra la ciudad, inicié sus funciones en el antiguo
Hospicio de Bogot4, ubicado en la carrera octava entre las calles
diecisiete y dieciocho(Llano & Santamaria,2012) La idea de una
universidad dirigida especialmente para las clases menos
favorecidas, inicia con la sociedad anénima “difusiones
pedagdgicas” que posteriormente se convertiria en una sociedad
sin animo de lucro con el proyecto de la Universidad La Gran
Colombia. Vale la pena anotar que para 1954, la ensefianza
nocturna estaba destinada a los adultos que no habian concluido
sus estudios elementales de bachillerato o complementarla
enseflanza primaria para cumplir posteriormente tareas
particulares en torno al trabajo manual y a la agricultura(Llano,
etal, 2013 pp 86-92)
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revalorizacién curricular en un mundo
globalizado. Visto de esta manera, los procesos
de renovacién curricular permiten la mejora de
la calidad educativa y la revalidacién de un saber
cada vez mas dindmico (Laffitte, 1991; Gémez-
Buendia, 1998; Alanis, 1999; Mayor-Zaragoza,
2000). Una constante revisibn de las
articulaciones del curriculo se hace necesaria
toda vez que el aprendizaje bajo una
obsolescencia por las dindmicas de la sociedad
del conocimiento, exige revision constante frente
a nuevas problematicas de contexto. (Delors,
1996; Brunner, 2000; Lopez-Segrera, 2001). De
este modo, el derrumbe de las certezas
epistemoldgicas amparadas en el método
cientifico, la revalidacién de los lenguajes
disciplinares y una apuesta por la inter, trans y
multidisciplinariedad  permite evidenciar las
complejidades y las ayudas disciplinares que un
conocimiento complejo requiere (Lyotar, ]J.
2000). En efecto, las realidades fijas e inmutables
hoy hacen parte de unas epistemologias erraticas
que no tienen poder cuestionador frente a los
nuevos problemas que se presentan en la
sociedad contemporanea (Castells, M. 2001;
Cardenas, A.-L (s.f); Bauman, Z. 2013).

En un mundo de incertidumbre a todos los
niveles, la universidad no solo debe revisar los
temas de produccion de conocimiento
asociados a la internacionalizacién de la
cultura, la hiperespecializacion, la globalizacién
y el ocultamiento paulatino de los procesos
identitarios, (Augé M. 1993) sino que ademas
requiere de una apuesta institucional para
enfrentar estos problemas de contexto. (Gacel-
Avila, 2003; Ruaa-Ceballos, 2006). Desde esta
perspectiva se inici6 el estudio de caso.

El estudio de caso como estrategia de
investigacion

Desde la particularidad de un proceso educativo,
se indagé por algunas estrategias de
investigacion que lograran recuperar la
experiencia educativa particular. En este orden
de ideas la presente ponencia se enmarco en una
estrategia de investigaciéon cualitativa conocida
como el estudio de caso. Esta estrategia
metodolégica, busca evidenciar desde un enfoque
cualitativo los significados de la experiencia
educativa localizada, en este caso particular, los
procesos de revalorizaciéon de un curriculo que
habfa olvidado la referencia institucional
alrededor de wuna figura pedagogica poco
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reconocida para la época como Julio César Garcia,
fundador de la Universidad. Dentro de la puesta
en valor de esta figura emblematica para la
institucién, un enfoque fenomenoloégico sin duda
potencia el valor de los significados particulares.
A partir de grupos de discusién como técnica de
recoleccion de informacién, se procedi6 a
sistematizar la experiencia inicial de los
principales derroteros por los cuales Ila
Universidad necesitaba enrutarse.

Perspectivas actuales de una
universidad de medio siglo

Estas acciones que se adelantaron a partir de
grupos de discusiéon se enmarcan dentro del
proceso de acreditacién institucional
Multicampus donde la Universidad ademas de
hacer visible su participacién en los procesos
de mejora continua de la calidad educativa del
pais, busca constantemente un reconocimiento
de su apuesta institucional. Como hecho
voluntario la  acreditacién institucional
requiere de constantes ejercicios de revisién
del horizonte institucional y de los procesos
académicos e investigativos para proyectarlos
socialmente (Buendia E. L. y Garcia, L. B.
2000). Para esto se hace necesario auscultar la
realidad institucional desde sus légicas
internas asi como las politicas institucionales
en ajuste a un contexto local, regional, nacional
e internacional.

En efecto, una mision resignificada
alrededor de la formacién integral y el
perfeccionamiento de  profesionales en
diferentes 4areas del conocimiento para
contribuir a la construccién de una civilizaciéon
mas humana y cristiana en un contexto
democratico, se constituyen en compromisos
sociales de alta envergadura que requieren con
urgencia materializarse en los planes de
estudio y verificarse en los procesos de
formacion de los estudiantes y egresados con el
fin de wvalidar la pertinencia y la coherencia de
estos desafios propuestos (Carballo, R. 1996;
Alvarez, M.y Lépez, ]. 1999).

Para responder a estos grandes desafios se
hace necesaria la vinculacién de esta filosofia
institucional planteada desde la misi6n y la
vision, con el curriculo, los planes de estudios y
las estrategias pedagogicas con miras a definir
un horizonte de trabajo que logre dar cuenta
de este compromiso social que ha asumido la
universidad por sesenta y cinco afios. En efecto,

una universidad con un poder muy grande de
orientaciéon interno y externoy que ademas se
sefiala como pionera en algunas de estas
acciones de transformacién como el caso de
declararse la primera universidad nocturna de
Colombia para la clase trabajadora, requiere de
fuertes procesos de sistematizaciéon asociados
a practicas de investigacion lideradas por la
Facultad de Ciencias de la Educacion.

Desde un reconocimiento histérico, la
universidad la Gran Colombia se reconoce
como una institucion pensada para la
formacion de las clases sociales con bajos
recursos econémicos y con un fuerte poder de
cuestionamiento frente a la desigualdad y la
reivindicacién de la clase trabajadora por los
derechos a una vida digna, pretende responder
a los desafios de la educacién superior en el
contexto de la globalizacion y de Ila
internacionalizacion como pilares de la
universidad del siglo XXI.

El horario nocturno, implicé una revolucion
para una sociedad que no concebia la
posibilidad de un trabajador que a la vez fuera
estudiante, un trabajador que en sus
condiciones particulares aspirara a la
formacion profesional como una posibilidad de
ascenso social. La Universidad la Gran
Colombia acogié este proyecto en el marco de
la construccién de una sociedad mas justa y
solidaria, brindando suenos y oportunidades
en un horario donde ninguna universidad se
habf{a atrevido a hacerlo.

Fue justamente nuestro Fundador, Julio
Cesar Garcia quien por la década de los afios
cincuenta, pensé en el talento contenido de
muchos jovenes y adultos trabajadores a los
que la posibilidad de estudiar era tan solo esos,
una posibilidad lejana y diluida en las
extenuantes jornadas laborales. La noche fue
amiga y cémplice de las jornadas adicionales,
en las que nuestros estudiantes se esforzaban
por dar otras posibilidades a su vida desde la
formacién profesional para el exigente y
demandante contexto nacional.

Se traté de una apuesta por el pais en
desarrollo que sofidbamos, una revolucién
silenciosa y nocturna con un claro enfoque
social. La contribucién a la construccién de un
pais mas incluyente con facultades de Derecho
y Arquitectura al servicio de las clases
populares, un consultorio juridico dispuesto a
escuchar y a validar los derechos de los
silenciados, a construir viviendas de interés
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social desde las practicas socialmente
responsables de los formados en arquitectura.

Los principios y filosofia institucional,
estuvo acorde con los propositos de su
fundador, una Universidad Catélica, solidaria,
bolivariana e hispanica. Una universidad
defensora y promotora de valores, popular, y
solidaria, que promueve el trabajo comunitario
de las gentes, consciente de su legado histoérico
y atenta a la defensa de los valores espirituales
y morales:

Universidad Cristiana

Abierta a la bisqueda comunitaria de la verdad
a través del diadlogo, de la afirmacién de la
dignidad humana y de la apertura al saber
universal. El ideario de la Universidad se
sintetiza en: "LA VERDAD OS HARA LIBRES".
Cristiana no en el sentido que el término ha
alcanzado hoy sino en el de cristiano con
inspiracion catélica, aunque no excluyente.

Universidad Bolivariana

Significa estar al servicio de la liberaciéon de
nuestros pueblos siendo fieles a los ideales del
Libertador y en la lucha por la integracién de
La Gran Colombia y de Latinoamérica, para
gestar una nueva civilizacién, solidaria,
igualitaria, en armonia espiritual, econémica y
bolivariana.

Universidad Hispdnica

Defensora de los valores culturales heredados
de la madre patria, en reconocimiento sincero
de nuestra identidad como pueblo hispanico.
Enlaza con la tradicion intelectual de Espafia y
de los grandes letrados de ese pais, el legado
cultural e histérico de Espafia, la riqueza del
idioma y la herencia literaria.

Universidad Solidaria

Comprometida con la educacién de las gentes
de menores recursos econémicos y, en especial,
de la clase trabajadora, con una irrevocable
vocaciéon de servicio. Su fundador fue un
defensor permanente de la formacién de las
gentes en sus bases espirituales y de trabajo. La
Gran Colombia produjo dos de las mayores
revoluciones en el campo de la Cultura
Colombiana, una formacién nocturna y la
reivindicacién de que el proceso formativo
jamas termina.
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La verdad os hara libres, este fue el lema
escogido por Julio Cesar Garcia para dar
identidad y demarcar un horizonte hacia el cual
dirigirnos, en este lema se encuentran implicitos
otros valores como la justicia, la fraternidad y la
lealtad tan importante en estos tiempos.

El PEI de nuestra Universidad esta articulado
a la mision Institucional de forjar una nueva
civilizacién, orientada hacia la excelencia
académica y la formacion integral como ejes de
acciéon permanente sin abandonar la perspectiva
humanista que tanto ha construido nuestro
horizonte institucional, El aprendizaje en la
Universidad La Gran Colombia se fundamenta
en valores cristianos conjugados desde las tres
funciones sustantivas de nuestra casa de
estudios, la docencia, la investigacion y la
proyeccion social.

La misién estd fijada en el compromiso de
una sociedad mads justa, solidaria y cristiana,
desde el reconocimiento como institucion
comprometida con una sociedad en crisis, y con
la perspectiva de contribuir a formar mejores
seres humanos integrales.

Ante lo expuesto y de manera reflexiva, se
hace necesaria una revisién y ajuste de las
politicas institucionales con las necesidades de
contexto, convertidos en uno de los primeros
aspectos a tener en cuenta para la
consolidacién de una cultura de la calidad y la
excelencia académica (Aparicio, F. y Gonzalez,
R.-M. 1994; Apodaca, P. y Lobato, C. 1997;
Anuies 2000). En este orden de ideas uno de
los primeros pasos para lograr evidenciar este
horizonte institucional ha sido el ajuste del
Proyecto Educativo Institucional (PEI) en
correspondencia con una fuerte politica
curricular que permita el paso de la filosofia
institucional a lo mas concreto, que en este
caso corresponderia a los objetos de
conocimiento que transitarian en el curriculo.

Finalmente, las acciones del aula de clase,
buscarian una correspondencia con los planes
de estudio y las politicas institucionales que
representan la naturaleza de la institucion. Asi,
los factores de pertinencia y coherencia
estarfan en el centro de la dindmica
universitaria; La materializacién en el plan de
estudios para garantizar la formaciéon y
transformaciéon de la persona, el curriculo se
materializa a través de las practicas
pedagdgicas para poder hacer realidad los
principios misionales, la institucion tiene que
resolver el problema de la didactica, que no se
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observa por ninguna parte, el enfoque
didactico y la estrategia didactica que se va a
trabajar en el curriculo, todo ese proceso debe
ser internalizado en los docentes porque el
curriculo se materializa en las practicas
pedagdgicas protagonizadas por el docente en
las aulas de clase, esa materializacién va a
contener la caracterizacién de todo lo referente
al plan de estudio que es flexible.

Dentro de este andlisis se evidenci6 una
desarticulacién de los principios, fines y
valores misionales con los derroteros del
Modelo Pedagégico de la Universidad. Asi
mismo, una propuesta de formacién integral y
perfeccionamiento de docentes enunciados en
la misién del PEI, es sin duda otro elemento
que se encuentra dislocado. En los circulos de
reflexion que se llevaron a cabo, sali6 a flote
que la formacién integral que adelanta la
Universidad ha privilegiado el componente
cognitivo, dejando de lado otras dimensiones
relevantes del ser humano como lo emocional,
lo histérico y sobre todo la formacién en
valores, este ultimo constituido en elemento
esencial de la autenticidad de la universidad.

A partir de estos andlisis, en primer lugar,
se enfatiza en la importancia de una politica de
admisiones clara que pueda verificar la
historia del desarrollo institucional en los
estudiantes y los egresados (Gonzalez-Tirados,
R.-M. 1991; Gonzdalez-Such, ]. 1998). En
segundo término con este auscultamiento de la
realidad institucional, se busca un
fortalecimiento de la proyeccién social de la
Universidad que recoja sesenta y cinco afios de
evidencias en relacién a la formaciéon de la
clase trabajadora, la inclusién social y el
acceso a la educacién de las clases menos
favorecidas. Desde una perspectiva
multidisciplinar y vinculante, se espera que la
educacidn integral se pueda materializar en los
planes de estudio por medio de Nucleos
Tematicos y Problematicos. Finalmente, desde
una perspectiva dialégica y compleja se
buscara que el ajuste de lo curricular y el
direccionamiento del PEI se vinculen como un
proceso de investigacion para articular los
procesos propios del hecho educativo.

Desde el compromiso social que implica
contribuir a la construccién de una civilizacién
mas humana y mas cristiana, el PEI de la
Universidad la Gran Colombia requiere una
reorientaciéon a partir de metodologias inter y
transdisciplinar, complejas para el desarrollo

integral de las potencialidades de los estudiantes.
Ademas de la reflexién continua y el ajuste de las
necesidades del contexto, la universidad requiere
con urgencia adelantar ejercicios continuos de
articulacion sistémica entre los principios
misionales y los procesos de autoevaluacién para
una debida planeacion estratégica.

Conclusiones

Una propuesta para la interdisciplinariedad
en el postconflicto colombiano

Para ser considerada una universidad con altos
estandares de calidad, la Universidad la Gran
Colombia requiere una revision profunda de
sus procesos y procedimientos, de las
necesidades globales, regionales y locales que
puede atender, de su contribucion a un
proyecto de nacién que se encuentra en una
coyuntura politica compleja. Segin cifras
oficiales el conflicto armado colombiano ha
dejado aproximadamente mas de seis millones
de victimas a lo largo de la geografia
colombiana. La ley de victimas (1448 de 2011)
instituy6 dentro de la triada: Verdad, Justicia y
Reparacién, la “reparacién simbdlica” como
una garantia de no repeticién, lo cual ha
implicado principalmente erigir monumentos,
asi mismo otras practicas menos frecuentes
como la creacién de paseos peatonales con
placas que tengan el nombre de las victimas,
conservacion y restauracion de lugares,
publicacién de informes, entre otros
mecanismos de memoria.

En este sentido, recuperar un rasgo
distintivo en el cual se afianza la filosofia
institucional y consolidar la historia del
desarrollo institucional, no solamente hace
parte de un interés al interior de la
universidad, en realidad hace parte de una
reconciliacién que el pais requiere en cuanto a
la visibilizacién de hombres memorables que
han hecho patria y sobre todo han contribuido
al fomento y la calidad de la educaciéon. La
reivindicacién de Julio César Garcia como
pedagogo de las clases menos favorecidas y
trabajadoras de este pais, requiere de un
reconocimiento desde la historia de la
educacién. Aunque se han referenciado a
pedagogos como Agustin Nieto Caballero desde
la pedagogia moderna, no se ha nombrado el
papel que Julio César Garcia cumplié6 como
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pedagogo de las clases
Colombiaz.

Asi, la resignificacién del PEI permitira
pensar en nuevos horizontes de sentido, en
nuevas utopias y en la oportunidad de
reivindicacion de una Universidad con sesenta
y cuatro afios de vida. Para lograr este
reconocimiento y aumentar los estandares de
calidad, la universidad requiere repensarse
desde una perspectiva democratica e
incluyente, que permita que los procesos
educativos se reorienten alrededor de un
proceso de reconstrucciéon, deconstruccion y
construccién de experiencias personales,
sociales y culturales desde la interacci6n
dialégica entre el micro y macro contexto.

Desde el macro contexto se espera una
reorientacion de los propdsitos de formacion,
los perfiles profesionales y ocupacionales de
acuerdo a las necesidades del contexto laboral
y la pertinencia de profesionales criticos que
puedan hacer frente a las dinamicas de
deshumanizacién que trae consigo el
determinismo econdmico que representa la
globalizacién (Buendia, L. y Olmedo, E. (2000).
La necesidad de un PEI re contextualizado,
permitira vincular las necesidades del contexto
y los problemas asociados a las desigualdades
econdémicas y las contradicciones sociales. Para
esto se requiere la postulacién de un curriculo
transdisciplinar, dialégico y complejo para
evitar la parcelacion disciplinar y el
aislamiento del conocimiento, un
reconocimiento de la filosofia institucional por
medio de un analisis critico del peso del pasado
en la estructuracion de la identidad del gran
colombiano y por ultimo una proyeccién y
fortalecimiento de la formacién docente para
contribuir a la excelencia académica.

Revalorar el Proyecto Educativo
Institucional desde un enfoque sistémico y
dialégico que permita en primer lugar el
reconocimiento de la historia del desarrollo
institucional en la figura de Julio Cesar Garcia
como referente pedagdégico relevante, en
segundo término una recontextualizacion del
curriculo y el modelo pedagégico (Avanzini, G.
1998).De acuerdo a lo anterior, las lineas de
desarrollo del andlisis antes expuesto
requerirdan tener en primer lugar la
conformacion de grupos de trabajo
institucionales, de caracter interdisciplinar que

populares en

2 Tomado del informe de la direccién de docencia afio 2015.
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contribuyan a la re Valorizacién del PEIL. En
segundo lugar la generacién de estrategias de
socializaciéon y reapropiaciéon de la filosofia
institucional, como eje fundamental para
resignificar el PEL. En tercer lugar, la re
conceptualizacion de la linea institucional del
PEL Y por ultimo la re conceptualizacién el
curriculo y el modelo pedagoégico del PEI a
partir de Nucleos Temadticos y problematicos
para garantizar la flexibilidad, la
interdisciplinariedad y de esta manera definir
los propésitos de formacién mediante una
politica curricular clara que responda a la
mision del PEI re contextualizado.
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